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Eversafe Academy ၏ တတိယမြောက် စာစောင်အဖြစ် ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ
အတွက် ဆက်လက်ထွက်ပေါ်လာမည့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဂျာနယ်မ ှကြိုဆိုပါတယ်။. 
Eversafe Academy အတွက် ၂၀၂၂ ခုနှစ်ကို ပြန်ကြည့်သည့်အခါ၊ ကျွန်ုပ်တို့သည် 
ကျွန်ုပ်တို့၏ မျှော်မှန်းချက်၊ ရည်မှန်းချက်နှင့် တန်ဖိုးများအပြင် ကျွန်ုပ်တို့၏ အလုံးစုံ
ပညာရေးအယူအဆ (ပညာရေး၊ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် အလုပ်ခန့်နိုင်မှုစွမ်းရည်) တို့ကို 
ပြင်းထန်စွာ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ မျှော်မှန်းချက်၊ မစ်ရှင်နှင့် 
တန်ဖိုးများကို ဌာနဆိုင်ရာအသီးသီးရှိ ပရောဂျက်များကို အမျိုးမျိုးသော အစပျိုးမှုများ
နှင့် အရည်အသွေးကို တိကျစွာ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း နှင့် အရည်အချင်း
မြင့်မားသော သင်တန်းဆရာများမှ  ကြိုးစားအားထုတ်မှုဖြင့် ကျောင်းသားများအတွက် 
ကောင်းမွန်သော အရည်အသွေးဖြင့် အကောင်းဆုံးသေချာစွာလေ့ကျင့်ပေးခြင်း၊ 
သင်ကြားရေးနှင့်လေ့ကျင့်ရေးများအတွက် ဆန်းသစ်ပြီး အရည်အသွေး
ကောင်းမွန်သော အထောက်အကူပစ္စည်းများအပြင်  ကျွမ်းကျင်သော PMET များနှင့် 
ရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမားများအတွက် လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်များနှင့် အခြားလိုအပ်ချက်
များကို ဖြည့်ဆည်းပေးရန် အရည်အသွေးပြည့်မီသော ပညာရေးနှင့် ပရော်ဖက်ရှင်နယ်
ပရိုဂရမ်များနှင့် သင်တန်းများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန်အတွက် ကျွန်ုပ်တို့၏အကောင်းဆုံး
လုပ်ဆောင်မှုများဖြင့် သစ္စာစောင့်သိထားသည်ဟု ဆိုနိုင်ပါသည်။

ဘက်စုံပညာရေးစနစ်ဖြင့် မိတ်ဆက်ပေးခြင်း
EduTrust 4 နှစ်တာအသိအမှတ်ပြုမှုဖြင့် သင်ကြားရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် ထူးချွန်မှုကို အသိအမှတ်ပြုခြင်း ဆုချီးမြှင့်ခံရခြင်း
Joo Koon ကျောင်းဝင်ဌာနခွဲရှ ိအတွေ့အကြုံဆိုင်ရာ သင်ကြားရေးစခန်းများ(ELS)
၂ Wan Lee လမ်းရှိ ၄ ခုမြောက်ကျောင်းဝင်း ဌာနခွဲ
လစဉ ်EA ဂျာနယ်ကို စတင်ထုတ်ဝေခြင်း
EA Green Plan ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့် ငွေသားမပါဘ ဲငွေပေးချေမှုစနစ်
ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ သင်ယူသူများနှင့် ဖောက်သည်များအတွက် 2022 ခုနှစ်တွင် အောင်မြင်မှုမှတ်တိုင်များအားလုံး၏ အောင်မြင်
မှုဆီသို့ ဒေါ်လာတစ်သန်းနီးပါးသုံးစွဲမည်ဆိုသော ငွေကြေးကတိကဝတ်ဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ သင်ယူသူများနှင့် ဖောက်သည်များ အတွက် 
အရည်အသွေးပိုင်းအရ အကောင်းဆုံးကို ပေးဆောင်ရန် အမြဲတမ်း ရည်ရွယ်ထားပါသည်။
ဆောက်လုပ်ရေးလုပ်ငန်းခွင်များတွင် အလုပ်သမားဘေးကင်းရေးဆိုင်ရာ တင်းကြပ်သောစံနှုန်းများနှင့်အညီ ဘေးကင်းရေးဆိုင်ရာ 
မြင့်မားသောအသိအမြင်များဖန်တီးနိုင်စေရန် အလုပ်သမားအဆင့် ဆောက်လုပ်ရေးသင်တန်းအတွက် ဘေးကင်းရေးလေ့ကျင့်ရေးစခန်း 
(၁၀)ခုပါ၀င်သည့် ကျွန်ုပ်တို့၏ အတွေ့အကြုံဆိုင်ရာ သင်ကြားရေးစခန်းများ (ELS) ကို ကမ်းလှမ်း နိုင်သည့်အတွက်လည်း ကျွန်ုပ်တို့ သည်
အလွန်ဝမ်းမြောက်မိပါသည်။ 

Eversafe Academy သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ သင်ယူသူများနှင့် ဖောက်သည်များအတွက် 2023 ခုနှစ်တွင် အရည်အသွေးရှိ
သော ပညာရေးနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်မှုတွင် ထူးချွန်မှုကို တည်တံ့စေသော သင်ယူမှု နှင့် ဆန်းသစ်တီထွင်မှုတို့ကို စဉ်ဆက်
မပြတ် တိုးတက်မှုရရှိစေရန် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။
ကတိပြုထားသော ပရောဂျက်များကို အစမ်းကြည့်ရှုခြင်
၁။ ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ EA Green Plan ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် စနစ်များအားလုံး ၉၀% 
စက္ကူမဲ့ဖြစ်စေရန်အတွက် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဒစ်ဂျစ်တယ်ဂေဟစနစ်ရှိ အွန်လိုင်းအက်ပလီကေးရှင်းများကို အဆင့်မြှင့်တင်ခြင်းများမှတစ်ဆင့် 
ပိုမိုကောင်းမွန်အောင်စီစဉ်ထားပါသည်။၂။ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများ
၃။ စက်မှုဆိုင်ရာပူးတွဲအစီအစဉ်
၄။ နိုင်ငံတကာကျောင်းသားများကော်မတီ
၅။ ပိုမိုဆန်းသစ်တီထွင်ပြီး ပေါင်းစပ်သင်ယူမှုနည်းလမ်းများ
ကျွန်ုပ်တို့၏ Eversafe Academy ဂျာနယ်(ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၂၂) ၏ ဆက်လက်ထွက်ပေါ်လာမည့် တတိယမြောက်ထုတ် စာစောင်တွင် သင်
၏ဖတ်ရှုပျော်ရွင်မှုအတွက် အာရုံစိုက်ရွေးချယ်မှုများကို သင်နှစ်သက်မည်ဟု မျှော်လင့်ပါသည်။.

၂၀၂၂ ခုနှစ်အတွက် မှတ်တိုင်များ

၂၀၂၃ အတွက် ခန့်မှန်းချက်

ပျော်ရွှင်စရာ အားလပ်ရက်ဖြစ်ပါစေ ကျေးဇူးတင်ပါတယ်!
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EA ဂျာနယ်ထုတ်ဝေမှုတွင် ကျွန်ုပ်တို့၏ သင်ယူသူများနှင့် ဖောက်သည်များထံမှ တခဲနက်တုံ့ပြန်ချက်များ နှင့် ကျွန်ုပ်တို့ကို ပိုမို
ကောင်းမွန်လိုစေတဲ့ဆန္ဒရှိသူများထံမှ အကြံပြုချက်များအပေါ်အခြေခံ၍ ကျွန်ုပ်တို့၏ EA ဂျာနယ်ကို ဘာသာစကား အမျိုးမျိုး
အတွက်ဖတ်ရှုနိုင်စေရန် အထူးသဖြင့် ရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမားများ ဖြစ်သည့် သင်ယူသူများဖတ်ရှုနိုင်စေရန် အရေးကြီးကြောင်း 
သတိပြုမိပါသည်။ Eversafe Academy ၏ EA ဂျာနယ် ၏ တတိယမြောက်စာစောင် (ဒီဇင်ဘာ ၂၀၂၂) ကို ဘာသာစကား (၆)မျိုး 
(အင်္ဂလိပ်၊ တရုတ် (မန်ဒရင်း) ၊ မလေး၊ တမီလ်၊ ဘင်္ဂလီ နှင့် မြန်မာ) တို့ဖြင့် ရရှိနိုင်ပါပြီ။

Eversafe Academy သည် 2022 ခုနှစ်အတွက် သင်တန်းများအတွက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးမှု (ISO 29993) စီးရီးများကို အောင်မြင်
စွာ ပြီးမြောက်ခဲ့ပြီး CFP မဟုတ်သော သင်တန်းများအတွက် သင်တန်း အောင်လက်မှတ်အသစ်ကို ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ကျွန်ုပ်တို့၏ SSG မှ 
အတည်ပြုထားသော သင်တန်းများအားလုံး ISO 29993 အသိအမှန်ပြုအောင်လက်မှတ် ဖြင့် အသိအမှတ်ပြုခံရထားကြောင်း ဂုဏ်ယူ
ဝမ်းမြောက်စွာ ကြေငြာအပ်ပါသည်။

အင်္ဂလိပ်

ဘင်္ဂလီ

တရုတ်

မလေး

မြန်မာ တမီလ်

ISO 29993 အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်

ဘာသာစကား ၆ မျိုးဖြင့် ဖြန့်ဝေထားသည့် EA ဂျာနယ်များ
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ထူးခြားသောအင်္ဂါရပ်များနှင့် ထင်ရှားချက်များ

ပဟေဠိဆုရှင်များ - အောက်တိုဘာလ ၂၀၂၂
ပဟေဋ္ဌိဂိမ်း၏ဆုရရှိသူများ ၂၀၂၂ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ EA ဂျာနယ်တွင်ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။

ကျွန်ုပ်တို့၏ EA Green Plan ပဏာမခြေလှမ်း၏ တစ်စိတ်

တစ်ပိုင်းအနေဖြင့် Eversafe Academy သည် အောက်ပါ

နည်းလမ်းများမှတစ်ဆင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ဘဏ်ခွဲများအားလုံး

တွင် ငွေသားမပါဘဲ ငွေပေးချေမှုကို အကောင်အထည်ဖော်

ဆောင်ရွက်ထားပါသည် :

(NETS / PayNow / PayLah /
အွန်လိုင်းဘဏ်ငွေလွှဲ/၊

အကြွေးဝယ်ကတ် / GIRO /
ချက်လက်မှတ်)

ငွေသားမပါဘဲ ငွေပေးချေနိုင်ခြင်း :

Elangovan 
Vanthiyadevan

Satheesh Kumar Kathiresan 
Sivakumar
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စက်မှုဆိုင်ရာသတင်းများနှင့် 
ခေတ်ရေစီးကြောင်းများ
တစ်ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာဘဝတစ်သက်တာ သင်ယူခြင်းထိပ်သီးအစည်းအဝေး ၂၀၂၂ 
(SKILLSFUTURE SINGAPORE - SSG) (နိုဝင်ဘာလ ၁ ရက်နေ့မှ ၂ ရက်နေ့အထိ ၂၀၂၂ ခုနှစ်)

တစ်သက်တာသင်ယူခြင်း၏ လူမှုစီးပွားဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှုကို အမြင့်ဆုံးမြှင့်တင်ခြင်း
၂၀၂၂ ခုနှစ် တစ်ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာဘဝတစ်သက်တာ
သင်ယူခြင်းထိပ်သီးအစည်းအဝေး ၂၀၂၂ ဖွင့်ပွဲကို ဝန်ကြီးချုပ် မစ္စတာ Tharman Shanmugaratnam  မှ ၂၀၂၂ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ ၁ ရက်နေ့
တွင် စတင်ဖွင့်လစ်ခဲ့ပြီး လူတိုင်းအတွက် တိုးတက်မှုသေချာစေရန် ဒီဇိုင်းထုတ်ထားသော တစ်သက်တာသင်ကြားရေးစနစ်အပေါ် အဓိက
အာရုံစိုက်ကာ အဓိက အလုပ်သမားအုပ်စု သုံးစုနှင့် နောက်ကောက်ကျနေသည့် ပညာရှင်များ အတွက်လည်းပါဝင်မှာဖြစ်ပါတယ်။

မစ္စတာ Tharman သည် ကျွန်ုပ်တို့၏လုပ်သားများအတွက် တစ်သက်တာသင်ယူမှု ကိုတက်ရောက်ရန်အတွက် 
“လူ့အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ်အနေဖြင့် ပစ္စုပ္ပန်နှင့် အနာဂတ်အကျပ်အတည်းများကို ခံနိုင်ရည်ရှိစေရန် စုပေါင်းခံနိုင်ရည်တည်ဆောက်ရန် နည်း
လမ်းတစ်ခုအနေဖြင့်” တွန်းအားပေးခဲ့သည်။
လုပ်သားအင်အားကို လေ့ကျင့်ပေးသည့် ဤသင်ကြားချဉ်းကပ်နည်းသည် "စံဖြစ်လာလိမ့်မယ်" ဟုဆိုကာ လုပ်သားအင်အား၏ 
လူနေမှုအဆင့်အတန်းကို မြှင့်တင်ရန်အတွက် အခြေခံအဖြစ် ကုန်ထုတ်စွမ်းအားမြှင့်တင်ရန် အထောက်အကူဖြစ်စေသောကြောင့် 
"စဉ်ဆက်မပြတ် ကျွမ်းကျင်ရန်လေ့ကျင့်နေခြင်း နှင့် ပြန်လည်လေ့ကျင့်ခြင်း၊ နှင့် ပုံမှန်သင်ယူမှုတို့ကို ဘဝတစ်လျှောက်လုံး သင်ကြားနေခြင်း
" ဆိုင်ရာ နိုးကြားမှုကိုလည်း အလေးပေးပြောကြားခဲ့သည်။

ဝန်ကြီးချုပ်သည် စီးပွားရေးနယ်ပယ်တစ်ခုလုံးတွင် ကျွမ်းကျင်မှုလိုအပ်ချက်ကို မျှော်မှန်းပြီး အဆိုပါတောင်းဆိုချက်များကို လေ့ကျင့်ရေး
ဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာများနှင့် နည်းလမ်းများနှင့် ချိတ်ဆက်ကာ ဝန်ထမ်းအင်အားနှင့် အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေနေသူများကို သူတို့ရဲ့အသက်မွေး
ဝမ်းကြောင်းများဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန်အတွက် အဆိုပါသင်တန်းများကို သင်တန်းများ ပို့ချပေးနေသည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် လေ့ကျင့်ရေး
ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများကို ရည်ရွယ်ပြောကြားပါသည်။
အန္တရာယ်ကျရောက်နိုင်သည့် အလုပ်သမားများနှင့် ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ၏ အဓိကအုပ်စုသုံးစုမှာ ကော်လာပြာနှင့် ပရော်ဖက်ရှင်နယ်
မဟုတ်သော ကော်လာဖြူအလုပ်သမားများ၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းလုပ်သားများနှင့် အသေးစားနှင့် အလတ်စားစီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ 
(SMEs) များတွင် လုပ်ကိုင်နေကြသူများဖြစ်ကြောင်း မစ္စတာ Tharman က ထပ်လောင်းပြောကြားခဲ့သည်။

ကော်လာပြာနှင့် ပရော်ဖက်ရှင်နယ်မဟုတ်သော ကော်လာဖြူလုပ်သားများအတွက် “လုပ်သားအင်အားစု၏ အစိတ်အပိုင်းတိုင်းအတွက် 
အရည်အသွေးဆိုင်ရာ သင်ယူမှုများအတွက် တန်းတူရည်တူအခွင့်အရေးများ ပေးဆောင်ရန်” "အဆင်ပြေပြီး သက်ဆိုင်ရာနည်းလမ်းများ"ကို 
ဒီဇိုင်းရေးဆွဲရမည်ဟု သူက အဆိုပြုခဲ့သည်။
အခြားတာဝန်ဝတ္တရားများကြောင့် ကျောင်းမတတ်ဘဲ အချိန်အတော်ကြာကြာနေခဲ့ရသည့် ဒုတိယအုပ်စုဖြစ်သည့် အသက်မွေးဝမ်းကြောင်း
အလုပ်အလတ်စား လုပ်သားများကို  အရွယ်ရောက်ပြီးသော သင်ယူသူများ ဆုံးဖြတ်ရာတွင် အခန်းကဏ္ဍတစ်ခုအဖြစ်ဘယ်လိုလေ့လာသင့်
တယ်ဆိုတာကို ပါဝင်ခွင့်ပြုသည့် ဆန်းသစ်တီထွင်မှုရှိသော သင်တန်းများကို ကမ်းလှမ်းနိုင်ပါသည်။

အသေးစား SME လုပ်ငန်းများအတွက် ၎င်းတို့၏ အလုပ်သမားများအတွက် ကုမ္ပဏီအတွင်း အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ တိုးတက်မှု
ရရှိစေရန်အတွက် အလုပ်အကိုင်ရွေးချယ်ခွင့်များ တိုးမြှင့်ပေးနိုင်ရန် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင်လေ့ကျင့်ရေးအစီအစဉ်များကို ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန် 
ကူညီပေးနိုင်ပါသည်။

"ဘဝတစ်သက်တာသင်ယူခြင်း" အပါအဝင် Eversafe Academy ၏ မျှော်မှန်းချက်၊ မစ်ရှင်နှင့် တန်ဖိုးများသည် ကျွန်ုပ်တို့အား ရှေ့နှစ်များ
တွင် အလုပ်သမားများနှင့် ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များအတွက် ဆန်းသစ်သောသင်တန်းများကိုလိုအပ်သလောက် ပံ့ပိုးရန် အားဖြစ်စေမည့် 
SkillsFuture စင်္ကာပူနိုင်ငံရဲ့ တစ်ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ ဘဝတစ်သက်တာသင်ယူခြင်းထိပ်သီးအစည်းအဝေး ၂၀၂၂ ၏ ပန်းတိုင်ဖြစ်သည့် 
တစ်သက်တာသင်ယူမှုစီမံကိန်းလိုအပ်ချက်များနှင့် လုံးလုံးလျားလျား ကိုက်ညီနေပါသည်။ 
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စက်မှုဆိုင်ရာသတင်းများနှင့် 
ခေတ်ရေစီးကြောင်းများ

အနာဂတ်စီးပွားရေး အစီရင်ခံစာ (ဒုတိယအကြိမ်ထုတ်ဝေမှု) အတွက် ကျွမ်းကျင်မှု လိုအပ်ချက်
(SKILLSFUTURE SINGAPORE (SSG) - ၂၂ နိုဝင်ဘာ ၂၀၂၂)

အမျိုးသားကျွမ်းကျင်မှုအေဂျင်စီ SkillsFuture Singapore (SSG) မှ အင်္ဂါနေ့ (နိုဝင်ဘာ ၂၂) တွင် ထုတ်ဝေခဲ့သည့် အနာဂတ်စီးပွားရေး 
အစီရင်ခံစာ ဒုတိယအကြိမ်ထုတ်ဝေမှု အတွက် ကျွမ်းကျင်မှု လိုအပ်ချက်တွင် ကြေငြာထားသည့်အတိုင်း စင်ကာပူနိုင်ငံသားတိုင်းသည် 
Eversafe Academy အပါအဝင် စင်္ကာပူရှိ အစိုးရနှင့်ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများအပါအဝင် အဆင့်မြင့်သင်ကြားရေးဌာနများအပါအဝင် အမျိုးမျိုး
သော လေ့ကျင့်ပေးသူများမှ ပေးဆောင်ထားသော ဆန်းသစ်ထားသော SkillsFuture သင်တန်းများမှတဆင့် ဒစ်ဂျစ်တယ်၊ စိမ်းလန်းစိုပြေရေး 
နှင့် စောင့်ရှောက်မှုလုပ်ငန်းများတွင်၊ကျွမ်းကျင်မှုရရှိရန် အထူးလေ့ကျင့်မှုများ ပြုလုပ်နိုင်ပါသည်။

အနာဂတ်စီးပွားရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု လိုအပ်ချက် အစီရင်ခံစာသည် စင်္ကာပူအလုပ်သမားများအား “ဦးစားပေးကျွမ်းကျင်မှု” ဖော်ထုတ်
ရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းလမ်းကြောင်းများကို စီစဉ်ရာတွင် ကူညီပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ယခုနှစ် အစီရင်ခံစာတွင် အသက် 
၄၀ မှ ၅၉ နှစ်ကြား စင်္ကာပူတွင် နေထိုင်သူ လုပ်သားအင်အား၏ ထက်ဝက်ပါဝင်ပြီး အသက် ၄၀ မှ ၅၉ နှစ်ကြား ကျွမ်းကျင်လုပ်သားများ
အတွက် အလားအလာရှိသော ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကြောင်း ရွေးချယ်မှုများကိုလည်း အသေးစိတ်ဖော်ပြထားသည်။

SkillsFuture ပညာသင်ဆုများနှင့် အလုပ်ရှင်ဆုပေးပွဲအခမ်းအနား ၂၀၂၂ တွင် အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့သော ပညာရေးဝန်ကြီး Mr Chan Chun Sing 
က လူတစ်ဦးချင်းနှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ရှင်သန်ကြီးထွားရန် ယခုအချိန်တွင် ကျွမ်းကျင်မှုလေ့ကျင့်ရေး နှင့် ပြန်လည်ကျွမ်းကျင်မှုလေ့ကျင်း
ရေးကို သည် ပိုမိုမရှိမဖြစ်လိုအပ်လာပြီဟု ပြောကြားခဲ့သည်။
“အပြိုင်အဆိုင် ဆက်ရှိနေဖို့၊ လုပ်ငန်းတွေက အသွင်ပြောင်းပြီး ကြီးပွားဖို့ လိုတယ်၊ အဲဒါက ကျွမ်းကျင်မှုနဲ့ အရည်အချင်းသစ်တွေ လိုအပ်
တယ်” ဟု သူက ဆိုသည်။

“ဒီကျွမ်းကျင်မှုကွာဟချက်တွေကို ဖြည့်ဆည်းဖို့ စျေးကွက်ထဲက လူတစ်ဦးချင်းစီကို ငှားရမ်းဖို့ ကြိုးပမ်းမယ့်အစား ကုမ္ပဏီတွေက သူတို့ရဲ့ 
လက်ရှိလုပ်သားတွေကို လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးရာမှာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံနိုင်ပါတယ်။”

ယခုနှစ် SkillsFuture အစီရင်ခံစာတွင် ဒစ်ဂျစ်တယ်၊ စောင့်ရှောက်မှုနှင့် စိမ်းလန်းစိုပြေသော စီးပွားရေးတို့နှင့် ဆက်စပ်နေသော ဦးစားပေးစွမ်း
ရည်များကို ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးမှ ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာအထိ  "ထွန်းသစ်စနယ်ပယ်" ၁၈ ခုအဖြစ် အုပ်စုဖွဲ့ထားသည်။

ဒစ်ဂျစ်တယ်၊ စောင့်ရှောက်မှုနှင့် စိမ်းလန်းစိုပြေသောစီးပွားရေးများအပြင်၊ SSG သည် ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းနှင့် ဆက်စပ်ကဏ္ဍများရှိ ကုမ္ပဏီ
များမှ စက်မှု 4.0 (I4.0) နည်းပညာများနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များကို တိုးမြှင့်လက်ခံရေးနှင့် ဆက်စပ်သော ဦးစားပေးကျွမ်းကျင်မှု ၆၀ ကို ဖော်ထုတ်ခဲ့
သည်။

ဒစ်ဂျစ်တယ်အသွင်ကူးပြောင်းမှုနှင့် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှုသည် အဓိက စက်မှုလုပ်ငန်းဗားရှင်း 4 (I4.0) ဆောင်ပုဒ်များဖြစ်သောကြောင့် ဒစ်
ဂျစ်တယ်နှင့် စိမ်းလန်းသောစီးပွားရေးများနှင့် ချိတ်ဆက်ထားသော ဦးစားပေးကျွမ်းကျင်မှုများဖြင့် "မျှတသောထပ်တူမျှမှု" ရှိကြောင်း SSG မှ 
ပြောကြားခဲ့သည်။

SkillsFuture Series သင်တန်းများကို ယခင်က နယ်ပယ် ရှစ်ခုဖြင့် အမျိုးအစားခွဲထားပြီး အဆိုပါ ပေါ်ပေါက်လာသော တိုးတက်မှုများကို ပံ့ပိုး
ကူညီရန်အတွက် ပြန်လည်ဖွဲ့စည်းမည်ဖြစ်သည်။

သင်တန်းများကို အခြေခံ ၊ အလယ်အလတ် နှင့် အဆင့်မြင့် ကျွမ်းကျင်မှု အဆင့်များ တွင် ဆက်လက်တက်ရောက်နိုင်မည်ဖြစ်ပါသည်။

လေ့ကျင့်ရေးဝန်ဆောင်မှုပေးသူများသည် စက်မှုလုပ်ငန်းခေတ်ရေစီးကြောင်းကို လိုက်နိုင်ရန် အတွက် ဒစ်ဂျစ်တယ်၊ စိမ်းလန်းစိုပြေရေး နှင့် 
စောင့်ရှောက်မှုစီးပွားရေးနိုင်ငံများရှိ သင်တန်းများကို စတင်ဖွင့်လှစ်နေပြီဖြစ်သည်။ ဥပမာအားဖြင့်၊ 2022 ခုနှစ်တွင်၊ ဒေသတွင်းတက္ကသိုလ်
ခြောက်ခုနှင့် ဒေသခံပိုလီနည်းပညာငါးခုတို့ပါဝင်သော အဆင့်မြင့်သင်ယူမှုအင်စတီကျုများသည် ကာဗွန်ခြေရာစီမံခန့်ခွဲမှုကဲ့သို့သော အစိမ်း
ရောင်စွမ်းရည်ဆိုင်ရာ သင်တန်းအသစ်များကို စတင်ဖွင့်လှစ်ခဲ့သည်။
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စိမ်းလန်းစိုပြေ သောစီးပွားရေး - လိုအပ်နေသောအလုပ်အကိုင်များ

ဒစ်ဂျစ်တယ်စီးပွားရေး

အခြားသော သင်တန်းအသစ်များတွင် အဆောက်အဦများ စိမ်းလန်းစိုပြေရေး  စီမံခန့်ခွဲမှု၊ ရေရှည်တည်တံ့နိုင် အင်ဂျင်နီယာနည်းပညာများ 
နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ရေရှည်တည်တံ့မှု စီမံခန့်ခွဲရေးတို့ကဲ့သို့သော နယ်ပယ်များတွင် အထူးကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ ပို့ချပေးသော သင်တန်းများ
လည်း ပါဝင်သည်။

စိမ်းလန်းစိုပြေသောစီးပွားရေးတွင်၊ ၎င်းတို့သည် ကျွမ်းကျင်မှုလိုအပ်ချက် အမြင့်ဆုံးတိုးတက်မှုရှိခြင်းဖြစ်သည်ဟု အစီရင်ခံစာတွင် 
အသားပေးပြသထားသည့် အလုပ်အကိုင်များဖြစ်သည် :
၁။ ဗိသုကာ/ဗိသုကာဆိုင်ရာ တွဲဖက် 
၂။ အဆောက်အဦကြီးကြပ်ရေးမှူး 
၃။  နေရောင်ခြည်စွမ်းအင်သုံး photovoltaic ပရောဂျက်ဖွံ့ဖြိုးရေးအင်ဂျင်နီယာ 
၄။  တွင်ခုံလုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်သော အင်ဂျင်နီယာ

ထွန်းသစ်စ နယ်ပယ်အချို့တွင် ကျွမ်းကျင်မှု လိုအပ်ချက် တိုးပွားလာနေသော အလုပ်အကိုင်များတွင် စွမ်းအင်၊ အရင်းအမြစ် လည်ပတ်မှုနှင့် 
ကာဗွန်သန့်စင်ခြင်း လုပ်ငန်းတွင် အစားအသောက် ဘေးကင်းရေး ကျွမ်းကျင်သူနှင့် အစားအစာ နည်းပညာပညာရှင်တို့ ပါဝင်သည်။

ကုမ္ပဏီများသည် ပတ်ဝန်းကျင် ရေရှည်တည်တံ့သော အလေ့အကျင့်များကို အကောင်အထည်ဖော်ရန်နှင့် ရေရှည်တည်တံ့မှုဆိုင်ရာ 
ရည်မှန်းချက်များကို ဖော်ဆောင်ပေးခြင်းဖြင့် လက်ရှိအလုပ်အကိုင်များစွာသည် စိမ်းလန်းစိုပြေရေး ကျွမ်းကျင်မှုများ လိုအပ်မည်
ဖြစ်ကြောင်း SSG မှ မှတ်ချက်ပြုခဲ့သည်။

ဒစ်ဂျစ်တယ်စီးပွားရေးတွင် e-commerce၊ ဒစ်ဂျစ်တယ်စျေးကွက်ရှာဖွေရေး၊ လူပြုလုပ်ထားသော ဉာဏ်ရည် (Ai) နှင့် ဒေတာနှင့် 
ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာမှုဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ပိုမိုလိုအပ်လာမည်ဟု အစီရင်ခံစာက ဆိုသည်။

ဤသည်မှာ အလုပ်သမားများ စဉ်းစားနိုင်သော အလုပ်အချို့ဖြစ်သည် :
၁။ ထုတ်ကုန်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးမန်နေဂျာ
၂။ ဖောက်သည်အတွေ့အကြုံမန်နေဂျာ
၃။ ဒေတာစစ်ဆေးသူ
၄။  E-commerce မန်နေဂျာ
၅။ ကျရောက်လာနိုင်သည့် အန္တရာယ်များကို ဆန်းစစ်လေ့လာပြီး ကြိုတင်ကာကွယ်မှုများကို ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာမှုမန်နေဂျာ

အသက်မွေးဝမ်းကြောင်း အလယ်အလတ်အလုပ်သမားများသည် အလုပ်အကိုင်နယ်ပယ်ငါးခုတွင် ကောင်းမွန်စွာကိုယ်စားပြုကြောင်း SSG မှ 
မှတ်ချက်ပြုခဲ့သည်။
၁။ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုနှင့် အုပ်ချုပ်ရေး
၂။ အရောင်း၊ စျေးကွက်ရှာဖွေရေးနှင့်ဖောက်သည်ဝန်ဆောင်မှု
၃။ လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်
၄။ ဘဏ္ဍာရေးနှင့်စာရင်းကိုင်
၅။ အင်ဂျင်နီယာနှင့်နည်းပညာ

“ဖြစ်နိုင်ချေရှိသော ကျွမ်းကျင်မှုလမ်းကြောင်းများနှင့် ရနိုင်သောအရင်းအမြစ်များကို မီးမောင်းထိုးပြခြင်းဖြင့် ကဏ္ဍတစ်ခုတည်းအတွင်း 
သို့မဟုတ် ကဏ္ဍများတစ်လျှောက်တွင် အဆိုပါအလုပ်သမားများကို အလုပ်အကိုင်အပြောင်းအရွှေ့များတွင် အစိုးရမှ ပံ့ပိုးကူညီရန် စိတ်အား
ထက်သန်နေကြောင်း Mr Chan က ပြောကြားခဲ့သည်။

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း လုပ်သားများသည် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းများတွင် စွယ်စုံရနေစေရန် ၎င်းတို့၏ ကျွမ်းကျင်မှုများကို အဆင့်မြှင့်တင်ရန် 
သို့မဟုတ် အသစ်များကို သင်ယူရန် စဉ်းစားသင့်သည် - သို့မဟုတ် တိုးတက်မှု အခန်းကဏ္ဍများသို့ ပြောင်းရွှေ့ရန် အခွင့်အလမ်းကို 
ဆုပ်ကိုင်သင့်သည်ဟု SSG မှ ပြောကြားခဲ့သည်။

အလယ်အလတ် အသက်မွေးဝမ်းကြောင်း အလုပ်သမားများ

စက်မှုဆိုင်ရာသတင်းများနှင့် 
ခေတ်ရေစီးကြောင်းများ
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WSH နည်းပညာ - ယာဉ်အန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး

WSH နည်းပညာသည် စင်္ကာပူ၏ WSH ၂၀၂၈ မဟာစီမံကိန်းတွင် ဖော်ပြထားသော မဟာဗျူဟာရလဒ်များရရှိရန် အဓိကချဉ်းကပ်မှု
တစ်ခုဖြစ်သည်။သင့်လျော်သော WSH နည်းပညာကို အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် အောက်ပါအတိုင်း ဖော်ပြထားပါသည် :

၁။ အန္တရာယ်ရှိသော အလုပ်များမှ အလုပ်သမားများကို ဖယ်ရှားခြင်း။
၂။ အလုပ်သမားများ၏ အခြေအနေအရပ်ရပ်ဆိုင်ရာ အသိပညာများ တိုးတက်စေခြင်း၊
၃။ အန္တရာယ်ရှိသောအပြုအမူများကိုတားဆီးပြီး လူ့အမှားကိုလျှော့ချခြင်း။
၄။ လုပ်ငန်းခွင်မတော်တဆမှုများဖြစ်နိုင်ချေကို တိုးပွားစေမည့် ကျန်းမာရေးမကောင်းမှုအပေါ် အကဲဖြတ်ပြီး သတိပေးခြင်း။

WSH အတွက် ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော ယာဉ်အန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး အခြေအနေများအတွက် အသုံးပြုနိုင်သည့် WSH နည်းပညာ 
ဥပမာများမှာ :

ယာဉ်မတော်တဆမှုများသည် စင်္ကာပူတွင် လူသေဆုံးမှုနှင့် အဓိကအလုပ်တွင် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရစေသည့် ထိပ်တန်းအကြောင်းရင်းများ
ထဲမှ တစ်ခုဖြစ်သည်။ အဆိုပါ ယာဉ်မတော်တဆမှု အများစုသည် ယာဉ်မောင်းများ၏ အပြုအမူနှင့် ပတ်သက်သည့် ပြဿနာများ 
သို့မဟုတ် အခြေအနေအရ သတိမမူခြင်းကြောင့် ဖြစ်ပွားခြင်းဖြစ်သည်။
အလုပ်နေရာများတွင်၊ ညံ့ဖျင်းသောညွှန်ပြမှုများနှင့် ယာဉ်နှင့်လူသွားလမ်းကို ခွဲခြားခြင်းကဲ့သို့သောညံ့ဖျင်းသောယာဉ်ကြောစီမံခန့်ခွဲမှု 
အလေ့အကျင့်များသည် ယာဉ်မတော်တဆမှုများကို အဓိက ဖြစ်စေပါသည်။
ယာဉ်အန္တရာယ်ကင်းရှင်းစေရန်အတွက် ကျယ်ပြန့်သောနည်းပညာဖြေရှင်းချက်များကို ရရှိနိုင်ပါသည်။ ၎င်းတို့ထဲမှ အချို့သည် 
ယာဉ်မောင်းများ၏ အာရုံစူးစိုက်မှုနှင့် အမူအကျင့်များကို စောင့်ကြည့်ရန် ကူညီပေးသော်လည်း အချို့က ယာဉ်မောင်းများ (သို့မဟုတ် 
စီးနင်းသူများ) ကို သတိပေးရန် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ အခြေအနေဆိုင်ရာ သတိပြုမိစေရန်အတွက် အပိုမျက်လုံးတစ်စုံအဖြစ် လုပ်ဆောင်
သည်။
ကြမ်းတမ်းသောဘရိတ်အုပ်ခြင်း၊ ကြမ်းတမ်းသောလမ်းကွေ့ခြင်း၊ ပြင်းထန်သောအရှိန်နှင့်အရှိန်တင်ခြင်းကဲ့သို့သော ညံ့ဖျင်းသော မောင်း
နှင်မှုပုံစံများကို စောင့်ကြည့်ခြင်းဖြင့်၊ ယာဉ်ဘေးကင်းရေး နည်းပညာသည် ယာဉ်မောင်းများကြားတွင် ပိုမိုကောင်းမွန်သော မောင်းနှင်မှု
အလေ့အထကိုပုံဖော်ရန် လေ့ကျင့်ရေးနှင့် မက်လုံးပေး အစီအစဉ်များကို ဒီဇိုင်းထုတ်ရန် အဖွဲ့အစည်းများကို ကူညီပေးနိုင်ပါသည်။

WSH နည်းပညာ အလေးထား အသုံးပြုပါ

သတင်းအရင်းအမြစ် : အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန
https://www.mom.gov.sg/workplace-safety-and-health/wsh-technology

စက်မှုဆိုင်ရာသတင်းများနှင့် 
ခေတ်ရေစီးကြောင်းများ

၁။ အဆင့ြ်မင့ ်ယာဉ်ေမာငး်အက�အညစီနစ်  (ADAS)
သိ�မ့ဟ�တ ်အဆင့ြ်မင့ ်စီးနငး်သ�အက�အညစီနစ် 
(ARAS)
၂။ ယာဉ်ေမာငး် အေြခအေန ေစာင့�်ကည့ေ်ရး
စနစ် (DSMS)
၃။ ယာဉ်ေမာငး် သိ�မ့ဟ�တ ်စီးနငး်သ�
၏အြပ�အမ�ကိ� ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်။
၄။ မြမင�်ိ�ငေ်သာေနရာကိ�စစ်ေဆးြခငး်
၅။ 360 ဒဂီရီကငမ်ရာ
၆။ နညလ်မ်းမ�နက်နေ်စရန ်အနးီကပ်တပ်ဆင်
ထားေသာ အာ�ံ�ခကံရိိယာများ
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Eversafe ဇာတ်လမ်းများ

လက်ကိုင်မိုဘိုင်းလ်ဖုန်းများ အသုံးပြုရာတွင် ဖြစ်ပေါ်နိုင်သည့် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ အန္တရာယ်များ

လက်ကိုင်- မိုဘိုင်းလ်ဖုန်းအလေ့အထများက ကျွန်ုပ်တို့အား 
လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ အန္တရာယ်တွေ ဖြစ်စေပါသည်။ လက်ကိုင်
ဖုန်းကို နားနှင့်အချိန်အကြာကြီး ကိုင်ထားခြင်းကြောင့် 
တံတောင်ဆစ်၊ လည်ပင်းနှင့် ပခုံးများကို ပြဿနာဖြစ်စေနိုင်သည်
။ ထို့အပြင် စာသားသိပ်သည်းသော အီးမေးလ်များနှင့် 
စာရွက်စာတမ်းများဖန်တီးရန် စမတ်ဖုန်းဖြင့် စာတိုပေးပို့ခြင်း 
သို့မဟုတ် အသုံးပြုခြင်းသည် လက်ချောင်း/လက်မ၊ ပခုံးနှင့် 
လည်ပင်းတို့တွင် အလွန်အကျွံ ဖိစီးမှုဖြစ်စေနိုင်သည်။ ဤဦးခေါင်း
အနေအထားထောင့်ချိုးသည် ရှေ့ဦးခေါင်းအနေအထားဖြင့် 
ပြောင်းလဲလာသည်နှင့်အမျှ ဦးခေါင်းခွံ၊ ပခုံးရိုးများ၊ ကော်လာအရိုး
နှင့် လည်ပင်းတို့ရှိ ကြွက်သားများတွင် လိုအပ်ချက်များ တိုးလာ
ပါသည်။ မိုဘိုင်းလ်ဖုန်းများကို အသုံးပြုသည့်အခါ လုပ်ငန်းခွင်
ဆိုင်ရာအန္တရာယ်များကို လျော့ပါးသက်သာစေရန် အကြံပြု
ချက်အချို့မှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်။ :

၁။ သင်၏ တံတောင်ဆစ်များကို ပခုံး
အောက်တွင် ဖြေလျှော့ခြင်းဖြင့် 

တတ်နိုင်သမျှ သင့်ဦးခေါင်းကို ပုံမှန် 
အနေအထားတွင် ထားပါ။

၂။ သင့်လက်မသည် ဖုန်း၏
ဆန့်ကျင်ဘက်ထောင့်သို့ သက်တောင့်
သက်သာ ရောက်ရှိနိုင်သော ဖုန်းကိုရှာ

ပါ။

၃။ ဖုန်းပြောသောအခါတွင် တည်ငြိမ်
ပြီး အဆင်မပြေသော ကိုယ်ဟန်
အနေအထားများကို ရှောင်ရှားနိုင်ရန် 
သင့် ဖုန်းတွင် နားကြပ်ဖြင့် အသုံးပြု
သော နည်းလမ်းကို ရွေးချယ်အသုံးပြု
ရပါမည်။

၄။ ဖုန်းကိုကိုင်ထားစဉ် လက်ချောင်း
များ၊ လက်မနှင့် လက်ကောက်ဝတ်
များတွင် တင်းမာမှုကို လျှော့ချရန် စ

မတ်ဖုန်းပေါ်တွင် အလွန်အကျွံ 
ဆုပ်ကိုင်ခြင်းကို ရှောင်ကြဉ်ပါ။

၅။ ဖုန်းအသုံးပြုနေစဉ် ကိုယ်ဟန်
အနေအထား ကောင်းမွန်အောင်ထား

ပါ။ အသုံးပြုမှု ၁၅ မိနစ်တိုင်းအတွက် ၂
-၃ မိနစ်အကြာတွင်အနားယူပါ။

၆။ စာပေးပို့ခြင်း ရာတွင် စာရိုက်ခြင်း
ကို လျှော့ချရန်အတွက် အသံမှတ်မိ
ခြင်းစနစ်၊ အတိုကောက်ဖြင့်ရိုက်နိုင်
ခြင်း သို့မဟုတ် စကားလုံးဖြည့်စွက်
ခြင်း တို့အသုံးပြုနိုင်သော အက်ပ်များ

ကို အသုံးပြုပါ။

ကျေးဇူးတင်ပါသည် : 
Mr သနီခါချလမ် ရမ်မီရှခုမား (Thanikachalam Rameshkuma)r 
သင်ရိုးညွှန်းတမ်းပြုစုသူ 
Eversafe Academy
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စိတ်ဓာတ်မြှင့်တင်ရေး ဆိုင်ရာပုံပြင်များ

တစ်ချိန်က ဖခင်ကွယ်လွန်ပြီးနောက် နိုင်ငံတော်ကို အမွေဆက်ခံခဲ့သော မင်းသားတစ်ပါးရှိခဲ့ပါတယ်။ သူ့ရှေ့က ဘုရင်တွေအားလုံးလိုပဲ 
သူကြီးပြင်းလာတာနဲ့အမျှ အရာရာတိုင်းဟာ ကြွယ်ဝပြည့်စုံလှပါတယ်။ သို့သော် ယခု ဘုရင်ဖြစ်ချိန် လအနည်းငယ်မျှသာ ရုတ်တရက် 
သူ့နိုင်ငံ၌ ပြဿနာ စတင်ခဲ့ပါတယ်။ မိုးခေါင်ရေရှားမှုကြောင့် အပင်များ၊ တိရစ္ဆာန်များနှင့် လူများစွာကို သေစေခဲ့ပြီး နောက်ဆက်တွဲ
ရောဂါများ ကြောင့် ပိုမိုသေဆုံးမှုများဖြစ်ခဲ့ပါတယ်။ နောက်တော့ အခြေအနေတွေ ပိုကောင်းလာတဲ့အခါ ရန်သူနိုင်ငံတော်က သိမ်းပိုက်
ပြီး အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သူ တွေကို သတ်ဖြတ် ဒါမှမဟုတ် ထောင်ချလိုက်ပါတယ်။ သို့ရာတွင် ဘုရင်ငယ်သည် တစ်နည်းနည်းဖြင့် 
ထွက်ပြေးလာနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ အိမ်နီးနားချင်းပြည်နယ်ကို အုပ်စိုးသော သူ၏ငယ်သူငယ်ချင်းထံသို့ သွားရာလမ်းတွင် ကျွန်ုပ်တို့၏ဘုရင်
ငယ်သည် ဤအရာအားလုံး သူ့အတွက် မည်သို့ဖြစ်သွားနိုင်သည်ကို တွေးတောဆင်ခြင်မိပါတယ်။ သူသည် သူ၏လူများသိသော နိုင်ငံ
အားလုံးတွင် သြဇာအရှိဆုံးနှင့် အချမ်းသာဆုံးသောနိုင်ငံရဲ့ ခေါင်းဆောင်တစ်ဦးအဖြစ် မွေးဖွားလာခဲ့သော်လည်း ယခုအခါ အရာ
အားလုံးဆုံးရှုံးသွားခဲ့ပြီဖြစ်ပါတယ်။ သူ့ခမည်းတော် ဒါမှမဟုတ် သူသိတဲ့ တခြားဘုရင်တစ်ခုခုမှာ ဒီလိုမျိုး မဖြစ်ဘူးတဲ့အတွက် သူ့မှာ 
ကံဆိုးတယ်လို့ သူယုံကြည်ခဲ့တယ်။

သို့သော် ကျွန်ုပ်တို့၏ဘုရင်ငယ်သည် နောက်ဆုံးတွင် သူ၏မိတ်ဆွေနိုင်ငံတော်၏မြို့တော်သို့ ရောက်ရှိသောအခါ၊ အစောင့်များသည် 
ယခင်ကကဲ့သို့ အကြိမ်များစွာ နန်းတော်အတွင်းသို့ ခွင့်မပြုခဲ့ကြပေ။ သူ့အညစ်အကြေးတွေကြောင့် ဘုရင်ဖြစ်တယ်ဆိုတာ သူတို့ မယုံ
ကြပါဘူး။ ထို့ကြောင့် ဘုရင်သည် အလုပ်တစ်ခုရှာဖွေကာ သင့်လျော်သောအဝတ်အစားများဝယ်ရန် ငွေအနည်းငယ်ရှာရပြန်ပါတယ်။ 
နောက်ဆုံး အဝတ်အစားသစ်တွေ ရလာတဲ့အခါ သူ့သူငယ်ချင်းရှေ့မှာ တွေ့ခွင့်ရခဲ့ပါတယ်။ သူ့သူငယ်ချင်းက ရှင်ဘုရင်ငယ်ရဲ့ ဖြစ်ပျက်
လာတဲ့ဇာတ်လမ်း ကို စိတ်ဆင်းရဲစွာနဲ့ ဂရုတစိုက် နားထောင်ပါတယ်။ အချိန်အတော်ကြာစဉ်းစားပြီးနောက် နိုင်ငံမဲ့ဘုရင်အား သိုး
အကောင်ရေ ၁၀၀ ပေးအပ်ရန် သူ့လက်အောက်ခံများအား အမိန့်ပေးခဲ့ပါတယ်။
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● ဘုရင်ငယ်ရဲ့ သူငယ်ချင်းပြောသလိုပါပဲ၊ "အာဏာ" ရာထူးတစ်ခုကနေ မွေးဖွားလာတာဟာ မင်းကို ခေါင်းဆောင်ဖြစ်လာစေ
တာ မဟုတ်ပါဘူး။ သင်တာဝန်ယူသည် သို့မဟုတ် အခြားသူများအတွက် တာဝန်ရှိနိုင်သော်လည်း သင့်တန်ဖိုးကို သက်သေမပြပါနိုင်
ပါက ၎င်းတို့သည် သင့်နောက်လိုက်မည်ဟု မဆိုလိုနိုင်ပါ။
● အချို့သော အကြီးမားဆုံး ထင်ယောင်ထင်မှားမှာ ခေါင်းဆောင်တစ်ဦးဖြစ်လာရန် မွေးဖွားလာထည်းက ခေါင်းဆောင်အဖြစ်
မွေးဖွားလာရမယ်ဆိုတာပဲဖြစ်ပါတယ်။ အမှန်တကယ်ကတော့ အဲ့လောက်မရိုးရှင်းလှပါဘူး။ နှစ်ခုလုံးလိုအပ်ပါတယ်။ အဖွဲ့အစည်း
တစ်ခုရဲ့အမြင်ကနေ အပြောင်းအလဲတွေလုပ်ဖို့ အခွင့်အာဏာရှိတဲ့ အနေအထားမှာ ရှိနေဖို့ လိုအပ်ပေမယ့် တစ်ချိန်တည်းမှာပဲ အလုပ်
ကို လုပ်ဆောင်ပြီး လူတွေရဲ့ နှလုံးသားနဲ့ စိတ်ကို အနိုင်ရယူနိုင်ဖို့လည်း လိုအပ်ပါတယ်။

ပုံပြင်မှ သင်ယူရရှိသော စိတ်ဓာတ်ရေးရာ သင်ခန်းစာများ

ခေါင်းဆောင်တွေက မွေးရာပါဖြစ်လာတာမဟုတ်၊  ကိုယ်ကိုတိုင်လုပ်ဆောင်ရမှာဖြစ်တယ်...

မင်းသားသည် ထိုကဲ့သို့ သူ့သူငယ်ချင်းရဲ့  “ဖော်ရွေလှသော” သဘောထားကို ကြိတ်၍ ပြက်ရယ်ပြုခဲ့သည်။ သူကတော့ အဲ့ထက်ပိုပြီး 
မျှော်လင့် ထားတာဖြစ်ပါတယ်။ သိုးထိန်းဖြစ်လာရတော့မယ် ဆိုတာကိုလည်း သူကအလွန်မုန်းတီးပါတယ်။ ဒါပေမယ့် သူ့မှာ တခြားဘာ
မှမရှိဘူး၊ တခြားနည်းလမ်းမရှိလို့ သူ့သူငယ်ချင်းရဲ့ကမ်းလှမ်းမှုကို လက်ခံလိုက်ပါတယ်။ ခဏကြာတော့ သူ့သိုး ၁၀၀ ကိုကျောင်းနေတဲ့
အချိန် ဝံပုလွေတွေက သူ့သိုးအုပ်ကို တိုက်ခိုက်ပြီး သိုးတစ်ကောင်ချင်းစီကို သတ်ပစ်လိုက်ပါတယ်။ အတိုက်အခိုက်ဖြစ်နေတဲ့အချိန် 
ဘုရင်ငယ်က ထွက်ပြေးသွားခဲ့ပါတယ်။ ဒါကြောင့် သူ့သူငယ်ချင်းဆီ ပြန်သွားပြီး အကူအညီတောင်းရပြန်တယ်။ ဒီတစ်ခါတော့ သိုး
အကောင် ၅၀ သာပေးပါတယ်။မကြာခင်မှာပဲ အဲ့ သိုးအုပ်ကလည်း သေသွားပြန်တယ်။ ဒါနဲ့ သူပြန်သွားတယ်။ သူ့သူငယ်ချင်းဆီ ပြန်
အကူအညီတောင်းတယ်။ တတိယအကြိမ်တွင် သိုး ၂၅ ကောင်သာ ရရှိခဲ့ပါတယ်။ သိုး ၂၅ ကောင် ဆုံးရှုံးသွားရင် ဒီအရေအတွက်ထက် 
တစ်ဝက်လောက် ကျသွားမှာကို စိုးရွံ့ပြီး ဘုရင်ငယ်က သူ့သိုးအုပ်ကို စတင် ဂရုစိုက်ပါတော့တယ်။ သိုးတွေကို ကျောင်းတဲ့နေရာတွေနဲ့ 
သိုးတွေရဲ့အခြေအနေတွေကို ပိုဂရုစိုက်လာပါတယ်တယ်။ ရပ်စောင့်ပေးခြင်းအားဖြင့် သိူးများကိုပိုမိုလုံခြုံစေကာ သူတို့နဲ့လည်း 
စကားပြောပါတယ်။ သိပ်မကြာခင်မှာပဲ ဘုရင်ငယ်မှာ သိုးကောင်ရေ ၁၀၀၀ ထိရှိလာပါတယ်။ဝမ်းသာအားရဖြင့် ဘုရင်ငယ်က 
နန်းတော်သို့သွားကာ တစ်နှစ်တွင် နှစ်ဆတိုးနိုင်မည်ဟု ယုံကြည်ကြောင်း သူ့မိတ်ဆွေဘုရင်ကို အသိပေးခဲ့ပါတယ်။ ဒီလိုသတင်းကြီး
ကြားရတာ ဝမ်းသာပီတိဖြစ်ပြီး သူ့သူငယ်ချင်းက သူ့ကို ပွေ့ဖက်ပြီး သူ့လက်အောက်ခံတွေကို ပြည်နယ်တစ်ခုလုံး အုပ်စိုးဖို့ အမိန့်
ပေးလိုက်ပါတယ်။ သူ့သူငယ်ချင်းဘုရင်ကို အရမ်းစိတ်ပျက်ပြီး ခင်မင်ရင်းနှီးတဲ့ ဆက်ဆံရေးကို သံသယဝင်နေတဲ့ ဘုရင်ငယ်က သူ့
သူငယ်ချင်းဘုရင်ကို “မင်းမှာ ပေးစရာရှိရင် မင်းဘာလို့ ချက်ခြင်း မပေးတာလဲ” လို့ မေးလိုက်ပါတယ်။ ဘုရင်ငယ်ရဲ့ မိတ်ဆွေဘုရင်က 
ပြန်ဖြေတယ်။

“ကောင်းပြီ၊ မင်းရဲ့နိုင်ငံတော်မှာ ဖြစ်ပျက်ခဲ့တာတွေကို ငါမြင်ပြီးကတည်းက တခြားသူတွေကို မင်းဘယ်လိုစီမံခန့်ခွဲပြီး ဦးဆောင်
မလဲဆိုတာ ငါမင်းကို စောင့်ကြည့်နေတာပဲ။ မင်းထင်တာက မင်းက ခေါင်းဆောင်တစ်ယောက်ဖြစ်ဖို့ မွေးဖွားလာတယ်လို့ ထင်ခဲ့ပေမဲ့ 
အဲ့တာကမှန်တယ်ဆို တာလုံးဝပြောလို့မရသေးဘူး။ မင်းက စည်းစိမ်ဥစ္စာ၊ ဂုဏ်သိက္ခာ နှင့် အာဏာတွေနဲ့ အတူ မွေးဖွားလာတယ်
ဆိုတာမှန်တယ်။ ဒါပေမယ့် မင်းရဲ့လူတွေကို မှန်ကန်တဲ့ပညာနဲ့ ဦးဆောင်ဖို့ တစ်ခါမှ မလေ့ကျင့်သင်ကြားဘူးပါဘူး။ သူငယ်ချင်း၊ အခု 
မင်း တခြားသူတွေကို ဦးဆောင်ဖို့ အဆင်သင့်ဖြစ်နေပြီလို့ ငါယုံကြည်တယ်။"

Mအရင်းအမြစ် : LINKEDIN.COM

ကျေးဇူးတင်ရှိပါသည် :
Mr. ရန်ဘူးလ် ပေါလ် ဒဟီနခါရန် (Mr. Rambu Paul Dhinakaran)
အကြီးအကဲ - လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်

စိတ်ဓာတ်မြှင့်တင်ရေး ဆိုင်ရာပုံပြင်များ
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CR3 (Singapore) PTE LTD

ကျွန်ုပ်တို့လူများသင်တန်းကြိုတင်စာရင်းသွင်း
ခြင်းကို ကူညီပေးသည့်အတွက် ကျေးဇူးတင်
ပါသည်။ နောင်အခ့တွင်တွင် ကျွန်ုပ်တို့၏အဖွဲ့
အစည်းကို လိုအပ်သောမည်သူမဆို သင့်မှ
တစ်ဆင့် ကျွန်ုပ်တို့ထံ နောက်ထပ်စာရင်းသွင်း
မှုကို မျှော်လင့်ပါသည်။

လုပ်ငန်းအပ်သူများထံမှ ဂုဏ်ပြုထောက်ခံချက်များ

TONG BEE CONSTRUCTION PTE LTD

သင်တန်း ကြိုတင်စာရင်းသွင်းခြင်း အစီအစဥ်တစ်ခုလုံး
အတွက် စိတ်ရှည်သည်းခံမှုနှင့် လမ်းညွှန်မှုကို ကျွန်ုပ်
တကယ်ကျေးဇူးတင်ပါသည်။ နောက်ဆုံးပိတ်အိတ်နဲ့
လွယ်တဲ့အနေဖြင့် ဆက်လက်လုပ်ဆောင်ကာ မင်းရဲ့ 
အနာဂတ်အတွက် ကြိုပြီး ဆုမွန်ကောင်းတောင်း
လိုက်ပါတယ်...

Saamco Maintenance Pte Ltd

လက်မနှစ်ချောင်းထောင်ပြီး မင်းနဲ့ထပ်ပြီး တွေ့ဆုံ
ဆက်ဆံရလိမ့်မယ်လို့ မျှော်လင့်ပါတယ်။ ဆက်သွယ်မှု 
ချောမွေ့ပြီး မြန်ဆန်သော လုပ်ဆောင်မှုဖြစ်နိုင်ပါစေ။

A STAR PACIFIC PTE LTD

ကျွန်တော့်ရဲ့ ပထမဦးစားပေးရွေးချယ်မှုက အမြဲတမ်း 
Eversafe Academy ဖြစ်ပါတယ်။၎င်းမှာ အထူး
ဖောက်သည်ပံ့ပိုးမှုနှင့် ၎င်းတို့၏ဝန်ထမ်းများမှ ပံ့ပိုးပေး
သည့် တိုးချ့ဲထားပြီး အရည်အသွေးမှီတန်ဖိုးရှိသော 
ဝန်ဆောင်မှုကြောင့်ဖြစ်ပါတယ်။

ကျွန်ုပ်တို့၏ သင်တန်းသားများနှင့် လုပ်ငန်းအပ်သူများအတွက်  ကျွန်ုပ်တို့၏ ကတိကဝတ် အာမခံချက်များပေးပါသည်။

ကျွန်ုပ်တို့၏ လုပ်ငန်းအပ်သူများထံမှ တန်ဖိုးရှိသော အကြံပြုထောက်ခံချက်များ
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ကျွန်ုပ်တို့၏ သင်တန်းသားများနှင့် လုပ်ငန်းအပ်သူများအတွက်  ကျွန်ုပ်တို့၏ ကတိကဝတ်ကို အာမခံချက်များပေးပါသည်။

ကျွန်ုပ်တို့၏ လုပ်ငန်းအပ်သူများထံမှ တန်ဖိုးရှိသော အကြံပြုထောက်ခံချက်များ

Eversafe လေ့ကျင့်ရေးသင်တန်း
ကျောင်းသည် အလွန်ကောင်းမွန်သော 
လေ့ကျင့်ရေးစင်တာဖြစ်ပြီး အလွန်
ကောင်းမွန်သော သင်ကြားမှုနှင့် အလွန်
ကောင်းမွန်သော အတွေ့အကြုံရှိသော 
သင်တန်းဆရာများလည်းရှိပါတယ်။

MR. SUBRAMANIYAN KAMARAJ

SMSE Student

သင့် Academy နှင့် ဤသင်ယူမှု
အတွေ့အကြုံသည် အလွန်သတင်း

အချက်အလက်ပြည့်စုံပြီး နှင့် စိတ်ဝင်စား
စရာလည်းကောင်းပါတယ်။

DCE Student

MR. KYAW NAING OO

သင့် Academy နှင့် ဤသင်ယူမှု
အတွေ့အကြုံသည် အလွန်သတင်း

အချက်အလက်ပြည့်စုံပြီး နှင့် စိတ်ဝင်စား
စရာလည်းကောင်းပါတယ်။

DCS Student

MR. MANICKAM AJITHKUMAR

Civil အင်ဂျင်နီယာ ဒီပလိုမာသင်တန်း
သည် ကျွန်ုပ်အတွက် အလွန်

မျှော်လင့်ချက်ရှိခဲ့ပြီး Eversafe ၏ 
ကျေးဇူးကြောင့် ကျွန်ုပ်၏အိပ်မက်ကို 
အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခဲ့ပါတယ်။

DCE Student

HENG MIN CHING

လုပ်ငန်းအပ်သူများထံမှ ဂုဏ်ပြုထောက်ခံချက်များ
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ကျန်းမာရေး အကြံပြုချက်များနှင့် နည်းဗျူဟာများ

ကျွန်ုပ်တို့ထဲမှ အချို့သည် ကျွန်ုပ်တို့၏အလုပ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့် စားပွဲခုံများတွင် ကြာရှည်ထိုင်နေရသည့်အပြင် တစ်ခါတစ်ရံ
တွင် လေးလံသောဝန်များကို သယ်ဆောင်ခြင်း သို့မဟုတ် တစ်နေ့တာလုံးတွင် ကြာရှည်စွာ မောင်းနှင်ခြင်း သို့မဟုတ် ယာဉ်ပေါ်တွင် 
ကြာရှည်စွာထိုင်နေရန် လိုအပ်လေ့ရှိပါတယ်။ ဤလုပ်ဆောင်မှုများကြောင့် ကျွန်ုပ်တို့အချို့သည် ဘဝ၏တစ်ချိန်ချိန်တွင် ခါးနာခြင်း 
ဝေဒနာကို တွေ့ကြုံခံစားရနိုင်ပါတယ်။ 

ခါးအောက်ပိုင်းနာကျင်မှုဝေဒနာ သည် တစ်ခါတစ်ရံတွင် အနည်းငယ် အနားယူခြင်းဖြင့် သက်သာရာရနိုင်ပြီး နာကျင်မှုသည် 
တဖြည်းဖြည်းသက်သာလာတတ်ပါတယ်။

ခါးနာခြင်းက ရောဂါတစ်ခုမဟုတ်ဘဲ ရောဂါလက္ခဏာတစ်ခုသာဖြစ်ပါတယ်။ သင့်ခန္ဓာကိုယ်က သင့်ကိုယ်ဟန်အနေအထားက မမှန်
ဘူးလို့ သင့်ကိုဖော်ပြနေတာကြောင့် သင့်ဘဝနေထိုင်မှုပုံစံမှာ အပြောင်းအလဲအချို့ ပြုလုပ်ထားဖို့ လိုအပ်ပါတယ်။ ခါးနာတာကို လျစ်လျူ
မရှုသင့်ဘဲ၊ အဲဒါကို လျှော့ချဖို့နဲ့ ကာကွယ်ဖို့ လေ့ကျင့်ခန်းအချို့နဲ့ ဘဝနေထိုင်မှုပုံစံ ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှုတွေကို လိုက်နာနိုင်ပါတယ်။

၁။ တက်ကြွစွာဖြင့် နေထိုင်ပါ၊ နောက်ကျောကြွက်သားများ ကြံ့ခိုင်ပြီး လိုက်လျောညီထွေရှိစေရန် ပုံမှန်လေ့ကျင့်ခန်းများပြုလုပ်ပါ။

၂။ လုံလောက်သော အိပ်စက်ခြင်းကို ရှိပါစေ။

၃။ အချိန်ကြာမြင့်စွာ ထိုင်ခြင်းမှ ရှောင်ကြဉ်ပါ။

၄။ သင့်လျော်သော အစားအစာကို စားသုံးပြီး ကျန်းမာသော ခန္ဓာကိုယ် အလေးချိန်ကို ထိန်းထားပါ။

၅။ မှန်ကန်သော ကိုယ်ဟန်အနေအထား ထိန်းသိမ်းပါ။

၆။ အလွန်လျင်မြန်စွာ ခန္ဓာကိုယ်ကိုင်းညွှတ်ခြင်းမှ ရှောင်ကြဉ်ပါ။

၇။ ဝန်များကို မှန်ကန်သော ကိုယ်ဟန်အနေထားဖြင့် မ တင်ပါ။

၈။ ဒေါက်နိမ့်ဖိနပ်သို့ ပြောင်းစီးပါ။

၉။ ကျောဘက်ဖြင့် နောက်ကျောမှာ ခေါင်းအုံးခံပြီးအိပ်ပါ။

၁၀။ ခါးနာခြင်း အမြန်သက်သာရန် ရေခဲ သို့မဟုတ် ရေနွေးအိတ်များကို အသုံးပြုပါ

အောက်ဖော်ပြပါများသည် ခါးနာခြင်းကို လျှော့ချရန်နှင့် ကုသရန်/သက်သာစေရန် အကြံပြုချက်အချို့ဖြစ်ပါတယ် :

EVERSAFE ACADEMY သည် အားလုံးအတွက် ပျော်ရွှင်ပြီး ကျန်းမာသောဘဝကို
 ပိုင်ဆိုင်ပါစေလို့ ဆုတောင်းလိုက်ပါတယ်!

ခါးနာခြင်းအတွက် အခြေခံယောဂ
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ပဟေဋ္ဌိများနှင့် ဂိမ်းများဖြင့်ပျော်စရာများ

နိုဝင်ဘာလ ၂၀၂၂ ခုနှစ် EA ဂျာနယ် လုပ်ငန်းခွင် ရုပ်ပုံပဟေဋ္ဌိအတွက် အဖြေကီး
01

02 03

04

05 06
07

08

09

10

သင�်ပီးေြမာကေ်�ကာငး် တငသ်ငွး်ရန်

QR က�ဒက်ိ� စကငန််ဖတပ်ါ။
ကျေးဇူးပြု၍ အန္တရာယ်ဆုိင်းဘုတ်များအတွက် ကုိက်ညှိရသော ပဟေဠိကုိဖြည့်ပြီး ၂၀၂၃ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ ၁ ရက်

နေ့ မတိုင်မီ ဆုများ ရယူနိုင်မည့်အခွင့်အရေးအတွက် သင်၏အသေးစိတ်အချက်အလက် များနှင့်အတူ ကျွန်ုပ်တို့၏ 

QR ကုဒ်မှတစ်ဆင့် အပ်လုဒ်လုပ်ရန် ဓာတ်ပုံ

ကုိ ရိုက်ယူပါ။

ယှဉ်တွဲရသော ပဟေဋ္ဌိ – ကိုက်ညီသော အန္တရာယ် ဆိုင်းဘုတ်များ နှင့် ကိုက်ညီသော ဖော်ပြချက်များကို ဖြည့်ပါ။
( Richard Sim ၊ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းပြုစုသူ ၊ Eversafe Academy မှ ဖန်တီးသည် )

(3rd Edition) 

S$50
S$40
S$30

1st

2nd

3rd

Prizes

နံပါတ်ဖြည့်ပါ – ယှဉ်တွဲရသော ပဟေဋ္ဌိ မေးခွန်းများ (တတိယအကြိမ်ထုတ်လုပ်ခြင်း) – Richard Simi မှ ဖန်တီးထားသည်။

၁။ သပ်ိသညး်စာွ ထည့ထ်ားေသာ 
     ဓာတေ်ငွ�များ
၂။ မီးေလာငလ်ယွြ်ခငး်
၃။ ယားယေံစြခငး်t 

၄။ ပတဝ်န်းကျငက်ိ� အဆပ်ိသင့ေ်စြခငး်
၅။ ေပါကက်ွေဲစြခငး်
၆။ ကငဆ်ာြဖစေ်စြခငး်

၇။ အဆပ်ိသင့ြ်ခငး်
၈။ ေအာကစ်ဂီျငမ်ျားေစြခငး်
၉။ အဆပ်ိသင့ြ်ခငး် (ြပငး်ထန်)
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နောက်ဆုံးပေါ် EA သင်တန်းများ

အင်္ဂလိပ်လို ပြောဆိုဆက်ဆံရခက်ပြီး ကွန်ပြူတာ မသုံးတတ်သူသည် ပညာတတ်
သော်လည်း အရှိန်အဟုန်ဖြင့် တိုးတက်နေသော ကမ္ဘာကြီးတွင် စာမတတ်သူဟု 
ယူဆပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ ရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမားများအား ၎င်းတို့
၏ဘာသာစကား (၎င်းတို့၏လုပ်ငန်းခွင်တွင် ရိုးရှင်းသောအင်္ဂလိပ်စကားပြောရန်) 
နှင့် ကွန်ပျူတာကျွမ်းကျင်မှု (အခြေခံနှင့် အဆင့်မြင့်လုပ်ဆောင်ချက်များအတွက် 
ကွန်ပြူတာသုံးတတ်ရန်) ကူညီပေးရန်အတွက် Eversafe Academy မှ ပြန်လည်
ပြင်ဆင်ထားသော သင်ခန်းစာအစီအစဉ်များဖြင့် အောက်ပါသင်တန်းများကို 
စတင်ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။

၁။ နည်းပရိယာယ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ

ဆရာဖြစ် သင်တန်းများပို့ချခြင်း (T3) ဝန်ချီလုပ်ငန်းနှင့် ပတ်သက်သောအစီအစဉ် (T3LP)သင်တန်းကို တီထွင်ပြီး ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ 18 
သင်တန်းဆရာများသည် T3LP တွင် ယခုအချိန်အထိ လေ့ကျင့်သင်ကြားလျက်ရှိပါသည်။

၂။ ဆရာဖြစ် သင်တန်းများပို့ချခြင်း  (T3) ဝန်ချီလုပ်ငန်းနှင့် ပတ်သက်သော 
အစီအစဉ်များ (T3LP)

Eversafe Academy သည် MEWP သင်တန်းများကို သင်ကြားရာတွင် အသုံးပြု
သည့် စက်ယန္တရားများနှင့် အကျွမ်းတဝင်ရှိစေရန် "စက်လည်ပတ်မှုဆိုင်ရာ 
MEWP စက်များအပေါ် လက်တွေ့ကျသော လမ်းညွှန်ချက်" သင်တန်းကို တီထွင်
ဖန်တီးခဲ့ပါသည်။Eversafe Academy တွင် အရည်အချင်းပြည့်မီ၍ သို့မဟုတ် 
“MEWP သင်တန်းများ” သင်ကြားလိုသော သင်တန်းဆရာများအားလုံးသည် ဤမ
ဖြစ်မနေသင်တန်းကို တက်ရောက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။အဲ့တာကို 24/02/2022 တွင် 
စတင်ခဲ့ပါတယ်။ Eversafe Academy တွင် MEWP သင်တန်းများကျင်းပရန် 12 
သင်တန်းဆရာများကို ယခုအချိန်အထိ လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးလျက်ရှိသည်။

၃။ MEWP စက်များ အသုံးပြုနည်းကို 
လက်တွေ့သင်ကြားခြင်း

၁။ အင်္ဂလိပ်စကားပြော (အခြေခံ) – ၁၅ နာရီ – ဒေါ်လာ ၂၀၀*

၂။ ကွန်ပြူတာသင်တန်း (အခြေခံ) – ၂၈နာရီ – ဒေါ်လာ ၂၅၀*

၃။ ကွန်ပျူတာသင်တန်း (အလယ်အလတ်) - ၂၄ နာရီ - ဒေါ်လာ ၃၅၀*

Scan QR code 
to view all our

Courses

* BEFORE 7% GST



05
www.eversafe.edu.sg

ရောက်ရှိလာတော့မည့် ပွဲများ

ကျွန်ုပ်တို့၏ လက်ရှိကျောင်းသားများ၏ ကိုယ်ရည်ကိုယ်သွေးကို မြှင့်တင်ရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ အနာဂတ်အလုပ်အကိုင်များအတွက် ကောင်း
စွာပြင်ဆင်ထားရန် Eversafe Academy သည် "အရေးပါသော တွေးခေါ်မှုနှင့် ဆုံးဖြတ်ချက်ချခြင်းဆိုင်ရာ" ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ
ကို ဒီဇင်ဘာ ၃ ရက် (စနေနေ့) တွင် ကျင်းပရန် စီစဉ်ထားပါသည်။
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ရှေ့ဆက်ပြုလုပ်မည့် အစီအစဉ်များ

Scan QR code 
to register for
the workshop 
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ရှေ့ဆက်ပြုလုပ်မည့် အစီအစဉ်များ

၁။ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေး
လူမှုရေးတာဝန်များအတူတကွဆောင်ရွက်ခြင်း (CSR) ပဏာမခြေလှမ်း၏တစ်
စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့် Eversafe Academy သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ကျောင်းသား
ဟောင်းများနှင့် လက်ရှိကျောင်းသားများထံမှ စေတနာ့ဝန်ထမ်း ၅၀ ကို ဖိတ်ခေါ်
ခြင်းဖြင့် ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ ၁၇ရက်နေ့တွင် "ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေး" 
CSR လှုပ်ရှားမှုကို "ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေး" CSR တွင်စီစဉ်ထားပါသည်။ ၎င်း
တို့အား လေ့ကျင့်သင်ကြားထားသော Eversafe Academy ဝန်ထမ်းများ၏ 
လမ်းညွှန်မှုဖြင့် အဖွဲ့ ၅ ဖွဲ့ ခွဲထားပြီး Little India ၏ သတ်မှတ်ထားသော ဧရိယာ
တွင် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးတွင် ကူညီပေးမည်ဖြစ်သည်။

၂။ သွေးလှူဒါန်းခြင်းလှုံ့ဆော်လှုပ်ရှားမှု
ကြက်ခြေနီအသင်းနှင့် ပူးပေါင်း၍ Eversafe Academy သည် အရေးပေါ်
အခြေအနေများတွင် အသက်ကယ်ဆယ်ရန်အတွက် ၂၀၂၂ ဒီဇင်ဘာ ၂၄ ရက် 
(စနေနေ့) နေ့လည် ၂ နာရီတွင် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဒုတိယအကျော့ “သွေးလှူဒါန်းခြင်း 
လှုံ့ဆော်လှုပ်ရှားမှု” ကို ကျင်းပပြုလုပ်မည်ဖြစ်ပါသည်။

၃။ ခရစ်စမတ်နှင့် နှစ်သစ်ကူး 
အားလပ်ရက်များတွင် အထူးတန်းခွဲများ
လိုက်လျောညီထွေရှိသော အတန်းချိန်ဇယားဆွဲခြင်းကို လွယ်ကူချောမွေ့စေရန်၊ 
အထူးသဖြင့် အလုပ်ချိန်ဇယားမမှန်ကန်သော အရွယ်ရောက်ပြီးသူ အလုပ်သမား
များအတွက်၊ Eversafe Academy သည် လာမည့်အစိုးရအားလပ်ရက်များ
အတွင်း ၂၅ နှင့် ၂၆ ဒီဇင်ဘာ ၂၀၂၂ နှင့် ၁ နှင့် ၂ ဇန်နဝါရီ ၂၀၂၃ အတွင်း အထူး
အတန်းများကို စီစဉ်ပေးထားပါသည်။

အထူးတန်းများအတွက် 
စာရင်းသွင်းရန်

 QR ကုဒ်ကို စကင်န်ဖတ်ပါ။

BOOK NOW!
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ကျွန်ုပ်တို့နဲ့အတူ ပါဝင်လိုက်ပါ

ကျွန်ုပ်တို့ 
ကျွန်ုပ်တို့ ၀န်ထမ်းများကို 

ကျွန်ုပ်တို့၏အဖွဲ့သို့ ဝင်ရောက်လိုက်လိုက်ပါ။

● အရောင်းနှင့်စျေးကွက်ရှာဖွေရေး - ၃ ယောက်
● ကျောင်းသား ပံ့ပိုးရေး ဝန်ဆောင်မှု အရာရှိ - ၂ ယောက်
● သင်တန်းဆရာ/ဆရာမများ

EMAIL YOUR RESUME TO : HR1@EVERSAFE.COM.SG



Eversafe Academy အကြောင်း
Eversafe Academy သည် စင်္ကာပူနှင့် ဒေသတွင်းရှိ အရွယ်ရောက်ပြီးသူများနှင့် PMETs များ၏ လိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဆည်းပေး

ရန်အတွက် ဆန်းသစ်သော လေ့ကျင့်ရေးသင်တန်းကို ပံ့ပိုးပေးရန် ကောင်းမွန်စွာ တည်ထောင်ထားသော သင်တန်းကျောင်းတစ်ခု

ဖြစ်သည်။ကျွန်ုပ်တို့သည် လုပ်ငန်းခွင်ဘေးကင်းရေး၊ ကော်ပိုရိတ်ဆုံးရှုံးမှုထိန်းချုပ်မှုနှင့် စည်းကမ်းလိုက်နာမှုတို့ကို 

အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် လေ့ကျင့်သင်ကြားပြီး လုပ်ဆောင်နိုင်စွမ်းရှိသည့် အတွေ့အကြုံရင့်ပြီး သီးသန့်လုံခြုံရေးကျွမ်းကျင်

သူများ အဖွဲ့ဖြင့် WSH ကဏ္ဍတွင် လူသိများသောအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ ဖြစ်သည်။ ကျွန်ုပ်တို့တွင် အမျိုးမျိုးသော စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်များကို 

အကောင်အထည်ဖော်ရန်နှင့် တည်ထောင်ရာတွင် ကူညီပေးနိုင်သော အတွေ့အကြုံရှိသော အင်ဂျင်နီယာများအဖွဲ့ရှိသည်။

၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းများကို ဘေးကင်းစွာ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် လုံလောက်သော အသိပညာရှိစေရန် အလုပ်သမားများ၊ ကြီးကြပ်ရေးမှူး

များနှင့် မန်နေဂျာများ၏ ဘေးကင်းရေး ကျွမ်းကျင်မှုအစုံကို ကျွန်ုပ်တို့ ပုံဖော်ထားပါသည်။ ကော်ပိုရိတ် ကုမ္ပဏီများအတွက်လည်း 

သင်တန်းများ စီစဉ်ပေးပါသည်။

နည်းလမ်းထုတ်ပြန်ချက်များ၊ ဘေးအန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှု၊ ဘေးကင်းလုံခြုံသော အလုပ်လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် အခြားမရှိမဖြစ်

လိုအပ်သော ပရော်ဖက်ရှင်နယ် အကြံပေးဝန်ဆောင်မှုများကို ပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် သင့်အတွက် ကျွမ်းကျင်သော အကြံဉာဏ်များနှင့် 

လုံခြုံသော လုပ်ငန်းခွင်ကို စီမံခန့်ခွဲပါသည်။

ကျွန်ုပ်တို့သည် စာရင်းသွင်းပုဂ္ဂလိကပညာရေး ကျောင်းအဖွဲ့အစည်းတစ်ခုအနေဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ထူးချွန်သော သင်ကြားမှုနှင့် 

ကျောင်းသား အတွေ့အကြုံများကို အသိအမှတ်ပြုခြင်း၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအဖြစ် ၄ နှစ် EduTrust အသိအမှတ်ပြု အရည်အသွေးစံ

အမှတ်အသားကိုလည်း အသိအမှတ်ပြုပါသည်။
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ကျွန်ုပ်တို့၏
မျှော်မှန်းချက် 

ပညာပေး၊

ခွန်အားပေးပြီး

အသွင်ပြောင်းခြင်း

ကျွန်ုပ်တို့၏
 ရည်မှန်းချက်

အရည်အသွေး,

ဆန်းသစ်တီထွင်မှုနှင့်

ရှာဖွေဖန်တီးခြင်း

ကျွန်ုပ်တို့၏
တန်ဖိုးများ

ထူးချွန်ခြင်း၊
တစ်ဘဝတာ
သင်ယူခြင်းနှင့်
နည်းပညာဆိုင်ရာ
တိုးတက်စေမှု



သ င ်  ၏  တ န ်  ဖ ိ ု း  ရ ှ ိ  သ ေ ာ  အ  ခ ျ ိ န ်  အ  တ ွ က ်

ကျွန်ုပ်တို့၏ လူမှုကွန်ယက်ကို အသုံးပြုပြီး ပါ၀င်နိုင်ပါသည်

ေကျးဇ�းတငပ်ါတယ!်

www.eversafe.edu.sg

ကျွန်ုပ်တို့၏ EA ဂျာနယ် 
တတိယမြောက်စာစောင်ကို သင်နှစ်သက်မည်ဟု 

မျှော်လင့်ပါသည်။



EMERGENCY HOTLINE NUMBERS

training@eversafe.com.sgwww.eversafe.edu.sg

+65 6297 8417 +65 9381 3608

No.2, Kampong Kapor Rd,
Little India

Singapore 208674

No.3, Soon Lee Street,
#04-14,16,17, 

Pioneer Junction, 
Singapore 627606

No.2, Joo Koon Road, 
Singapore  628966

No.2, Wan Lee Road, 
Singapore 627934


