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আমরা আপনােক সবৰ্েশষ তথ্য এবং �ান িদেয় অবিহত রাখব।
দয়া কের আমােদর সমথৰ্ন অব্যাহত রাখুন।

আমােদর সম� জানৰ্াল 
সংখ্যা পড়েত িকউআর 
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হওয়ারসুযোগ হিসাবে কাজ করেছিল। 

এভারসেফ একাডেমি তার কর্মীদের স্বাস্থ্য ও 
সুস্থতাকে অগ্রাধিকার দেওয়ার প্রতিশ্রুতিতে 
অবিচল রয়েছে। নো বাইল, নো অয়েল উদ্যোগ 
একটি স্বাস্থ্যকর, সুখী জীবনের জন্য সচেতন 
পছন্দ করার জন্য প্রয়োজনীয় জ্ঞান এবং 
সরঞ্জামগুলির সাথে ব্যক্তিদের ক্ষমতায়নের 
প্রতি আমাদের উৎসর্গকে প্রতিফলিত করে।

একসাথে, আমরা সামগ্রিক সুস্থতার দিকে এই 
যাত্রা শুরু করি, এটি জেনে যে আজ আমাদের 
স্বাস্থ্যের জন্য বিনিয়োগ করে আমরা আমাদের 
ভবিষ্যতের সম্পদ সুরক্ষিত করি।

P: 4P: 4
এমিডর বাতৰ্ া

 এি�ল ২০২৪ এর জন্য এভারেসফ একােডিমর ইএ জানৰ্ােলর ১৯ তম �কােশ আপনােক �াগতম!
এই সং�রেণ, আমরা িশ�ার সুেযাগগুিল আিব�ার করার এবং সু�া�্য বজায় রাখার ে�ে� িব�ব্যাপী চ্যােল�গুিল েমাকােবলায় িবিভ� দৃি�ভি� এবং 
উেদ্যাগেক একি�ত করার জন্য আমােদর অনুস�ান চািলেয় যাি�। আমােদর সােথ েযাগ িদন যখন আমরা সহানুভূিত, �মাণ এবং ৈনিতকতার 
মেধ্য েযাগসূ�িট অে�ষণ কির, আেলাচনা ��িলত কির এবং আরও ভাল ভিবষ্যেতর জন্য পদে�পেক অনু�ািণত কির।
1. নারীর �মতায়েনর উদযাপন: এভারেসেফর নারী িদবেসর অনু�ান
নারী িদবেসর স�ােন এভারেসফ নারীর অমূল্য অবদানেক �ীকৃিত ও তুেল ধরার জন্য একিট �াণব� উদযাপেনর আেয়াজন কের। নারী িদবেসর 
স�ােন এভারেসফ নারীর অমূল্য অবদানেক �ীকৃিত ও তুেল ধরার জন্য একিট �াণব� উদযাপেনর আেয়াজন কের। �্যােটিজক েডেভলপেম� 
অ্যা� েকায়ািলিট অ্যাসুেরে�র পিরচালক ম্যাডাম ওহ এর েনতৃে� অনু�ানিট নারীেদর অদম্য েচতনা এবং ি�িত�াপকতা তুেল ধের একিট 
অনুে�রণামূলক উে�াধনী ব�েব্যর মাধ্যেম শুরু হেয়িছল।পুেরা উৎসব জুেড়, অংশ�হণকারীরা আকষৰ্ক পািটৰ্  েগমগুিলেত অংশ িনেয়িছল যা 
েসৗহাদৰ্ ্য এবং হািসেক উত্সািহত কেরিছল। মিহলারা তােদর �িতভা �দশৰ্ন কের এবং একসােথ তােদর কৃিত� উদযাপন করার সােথ সােথ নােচর 
েমেঝিট শি�েত জীব� হেয় ওেঠ এবং একিট মেনারম ৈনশেভােজর মাধ্যেম েশষ হয়।অথৰ্বহ উদযাপনিট এভারেসফ একােডিমেক িল� সমতা 
চ্যাি�য়ন করার এবং জীবেনর �িতিট ে�ে� নারীেদর সাফেল্যর সুেযাগ ৈতিরর �িত�িতর জন্য পুনরায় িনি�ত কেরেছ। এই উদযাপনিট সবৰ্� 
মিহলােদর অিবচল উৎসগৰ্ এবং কেঠার পির�েমর সা�্য িহসােব দাঁিড়েয়েছ, যা ভিবষ্যত �জ�েক তারকা এবং তার বাইেরও েপৗঁছােত অনু�ািণত 
কের। একসােথ, আমরা একিট উ�ল ভিবষ্যত ৈতির করেত পাির েযখােন মিহলােদর অবদানগুিল �ীকৃত, মূল্যবান এবং �িতিদন উদযািপত হয়।

2. সু�তা লালন করা: এভারেসফ একােডিমর েনা বেয়ল, েনা ওেয়ল উেদ্যাগ
এভারেসফ একােডিমেত, আমরা �ীকার কির েয আমােদর কম�েদর কল্যাণ আমােদর সাফেল্যর সেবৰ্া�। এমন একিট িবে� েযখােন �ত 
গিতর জীবনযাপন �ায়শই আেপাসযু� �া�্য পছ�গুিলর িদেক পিরচািলত কের, েসখােন �া�্য সেচতনতার সং�ৃিত গেড় েতালা জরুির।
এই চ্যােল� েমাকােবলা করেত, এভারেসফ একােডিম গেবৰ্র সােথ েনা বেয়ল, েনা অেয়ল ে�া�াম শুরু কের।
পুি� এবং সু�তার িবেশষ� ডঃ মেহ�রীর েনতৃে� এই উ�াবনী ে�া�ামিটর ল�্য আমােদর ৈদনি�ন জীবেন �া�্যকর খাবােরর পছ�গুিলর 
মূল্য �চার করা।
ডা�ার মেহ�রী �মতী কা�া�া নীলকা�নেক পিরচয় কিরেয় িদেয়িছেলন িযিন তািমলনাডুর েচ�াইেয় েনা অেয়ল অ্যা� েনা বেয়েলর জন্য 
�থম েহােটল েখােলন। ে�া�ােমর অংশ িহসােব, আমােদর ১০০ জন কম�েদর জন্য িবিভ� ধরেণর "েনা বেয়ল, েনা অেয়ল" খাবােরর সােথ 
একিট িবেশষভােব সি�ত মধ্যা�েভাজ ��ত করা হেয়িছল, যােত অংশ�হণকারীরা খাওয়ার এই পুি�কর প�িতর �াদ এবং সুিবধাগুিল 
সরাসির অনুভব করেত পাের। এিট কম�েদর েকবল খাবােরর �াদই নয়, েটকসই জীবনযা�ার পিরবতৰ্ ন স�েকৰ্  আেলাচনায় জিড়ত 
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3. মা�ার েমিডেকল েচক-আপ
এভারেসফ একােডিমেত, আমরা আমােদর কম�েদর �া�্য এবং সু�তােক অ�ািধকার িদই। আমরা দৃঢ়ভােব িব�াস কির েয 
"�িতকােরর েচেয় �িতেরাধ ভাল"। এই নীিতিট মাথায় েরেখ, আমরা আমােদর সম� কম�েদর জন্য একিট িব�ৃত মা�ার 
েমিডেকল েচক-আপ ে�া�াম চালু করেত েপের গিবৰ্ত, স�ূণৰ্ িবনামূেল্য, এি�ল ২০২৪ েথেক কাযৰ্কর৷
এই উেদ্যাগিট আমােদর কম�েদর দীঘৰ্ায়ু এবং জীবনীশি� িনি�ত করার জন্য আমােদর �িত�িতর উপর েজার েদয়।

মা�ার েমিডেকল েচক-আেপর মূল সুিবধা:

• �া�্য সমস্যাগুিলর �াথিমক সনা�করণ

• ব্যাপক মূল্যায়ন

• শারীিরক পরী�া

• ল্যাবেরটির েট�

• ইেমিজং �ািডজ

• িবেশষ� পরামশৰ্

• লাইফ�াইল গাইেড�

• কমৰ্চারী �মতায়ন

• উৎপাদনশীলতা ও মেনাবল বৃি�:

সংে�েপ, এভারেসফ একােডিমেত, আমরা �ীকার কির েয আমােদর কম�রা আমােদর সবেচেয় মূল্যবান স�দ।
আমােদর মা�ার েমিডেকল েচক-আপ ে�া�ােমর মাধ্যেম, আমরা �িতেরাধমূলক �া�্যেসবােক অ�ািধকার েদওয়ার এবং 
আমােদর কম�েদর �া�্যকর, আরও পিরপূণৰ্ জীবনযাপেনর জন্য �মতায়ন করার ল�্য রািখ। িবনামূেল্য এই িব�ৃত উেদ্যাগিট 
অফার কের, আমরা এমন একিট কমৰ্ে�ে�র পিরেবশেক উত্সািহত করার জন্য আমােদর �িত�িত তুেল ধেরিছ যা কম�েদর 
কল্যাণেক মূল্য েদয় এবং অ�ািধকার েদয়। একসােথ, আসুন আমরা আরও ভাল �াে�্যর িদেক যা�া শুরু কির, িনি�ত কির েয 
"িনরামেয়র েচেয় �িতেরাধ ভাল" েকবল একিট কথার েচেয় েবিশ নয়, তেব আমােদর কমৰ্ে�ে�র সং�ৃিতেত একিট 
িনেদৰ্ িশকা নীিত।

4. িসধা ডা�ােরর সােথ িবনামূেল্য েমিডেকল পরামশৰ্
সামি�ক কম�েদর কল্যােণর �িত আমােদর �িত�িতর উপর িভিত্ত কের, এভারেসফ একােডিম আমােদর মা�ার েমিডেকল 
েচক-আপ ে�া�ােম একিট অিতির� উপাদান �বতৰ্ ন করেত েপের আনি�ত। �চিলত িচিকৎসা মূল্যায়ন ছাড়াও, আমরা এখন 
একজন িসধা ডা�ােরর সােথ িবনামূেল্য িচিকৎসা পরামশৰ্ েসশন অফার কির। এই বধৰ্নিট আমােদর কম�েদর িবিভ� চািহদা এবং 
পছ�গুিল পূরণ কের এমন িব�ৃত �া�্যেসবা িবক�গুিল সরবরাহ করার জন্য আমােদর উৎসগৰ্েক �িতফিলত কের।

িসধা েমিডেকল কনসালেটি�র সুিবধাগুিল িন�রূপ:

• িবিভ� �া�্যেসবা িবক�

• ি�তীয় মতামত িরেসাসৰ্

• েহািলি�ক ওেয়লেনস অ্যাে�াচ

• সাং�ৃিতক সংেবদনশীলতা এবং অ�ভুৰ্ ি�
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আমােদর মা�ার েমিডেকল েচক-আপ ে�া�ােম একজন িসধা ডা�ােরর সােথ িবনামূেল্য েমিডেকল কনসালেটি�র সংেযাজন 
অ�ভুৰ্ ি�মূলক এবং িব�ৃত �া�্যেসবা সমাধান সরবরােহ এভারেসফ একােডিমর �িত�িতেক �িতফিলত কের।
িবিভ� �া�্যেসবা প�িত �হণ কের এবং আমােদর কম�েদর পছ�গুিল সাম�স্য কের, আমরা কমৰ্ে�ে� সামি�ক সু�তা �চােরর 
জন্য আমােদর উৎসগৰ্েক শি�শালী কির। এই উেদ্যােগর মাধ্যেম, আমরা কম�েদর িবক� �া�্যেসবা প�িতর অে�ষণ করেত এবং 
তােদর সামি�ক �া�্য এবং সু�তােক সমথৰ্ন কের এমন অবিহত পছ�গুিল করেত �মতািয়ত কির। একসােথ, আসুন আমরা 
আমােদর কম�েদর িবিভ� �া�্যেসবা �েয়াজনেক অ�ািধকার েদওয়া অব্যাহত রািখ এবং অ�ভুৰ্ ি� ও সু�তার সং�ৃিত গেড় তুিল।
5. সকল েফাল-টাইম �াফেদর জন্য িবনামূেল্য েযাগব্যায়াম �াস
আমরা আমােদর কম�েদর মেধ্য সামি�ক কল্যাণ �চােরর লে�্য একিট নতুন উেদ্যাগ েঘাষণা করেত েপের উ�িসত। ২০২৪ 
সােলর এি�ল েথেক, এভারেসফ আমােদর সম� পূণৰ্-সময় এবং সহেযাগী কম�েদর িবনামূেল্য েযাগ �াস সরবরাহ করেব।

আজেকর �তগিতর িবে�, আমােদর �া�্য এবং সু�তােক অ�ািধকার েদওয়া আেগর েচেয় েবিশ গুরু�পূণৰ্। েযাগব্যায়াম শারীিরক 
অনুশীলন, মানিসক িশিথলকরণ এবং আধ্যািত্মক পুনরু�ীবেনর একিট শি�শালী সংিম�ণ সরবরাহ কের, এিট সামি�ক সু�তা 
বাড়ােনার জন্য একিট আদশৰ্ অনুশীলন িহসােব ৈতির কের।

এই েযাগ �াসগুিল েকবল শারীিরক িফটেনস স�েকৰ্  নয়; এগুিল একিট সুষম জীবনধারা গেড় েতালা এবং অভ্য�রীণ শাি�র 
অনুভূিত লালন করার িবষেয়। আপিন একজন িশ�ানিবস বা অিভ� েযাগী েহান না েকন, �েত্যকেক অংশ�হণ করেত এবং �থম 
হােতর সুিবধাগুিল উপেভাগ করেত �াগত জানাই৷

�ােসর সময়সূিচ, �ান এবং েরিজে�শন স�িকৰ্ ত িবশদ আগামী িদেন সরবরাহ করা হেব। আমরা সম� আ�হী কম�েদর আরও 
ভাল �া�্য এবং জীবনীশি�র িদেক যা�া শুরু করার জন্য এই সুেযাগিট �হণ করেত উত্সািহত কির।

একসােথ, আসুন েযাগব্যায়ােমর অনুশীলনেক আিল�ন কির এবং সুখী, �া�্যকর জীবনযাপন করেত িনেজেক �মতািয়ত কির।

উপসংহার
ইএ জানৰ্ােলর এই ১৯ তম সং�রণিট েশষ করার সােথ সােথ আমরা কাযৰ্কর 
পরাথৰ্পরতার নীিতগুিলেক মূতৰ্  কের ভাগ কের েনওয়া িবিভ� দৃি�ভি� এবং 
অ�দৃৰ্ি�গুিল �িতফিলত কির। ৈনিতক িবেবচনা েথেক ব্যবহািরক েকৗশল পযৰ্�, 
�িতিট িনব� কীভােব ইিতবাচক �ভাব সবৰ্ািধক করেত হয় েস স�েকৰ্  
আমােদর সমি�গত েবাঝার জন্য অবদান েরেখেছ। আসুন আমরা উৎসগৰ্ এবং 
সংকে�র সােথ এই িশ�াগুিল এিগেয় িনেয় যাই, এমন একিট িবে�র জন্য 
�েচ�া চািলেয় যাই েযখােন সহানুভূিত এবং যুি� আমােদর ি�য়াকলাপেক 
পিরচালনা কের।
এই অমূল্য সংলােপর অংশ হওয়ার জন্য আপনােক ধন্যবাদ। আপনার 
�িতি�য়া, ম�ব্য এবং ভাগ করা অিভ�তা আমােদর �িতিদন আরও ভাল হেত 
পিরচািলত কের।

আগামী মাসগুিলেত আরও উেত্তজনাপূণৰ্ সাম�ীর জন্য আমােদর 
সােথ থাকুন!

আ�িরক ��া,

আর. মুরুেগশ
(ব্য ব �া প না প ির চা ল ক )
এভারেসফ একােডিম �াইেভট িলিমেটড
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আমােদর অজৰ্ ন

আমরা ২০২৪ সােলর মাচৰ্  
পযৰ্� ______ িশ�াথ�েদর 
সফলভােব �িশ�ণ িদেয়িছ 
এবং �াতক কিরেয়িছ।

  ২০০৮
        �িতি�ত বছর

 ২০০+
      িনেবিদত কম�

 ১৩০+
           েকাসৰ্

 ১২০০+
কেপৰ্ােরট �ােয়�
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  ৈবিশ�্য ও হাইলাইটস

1. ইএ িনরাপত্তা কিমিটর সদস্যেদর সভা
আমােদর ইএ সুর�া কিমিট ইএ ম্যােনজেমে�র সম�েয় ৈতির করা হেয়িছল এবং আমােদর ৪ �িশ�ণ শাখার ৈদিনক সুর�া নজরদাির 
এবং সুর�া পযৰ্ােলাচনাগুিলর উপর দৃি� িনব� কের অত্য� অিভ� ডা�এসএইচ �িশ�কেদর িনবৰ্াচন করা হেয়িছল। মাচৰ্  মােসর 
সভািট ২৫ েশ মাচৰ্  ২০২৪ এ আমােদর িলটল ইি�য়া অব�ােন অনুি�ত হেয়িছল।

সভার েনতৃে� িছেলন আমােদর ম্যােনিজং িডের�র িমঃ মুরুেগশ সহ আরও ১১ জন সদস্য।

2. নািসৰ্ংেহাম পিরদশৰ্ন

এভারেসফ একােডিম েথেক আমরা ২৭ মাচৰ্  ২০২৪ তািরেখ ম্যান ফুট টং নািসৰ্ং েহাম পিরদশৰ্ন কির।
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3. ইএ ২০২৪ সােলর মাচৰ্  মােস িবনামূেল্য কি�উটার �াস পিরচালনা কেরেছ
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ওয়াকৰ্ -অ্যাট-হাইট িসে�ািজয়াম ২০২৪
২০২৪ সােলর ১৯ মাচৰ্  অনুি�ত ওয়াকৰ্ -অ্যাট-হাইট িসে�ািজয়াম ২০২৪-এ ওয়াকৰ্ -অ্যাট-হাইট (WAH) সুর�ার সবৰ্েশষ 
অ�গিত এবং �বণতাগুিলর একিট িব�ৃত ওভারিভউ সরবরাহ করা হেয়িছল। উ�তা েথেক পতন েপশাগত সুর�ায় একিট 
উে�খেযাগ্য উে�গ িহসােব রেয় েগেছ, িসে�ািজয়ামিট িশ� েনতৃবৃ�, সুর�া িবেশষ� এবং েপশাদারেদর জন্য উ�াবনী 
প�িতর িবষেয় আেলাচনা করেত এবং উ�তায় কাজ করার সােথ স�িকৰ্ ত ঝঁুিক �াস করার লে�্য সেবৰ্াত্তম অনুশীলনগুিল ভাগ 
কের েনওয়ার জন্য একিট �্যাটফমৰ্ িহসােব কাজ কেরিছল।

অনু�ােনর অন্যতম �ধান আকষৰ্ণ িছল ডা�এসএইচ কাউি�ল টা�েফােসৰ্র েচয়ারম্যান জনাব আবু বকর েমাহা�দ নুেরর নতুন 
মই সুর�া সং�ান �কােশর েঘাষণা। বড় এবং েছাটখােটা আঘােতর একিট উে�খেযাগ্য অংেশর জন্য িসঁিড় েথেক পতেনর সােথ, 
সুর�া প্যাক, িভিডও এবং অ্যািনেমেটড িজআইএফ সহ এই বিধৰ্ত সং�ানগুিল িবিভ� িশ� জুেড় মই সুর�া �চাের গুরু�পূণৰ্ 
ভূিমকা পালন করেব বেল আশা করা হে�।

তদুপির, েঝং েকং ইি�িনয়ািরং অ্যা� কন�াকশেনর মেতা সং�াগুিল ডা�এসএইচ �যুি�গুিলেক তােদর অনুশীলেন সংহত 
কের পতন �িতেরাধ এবং সুর�ার �িত তােদর সি�য় দৃি�ভি� �দশৰ্ন কেরেছ। এই একীকরণ েকবল সুর�া বাড়ায় না বরং 
কাযৰ্করভােব ঝঁুিক �াস করেত �যুি�গত সমাধান �হেণর গুরু�েকও তুেল ধের।

আেরকিট উে�খেযাগ্য উপ�াপনা িছল হােলাট িস�াপুর, যা এিরয়াল ওয়াকৰ্  �্যাটফমৰ্গুিলেত (AWPs) সবৰ্েশষ সুর�া �যুি� 
এবং উ�াবনগুিল তুেল ধেরিছল। অনুকরণীয় অনুশীলনগুিল অ�ভুৰ্ � কের, এই অ�গিতগুিল এডা�িপ ব্যবহােরর সময় সুর�া 
ব্যব�ার সামি�ক বধৰ্েন অবদান রােখ, সর�াম সুর�া এবং অপােরটর সুর�া স�িকৰ্ ত উে�গেক েমাকােবলা কের।

তদুপির, িসে�ািজয়ামিট ডা�এএইচ 
সুর�ার মন�াি�ক এবং আচরণগত 
িদকগুিলেক সে�াধন কেরিছল, 
আচরেণর িপছেন অনুে�রণাগুিল 
েবাঝার এবং ইিতবাচক পিরবতৰ্ নগুিল 
উত্সািহত করার েকৗশলগুিল 
বা�বায়েনর গুরুে�র উপর েজার 
িদেয়িছল। সুর�া হ�ে�পগুিলেত 
িহউম্যান ফ্যা�র ইি�িনয়ািরং নীিতগুিল 
অ�ভুৰ্ � কের, সং�াগুিল 
কাযৰ্করভােব সুর�া সং�ৃিতগুিল 
উ�ত করেত পাের এবং ঘটনার 
স�াবনা �াস করেত পাের।
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ওয়াকৰ্ -এট-হাইট িসে�ািজয়াম ২০২৪
উপর�, ডা�এএইচ সুর�ার জন্য আটিট িশ� সিমিতর �িত�িত �শংসনীয়। WSH িরেপািটৰ্ ং চ্যােনলগুিল �িত�া করার জন্য 
সদস্য েকা�ািনগুিলর শীষৰ্ ব্যব�াপনার �িত তােদর আ�ান, কম�েদর যিদ তারা অিনরাপদ েবাধ কের কাজ ব� করার জন্য 
�মতায়ন কের, এবং সং�েহর নীিতেত WAH িনরাপত্তার মানদ� অ�ভুৰ্ � কের িনরাপত্তােক অ�ািধকার েদওয়ার জন্য একিট 
সি�িলত �েচ�া �দশৰ্ন কের।

আবু বকর েমাহা�দ নুর তার উে�াধনী ভাষেণ ডি�উএএইচ-এর অজৰ্ ন ও চ্যােল�গুেলা তুেল ধেরন
সুর�া, ইিতবাচক মাইলফলক সে�ও অব্যাহত সতকৰ্ তার �েয়াজনীয়তার উপর েজার েদয়। িতিন উ�তা েথেক পতন স�িকৰ্ ত 
উে�গেক সে�াধন কেরিছেলন, িবেশষত মই সুর�া এবং িশ�-ব্যাপী সহায়তার �েয়াজনীয়তার উপর েজার িদেয়িছেলন।

জনাব আবু বকর স�দ উ�য়েনর মাধ্যেম ডা�এসএইচ কাউি�েলর সহায়তার উপর েজার িদেয়িছেলন এবং ডা�এএইচ সুর�ার 
জন্য িশে�র �িত�িতেক উৎসািহত কেরিছেলন। িতিন আটিট িশ� সিমিতর সুর�ার �িত তােদর অ�ীকােরর জন্য �শংসা কেরন 
এবং িনরাপদ ভিবষ্যেতর জন্য ডা�এসএইচ মািলকানার সং�ৃিত গেড় েতালার জন্য উপি�ত সকলেক আ�ান জানান।

উপসংহাের, ওয়াকৰ্ -অ্যাট হাইট িসে�ািজয়াম ২০২৪ ডা�এএইচ সুর�ায় চলমান �েচ�া এবং অ�গিত তুেল ধেরেছ। �যুি�গত 
উ�াবনেক আিল�ন কের, মন�াি�ক কারণগুিলেক সে�াধন কের এবং সুর�ার সং�ৃিত লালন কের, িশ�িট উ�তায় কােজ িনযু� 
�িমকেদর কল্যাণ িনি�ত করার িদেক অ�গিত অব্যাহত েরেখেছ।

থািনকাচালাম রােমশকুমার 
�ধান - একােডিমক িবভাগ
এভারেসফ একােডিমসূ�: ওয়াক�ে�স েসফ�ট অ�া� েহলথ কাউ��ল, িস�াপুর

https://www.tal.sg/wshc/events/symposium/2024/work-at-height-symposium-2024
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�ায় ২০ বছেররও েবিশ সময় ধের সুর�া েপশাদার িহসােব, আিম িস�াপুেরর �া�্য ও সুর�া ব্যব�ার ধীের ধীের রূপা�র �ত্য� করার 
সুেযাগ েপেয়িছ যা ঝঁুিক-িভিত্তক প�িতর িনয়�ক স�িতর উপর েজার িদেয়িছল যা ঝঁুিকর মূল্যায়ন এবং তােদর িনয়�েণর জন্য 
পদে�প শুরু করার উপর েজার েদয়। রূপা�র �ি�য়ািট সুর�া েপশাদারেদর রূপা�রও েদেখিছল যারা দুবৰ্ল �িশ�ণ এবং মূল্যায়ন 
কাঠােমার কারেণ অদ� িছল তােদর েথেক পরবত� পিরমািজৰ্ ত শি�শালী মডুলার িসে�ম �িশ�ণ এবং মূল্যায়ন �ারা সি�ত আরও 
দ� ব্যি�েত।

আমার জন্য, আিম েয সুর�া �িশ�ণ এবং সািটৰ্ িফেকশন েপেয়িছলাম তা ছাড়াও, চাকিরেত আমার বছরগুিল আমার সুর�া দ�তার 
ছাঁচিনমৰ্ােণ গঠনমূলক িছল যখন আমােক কম সমবায় িঠকাদারেদর সােথ েমাকািবলা করেত হেয়িছল এবং ভ� সাইট েনতৃ� যােদর 
সুর�া িবষেয় "কথা বলার" আ�হ িছল না। কাজ-স�িকৰ্ ত িমথি�য়াগুিলর জিটলতার মধ্য িদেয়ই আিম েসফিট ফা�ৰ্ -এ "FIRST" 
এর �কৃত অথৰ্ িশেখিছ।
" FIRST" হল একিট বা�বস�ত ধারণা যা কমৰ্ে�ে� আমার িনরাপত্তার ভূিমকা পালেন �েয়াগ করেত িশেখিছ এমন গুণাবলীেক মূতৰ্  
কের।

"FIRST" এর F হল FEASIBILITY এর গুণমান। ওেয়ব�ার িডকশনাির এই শ�িটেক "করা বা স�াদন করেত স�ম" িহসােব 
সং�ািয়ত কের। �ক� বা অপােরশনাল দলগুিল সাধারণত যথা�েম একিট িবি�ং িনমৰ্াণ বা পণ্য উৎপাদন সময়মত সমাি�র সােথ 
উি��। েদাকােনর ে�ার েথেক েতল ি�ল টুেলর সফল িশিপং েকা�ািনর জন্য রাজে� অনুবাদ কের। একইভােব, মািলেকর �েবেশর 
জন্য অ�ায়ী েপশাগত অনুমিত অজৰ্ েনর জন্য িনধৰ্ািরত মাইলফলক অনুসাের একিট িবি�ং �ক� ৈতির করেত হেব। 

একজন িনরাপত্তা েপশাদার িহসােব এিট অপিরহাযৰ্ েয িতিন �্যথৰ্হীনভােব উি�িখত কাজগুিল এবং ল�্যগুিলর সফল সমাি�র জন্য 
অনুরূপ উে�গ �দশৰ্ন কেরন, একমা� পাথৰ্ক্য হল জীবন এবং অ� সংর�েণর জন্য অিতির� উে�গ। অতএব, সুর�া �িটগুিল 
�শিমত করার জন্য িনয়�ণ ব্যব�া িহসােব সুর�া েপশাদাররা েয সুপািরশ বা পরামশৰ্গুিল সরবরাহ কের তা অবশ্যই এই পযৰ্ােয় স�ব 
হেত হেব েয অ�গিতর কাজিট অেযৗি�ক ঝঁুিক িনয়�েণর �ারা বাধা�� হয় না যার ফেল িবল� বা �েপজ হেত পাের।

“অতএব, সুর�া �িটগুিল �শিমত করার 
জন্য িনয়�ণ ব্যব�া িহসােব সুর�া 
েপশাদাররা েয সুপািরশ বা পরামশৰ্গুিল 
সরবরাহ কের তা অবশ্যই এই পযৰ্ােয় স�ব 
হেত হেব েয অ�গিতর কাজিট অেযৗি�ক 
ঝঁুিক িনয়�েণর �ারা বাধা�� হয় না যার 
ফেল িবল� বা �েপজ হেত পাের”
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কমৰ্ে�ে�র সুর�া েপশাদােরর �িত�িব

"FIRST" এ িবেবচনা করা পরবত� গুণিট I অ�র �ারা �িতিনিধ� করা হয়, যা INITIATIVE েবাঝায়। সুর�া ও �াে�্যর 
সমস্যাগুিল সমাধােনর �য়ােস সুর�া েপশাদারেদর উেদ্যাগ েনওয়া উিচত। এই ধরেনর উেদ্যাগ েকবল তখনই আসেত 
পাের যখন সুর�া েপশাদাররা �যুি�গত এবং িনয়�ক �ােনর িভিত্তেত থােক, শপ-ে�ার বা সাইট �ি�য়া, ি�য়াকলাপ 
এবং কাজগুিল স�ািদত হয় এবং িশ� অনুশীলেনর সােথ ভালভােব পিরিচত হয়। 

এছাড়াও, িতিন িবপ�নক পিরি�িত ৈতির কের এমন অিনরাপদ কাজ এবং অব�ার পযৰ্েব�ণ করার জন্য মািটেত হাঁটেছন, 
ঝঁুিকগুিল মূল্যায়ন করেত হ�ে�প কেরন এবং এমন পদে�পগুিল শুরু কেরন যার ফেল িবদ্যমান িবপদগুিলর সমাধান 
িহসােব �হণেযাগ্য িনয়�ণগুিল বা�বািয়ত হেব৷ আিম অেনক সময় �ক� পিরচালেকর আ�া ও িব�াস অজৰ্ ন করেত স�ম 
হেয়িছ কারণ আিম জিড়ত �ক�গুিলেত উেদ্যাগ �দশৰ্ন কেরিছ। যখনই আিম �ক� পিরচালকেদর সােথ বেসিছলাম, এিট 
আেমিরকান, জাপািন বা �ানীয় েহাক না েকন, তারা েটিবেল আিম কী েরেজািলউশন এেনিছ তা েশানার জন্য "আমােক 
তােদর কান ধার িদেত" ই�ুক িছল।

“সুর�া ও �াে�্যর সমস্যাগুিল সমাধােনর �য়ােস সুর�া েপশাদারেদর উেদ্যাগ েনওয়া 
উিচৎ”

"FIRST" এর তৃতীয় অ�রিট REASONABLE হওয়ার গুণ। আমার কােছ, েযৗি�কতা ব্যয় এবং অিজৰ্ ত সুিবধার মেধ্য সংযত 
করার দ� েকৗশল িহসােব ব্যাখ্যা করা েযেত পাের। সুর�া েপশাদাররা �ক� বা অপােরশনাল দেলর সদস্যেদর সােথ "অতএব, 
সুর�া েপশাদাররা সুর�া �িটগুিল �শিমত করার জন্য িনয়�ণ ব্যব�া িহসােব েয সুপািরশ বা পরামশৰ্ েদয় তা অবশ্যই এই 
িব�ুেত স�ব হেত হেব েয অ�গিতেত থাকা কাজিট অেযৗি�ক ঝঁুিক িনয়�েণর �ারা বাধা�� হয় না যার ফেল িবল� বা �েপজ 
হেত পাের"

ঝগড়া করার একিট সু�� কারণ হল সুর�া স�িকৰ্ ত সমস্যার সমাধান উপ�াপন করার সময় যুি�স�ততা �দশৰ্ন করেত 
তােদর অ�মতা। �ায়শই সুর�া েপশাদাররা িনয়�ক �েয়াজনীয়তা এবং জিরমানা েদােষর সাধারণ ম�িট আবৃিত্ত করার েঝাঁক 
রােখ। তারা িনয়�ক �েয়াজনীয়তাগুিল েমেন চলার সমাধানগুিলর সােথ তােদর উপ�াপনা বা সুপািরশগুিল সহজতর করেত ব্যথৰ্ 
হয় এবং এই জাতীয় সুপািরশগুিল ঝঁুিক এড়ােনার ব্যয় এবং এই জাতীয় ঝঁুিক এড়ােনার সুিবধার মেধ্য অসাম�স্যপূণৰ্ নয় তা 
িনি�ত কের। আিম একবার �্যাে�র �া�্য ও সুর�ার তদারিক করার সময় একিট কিঠন পিরি�িতেত পেড়িছলাম। 

গুদােমর বা� ে�ােরজ অংেশ রাসায়িনক সংর�েণর জন্য অিতির� �াক �াপেনর জন্য একজন উপ-িঠকাদারেক ডাকা 
হেয়িছল। তােক কাটা এবং ঝালাইেয়র মেতা গরম কােজর কাজ করেত হেয়িছল যা েধাঁয়া ৈতির কেরিছল যা �াে�র বাতাসেক 
দূিষত কেরিছল। কাজগুিলর সময় এবং সময়কাল এবং বায়ুম�লীয় পরী�া, �ানীয় িন�াশন বায়ুচলাচল এবং �াসয� সরবরােহর 
সােথ জিড়ত ব্যয় এবং �েচ�া পযৰ্ােলাচনা করার পের, আমরা ��াব িদেয়িছলাম েয কাজিট এমনভােব সিঠকভােব পিরক�না 
করা উিচত যােত �াকিট ইন�ল করার জন্য গড়া অংশগুিল আনার আেগ সম� গরম কাজগুিল �াে�র বাইের একিট বরাদ্দ �ােন 
করা হেব। এেত সংি�� সব ে�কেহা�াররা স�� হেয়েছন।

“সুর�া ও �াে�্যর সমস্যাগুিল সমাধােনর �য়ােস সুর�া 
েপশাদারেদর উেদ্যাগ 
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“সুর�া েপশাদাররা �ক� বা অপােরশনাল দেলর সদস্যেদর সােথ ঝগড়া 
করার একিট সু�� কারণ হল সুর�া স�িকৰ্ ত সমস্যার সমাধান উপ�াপেনর 

সময় যুি�স�ততা �দশৰ্ন করেত তােদর অ�মতা”

S হল "FIRST" এর পরবত� অ�র যা িনরাপত্তা েপশাদার িহেসেব ভূিমকায় STEADFAST থাকার গুণমানেক িনেদৰ্ শ কের৷ 
ওেয়ব�ার িডকশনাির দৃঢ়তােক "িব�াস, দৃঢ়সংক� এবং আনুগেত্য দৃঢ়" িহসােব সং�ািয়ত কের। একজন ভাল সুর�া েপশাদার 
এমন একজন হেবন িযিন তার িব�ােস অিবচল থাকেবন েয �ক� বা অপােরশনগুিলর সাফেল্যর জন্য �া�্য এবং সুর�া সেবৰ্া�, 
পুেরা সং�া জুেড় �া�্য ও সুর�ার মান িনধৰ্ারেণর জন্য িনখঁুত সংক� রােখন এবং সুর�া এবং �া�্য প�িত এবং অনুশীলেনর 
আনুগত্য �কাশ কেরন। একজন সুর�া েপশাদােরর ব্যথৰ্তা হল যখন িতিন েদাদুল্যমান হেত শুরু কেরন এবং এমন আপেসর 
িশকার হন যা জীবন এবং অ�গুিলর সুর�ােক �ু� কের। একিট �কে� আমার অিবচল িব�াস পরী�া করা হেয়িছল। 

আিম একিট সুর�া নীিত �িত�া কেরিছ েয �ােয়�, সরবরাহকারী এবং কতৃৰ্ প� সহ সং�ার �িতিট �েরর সংি�� কম�েদর �ারা 
বিড হােনৰ্স দান করা হেব। অেনেক এই জাতীয় নীিতর সফল �বতৰ্ ন স�েকৰ্  সংশয় �কাশ কেরিছেলন, নীিতিটর িব�াসেযাগ্যতা 
িনেয় �� তুেলিছেলন - কারণ উে�খ কের েয উ�তায় কাজ করার সময় েকবল বিড হােনৰ্স পরা উিচত। আমার পা�া যুি� িছল 
েয েবিশরভাগ কমৰ্চারীেদর, স�বত তােদর সকেলর নয়, যখন তারা বিড হােনৰ্স হােতর কােছ না পায় তখন তা ব্যবহার না কের 
উ�তায় আেরাহেণর একিট সাধারণ �বণতা থােক। 

এই ধরেনর ে�ে�, এটা িচ�া করাও অেযৗি�ক েয তারা বিড হােনৰ্স পরার জন্য তােদর অিফেস িফের যাওয়ার জন্য ক� করেব। 
অন্যরা উপহাস কেরিছেলন েয নীিতিট হাস্যকর, এবং যখন �েয়াজন িছল না তখন এিটর সােথ ঘুের েবড়ােনা েতা দূেরর কথা, 
সাইেট বিড হােনৰ্স পরা বরং জিটল বেল মেন কেরিছেলন। আিম নীিতর �িত আমার িব�ােস অটল িছলাম এবং এিট েমেন চলার 
জন্য েজার িদেয়িছলাম। আিম দৃঢ়�িত� িছলাম েয নীিতিট ধীের ধীের �িতিট ব্যি�র মেধ্য অভ্য�রীণকরণ করা হয় এবং িবনা �ে� 
সুর�া েহলেমট পরার মেতা সাধারণ আচরেণ পিরণত হয়। দৃঢ়তা ফল�সূ হেয়িছল, এবং সাইেট �েবেশর আেগ কম�েদর মেধ্য 
বিড হােনৰ্স দান করা একিট সাধারণ িবষয় হেয় ওঠার েসৗভাগ্য আমার হেয়িছল, উ�তায় কাজ করুন বা না করুন।

“দৃঢ়তােক "িব�াস, দৃঢ়সংক� এবং আনুগেত্য দৃঢ়" 
িহসােব সং�ািয়ত করা হয়”
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িনরাপত্তা িনব�
কমৰ্ে�ে�র সুর�া েপশাদােরর �িত�িব

অবেশেষ, "FIRST"-এর চূড়া� অ�রিট হল T অ�র। এিট সমেয়র সােথ সাম�স্য রাখার জন্য �মাগত �িশ�ণ এবং 
আপে�ড েবাঝায়। এিট ইিতমেধ্য একিট পিরিচত সত্য েয িস�াপুেরর সরকার িশ�া এবং �িশ�ণেক দৃঢ়ভােব সমথৰ্ন কের 
এবং এিট উদারভােব তােদর দ�তার েসটগুিলেক �মাগত এিগেয় েনওয়ার জন্য আজীবন িশ�ার জন্য অথৰ্ায়ন কের। 
একজন িনরাপত্তা েপশাদােরর ে�ে�ও একই কথা। �াসি�ক �িশ�েণর সােথ �মাগত তার দ�তা এবং �ান আপে�ড করা 
সুর�া স�িকৰ্ ত িবষেয় �ক� বা �্যা� ম্যােনজারেক পরামশৰ্ েদওয়ার ে�ে� সুর�া েপশাদারেক আত্মিব�াসী এবং 
িব�াসেযাগ্য উভয়ই হেত স�ম করেব। একজন বুি�মান সুর�া েপশাদার �িশ�ণ এিড়েয় যােবন না, তেব িবপরীতভােব, 
িবিভ� শাখায় �িশ�ণ “দৃঢ়তােক "িব�াস, দৃঢ়সংক� এবং আনুগেত্য দৃঢ়" িহসােব সং�ািয়ত করা হয়”
েকাসৰ্ এবং কমৰ্শালার মাধ্যেম দ�তা অজৰ্ ন করেবন। খরচ তুলনা এবং িবে�ষণ হল একিট িবষয় েযখােন িনরাপত্তা িবেশষ�রা 
তােদর �মতার উ�িতেত েফাকাস করেত পােরন। িনয়�ক এবং বাধ্যতামূলক �েয়াজনীয়তার ম�িট অিবি��ভােব জপ করার 
পিরবেতৰ্ , একজন সুর�া েপশাদারেক দুঘৰ্টনায় ব্যয় এবং এই জাতীয় দুঘৰ্টনা এড়ােনার জন্য যুি�স�ত িনয়�ণ ব্যব�া 
বা�বায়েনর ব্যেয়র মেধ্য একিট সু�� তুলনা উপ�াপন করার জন্য �িশ�ণ েদওয়া উিচত। এই ধরেনর পিরমাণগত ঝঁুিক 
িবে�ষণ �ক�/�া� ব্যব�াপকেক যথাযথ িস�া� িনেত এবং ব্যয় কাযৰ্কর িনয়�ণ ব্যব�া বা�বায়েন সহায়তা করেত স�ম 
করেব। সুর�া েপশাদােরর িব�াসেযাগ্যতা �� হেয় ওেঠ।

“একজন িব� সুর�া েপশাদার �িশ�ণ এিড়েয় যােবন না, তেব 
িবপরীতভােব, িবিভ� শাখায় �িশ�ণ েকাসৰ্ এবং কমৰ্শালার মাধ্যেম 

দ�তা অজৰ্ ন করেবন”

উপসংহাের, েসফিট ফাে�ৰ্  "ফা�ৰ্ " ধারণািট েকবল ফাঁপা আনুগেত্য কমৰ্ে�ে� �িতিদেনর সকােলর রুিটন িহসােব িচৎকার করা একিট 
ে�াগান হওয়া উিচত নয়, তেব বা�ববাদ এবং িব�াসেযাগ্যতার েযাগ্য হওয়ার জন্য কমৰ্ে�ে� একজন সুর�া েপশাদার �দশৰ্ন করেত 
পাের এমন করণীয় গুণাবলী হওয়া উিচত… েয মূল্যেবাধগুিল তার ঊ�ৰ্ তন এবং সহকম�েদর সােথ কথা বেল। কমৰ্ে�ে� �িতিট সুর�া 
েপশাদারেক সুর�ায় �থম হেত িদন।

জন েমাহন দুরাইস�েমর অবদান
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একিদন, একিট খুব ধনী পিরবােরর বাবা তার েছেলেক েদেশ েবড়ােত িনেয় িগেয়িছেলন এই উেদ্দশ্য িনেয় েয দির� েলােকরা কীভােব 
জীবনযাপন কের তা েদখােনা। তারা খুব দির� পিরবার িহসােব িবেবিচত খামাের কেয়ক িদন এবং রাত কািটেয়িছল।
�মণ েথেক েফরার পেথ বাবা তার েছেলেক িজে�স করেলন, "যা�া েকমন হল?
“দারুণ হেয়েছ বাবা।”
"েদেখছ গিরব মানুষ েকমন থােক?" বাবা িজে�স করেলন।
"হ্যাঁ," েছেল বলল।
"আ�া, বেলা, তুিম �মণ েথেক কী িশেখছ?" বাবা িজ�াসা করেলন।
েছেলিট উত্তর িদল: "আিম েদেখিছ েয আমােদর একিট কুকুর আেছ এবং তােদর চারিট কুকুর রেয়েছ। আমােদর একিট পুল রেয়েছ যা 
আমােদর বাগােনর মাঝখােন েপৗঁেছেছ এবং তােদর একিট খাঁিড় রেয়েছ যার েকানও েশষ েনই। আমরা আমােদর বাগােন ল�ন 
আমদািন কেরিছ এবং রােত তােদর তারা রেয়েছ। আমােদর বিহঃ�া�ণ সামেনর উেঠান পযৰ্� েপৗঁেছেছ এবং তােদর পুেরা িদগ� 
রেয়েছ।
"আমােদর বসবােসর জন্য একিট েছাট জিম আেছ এবং তােদর জিম রেয়েছ যা আমােদর দৃি�র বাইের।
"আমােদর চাকর আেছ যারা আমােদর েসবা কের, িক� তারা অন্যেদর েসবা কের। আমরা আমােদর খাদ্য িকিন, িক� তারা তােদর 
খাদ্য উৎপাদন কের।
“আমােদর র�া করার জন্য আমােদর স�িত্তর চারপােশ েদয়াল রেয়েছ, তােদর র�া করার জন্য তােদর ব�ুরা রেয়েছ।”
েছেলিটর বাবা বাকরু� হেয় পেড়ন।
এরপর তার েছেল েযাগ কেরন, “ধন্যবাদ বাবা, আমরা কতটা গিরব তা েদখােনার জন্য।“

ৈনিতকতা: এিট অেথৰ্র িবষেয় নয় যা আমােদর ধনী কের েতােল, এর সরলতা, ভালবাসা, সহানুভূিত, ব�ু�, মূল্যেবাধ, পিরবার যা 
আমােদর জীবনেক সমৃ� কের েতােল।

মূল েথেক অিভেযািজত
িজ. রা�ু পল িধনাকরণ
(িসিনয়র ম্যােনজার - িহউম্যান িরেসােসৰ্স)
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আমােদর এমিড িমঃ মুরুেগশ মাচৰ্  ২০২৪ এর অনুকরণীয় �িশ�েকর জন্য মািসক 
�িশ�ক এি�েল� পাথওেয় (িটইিপ) �শংসাপ� উপ�াপন কেরিছেলন।

েসলভরাজ 
েপািথরাজ

েমাঃ রিকবুল 
ইসলাম

রমজান েহােসন ভঁূইয়া

শামীম আহেমদ েমাঃ জািকর 
েহােসন

েহা িজ িমং
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আমােদর িশ�াথ� এবং �াহকেদর �িত আমােদর �িত�িত অনুেমাদন
আমােদর মূল্যবান �াহকেদর কাছ েথেক িকছু সমথৰ্ন এবং �িতি�য়া

�িত�ােনর নাম-অ্যােলি�স কন�াকশন িপিটই. িলিমেটড
েকা�ািনর ইনচাজৰ্ -টাটা রচম্যান
েকাসৰ্ ইনচাজৰ্ -িমস িরয়া

ি�য় িরয়া,
আপনার সহায়তার জন্য আপনােক অেনক ধন্যবাদ। আপিন আমােদর চমৎকার েসবা িদে�ন।
আিম সিত্যই এিটর �শংসা কেরিছ। িরয়া আপনার উইকএ� ভােলা কাটুক।

�িত�ােনর নাম-এলেকিপ ইি�িনয়ািরং �াইেভট িলিমেটড
েকা�ানীর ইনচাজৰ্ - িমস ি�য়া
েকাসৰ্ ইনচাজৰ্ -িমস িনেবধা

হাই িনেবধা, �িতি�য়া ফমৰ্িট েলখার জন্য এিট আমার জন্য আনি�ত িছল, আমােক আপনার একােডিমেত চমৎকার পিরেষবা 
সরবরাহ করা হেয়িছল এবং আিম সিত্যই আপনার তাৎ�িণক �িতি�য়ার �শংসা কির। আমরা আ�িরকভােব আপনার দ�, 
করুণাময় �াহক পিরেষবা, আপিন �িতবার �দিশৰ্ত িব�ািরত এবং জবাবিদিহতার �েরর �শংসা কির। ভিবষ্যেত আপনার সােথ 
কাজ করার জন্য উ�ুখ।

�িত�ােনর নাম- িসডি�উএমএস িপিটই. িলিমেটড
�িত�ােনর ইনচাজৰ্ -নুিরন িনসা
েকাসৰ্ ইনচাজৰ্ -িমস েরশমা

হাই েরশমা,
এখন পযৰ্� ভাল সািভৰ্ স। অবশ্যই েকােসৰ্র জন্য আবার আপনার সং�ােক িনযু� করেব।

েকা�ািনর নাম-অ্যাে�� িশপস ইকুইপেম� �াইেভট িলিমেটড
েকা�ািনর ইনচাজৰ্ -েরাজ িল (িমস)
েকাসৰ্ ইনচাজৰ্ -সালিফয়া

ি�য় সালিফয়া,
আপনার তাৎ�িণক উত্তর এবং একিট কল �ারা অনুসরণ করার জন্য আপনােক ধন্যবাদ। আপনার সােথ কাজ করা খুব ভাল 
অিভ�তা।
আপিন সবসময় খুব �ত এবং ন�ভােব উত্তর েদন। আিম আপনার ভাল েসবার �শংসা কির।
আশা কির আমরা সহেযািগতা করার আেরকিট সুেযাগ পাব। যত্ন িনন এবং শুভকামনা রইল।
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আমােদর িশ�াথ� এবং �াহকেদর �িত আমােদর �িত�িত অনুেমাদন
আমােদর মূল্যবান �াহকেদর কাছ েথেক িকছু সমথৰ্ন এবং �িতি�য়া

 �শংসাপ� (িশ�াথ�)

িশ�াথ�র নাম-তাং ইয়াও িসং
েকােসৰ্র নাম-িডিকউএস
েকাসৰ্ ইনচাজৰ্ -িমেসস েরািহনী

ি�য় এভারেসফ,
এভারেসফ একােডিম আমার ক্যািরয়ােরর �গিতশীল যা�ায় আমার জন্য একিট অমূল্য স�দ।
েকাসৰ্গুিল সুগিঠত এবং তথ্যবহুল, এবং �িশ�করা অিভ� এবং �ানী।
আিম এভারেসফ একােডিম েথেক অেনক িকছু িশেখিছ এবং েয েকউ তােদর ক্যািরয়ারেক এিগেয় িনেত চাইেছন তােদর জন্য আিম 
এিট অত্য� সুপািরশ কির।

িশ�াথ�র নাম- হাসান েমেহদী
েকােসৰ্র নাম-েলেভল িব
েকাসৰ্ ইনচােজৰ্ র নাম-িমেসস েকৗশল্যা

আিম েঘাষণা করেত চাই েয, এই �াহক আিধকািরেকর কাছ েথেক �াহক পিরেষবা খুব ভাল িছল।
তাৎ�িণক সাড়া, �াস অ্যাের�েম� খুব ভােলা িছল। সুতরাং আিম আপনার পিরেষবাগুিলেত ভাল েবাধ করিছ, ধন্যবাদ

িশ�াথ�র নাম- েডিনস িচউন
েকােসৰ্র নাম-AWSHGT
েকাসৰ্ ইন চাজৰ্  -িমেসস ি�য়া�া

হাই ি�য়া�া,
আিম আপনার �ত �িতি�য়ার জন্য আমার কৃত�তা �সািরত করেত েচেয়িছেলন, আপনার ইনপুট অত্য� মূল্যবান এবং 
ব্যাপকভােব �শংসা করা হয়। আপনার সহায়তার জন্য আপনােক আবারও ধন্যবাদ।

িশ�াথ�র নাম-
েকােসৰ্র নাম-েলেভল িব
েকাসৰ্ ইনচাজৰ্  -িমেসস েকৗশল্যা

েকৗশল্যা ভােলা কাজ করেছন। িতিন যতটুকু পােরন আমােদর সাহায্য করার েচ�া কেরন। িতিন যত তাড়াতািড় স�ব আমােদর 
বাতৰ্ াগুিলর উত্তর েদন। এটা সিত্যই �শংসনীয়।



8.

ইএ জানৰ্াল �কাশ #১৯

এভারসেফ একাডেমি স্বাস্থ্য চ্যালেঞ্জের ফলাফল 

P: 20

  �া�্য ও িফটেনস ে�া�াম

মার্চ ২০২৪

২০২৪ সােলর মাচৰ্  মােসর জন্য এভারেসফ 
একােডিম েহলথ চ্যােলে�র অসামান্য 
অজৰ্ নকারীেদর উে�াচন করেত েপের 

আমরা আনি�ত:

১. দুরাই িট িপ এস - ৪৩৪,৭৮১ িট িচত্তাকষৰ্ক েমাট পদে�েপর সােথ প্যাকিটর েনতৃ� 
িদেয়, দুরাই িটিপ.ইএস আবারও �া�্য ও সু�তার �িত একিট অিবচল �িত�িত �দশৰ্ন 
কেরেছ, আমােদর সকেলর জন্য অনুে�রণা িহসােব কাজ করেছ।

২. অপণৰ্া - �া�্যকর জীবনযা�ার �িত তার ধারাবািহক উৎসগৰ্ �দশৰ্ন কের ৪২৪,৮৮৬ 
পদে�েপর অসাধারণ কৃিতে�র জন্য অপণৰ্ােক আ�িরক অিভন�ন। অপণৰ্ার অধ্যবসায় 
আমােদর সি�িলত কল্যাণ সাধনায় ব্যাপক অবদান রােখ।

৩. অিনথা - ৩৯৬,১৮৪ পদে�েপর সােথ একিট উে�খেযাগ্য �ভাব ৈতির কের, অিনথা 
মাচৰ্  চ্যােলে�র সময় �াে�্যর �িত তার উৎসেগৰ্র জন্য �ীকৃিতর দািবদার। তার অংশ�হণ 
এভারেসফ একােডিমেত সু�তার ইিতবাচক সং�ৃিতেক বািড়েয় েতােল।

আমরা মাচৰ্  েহলথ চ্যােলে� সি�য়ভােব জিড়ত সকল অংশ�হণকারীেদর �িত আমােদর আ�িরক কৃত�তা জানাই, আমােদর সং�ার 
মেধ্য �া�্য ও িফটেনেসর সং�ৃিত গেড় তুেল।
আসুন আমরা আমােদর �া�্যেক অ�ািধকার েদওয়ার জন্য এেক অপরেক অনু�ািণত এবং সমথৰ্ন অব্যাহত রািখ। আস� মাসগুিলেত 
আরও উেত্তজনাপূণৰ্ ইেভ� এবং উেদ্যােগর জন্য আমােদর সােথ থাকুন। মেন রাখেবন, �িতিট পদে�প আমােদর �া�্যকর এবং আরও 
উৎপাদনশীল জীবনযা�ার কাছাকািছ িনেয় আেস।
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�া�্য িটপস ও েকৗশল

িদেন একিট আেপল 
ডা�ারেক রােখ দূের

েকালন, �ক এবং �ন ক্যা�ােরর ঝঁুিক কমােত কাযৰ্কর 
হেত পাের

হৃদেরােগর িবরুে� সুর�া বাড়েত পাের

েকা�কািঠেন্যর সােথ সহায়তা করেত পাের

�াসকে�র িবকােশর ঝঁুিক �াস করেত পাের

�ৃিতশি� উ�ত করেত পাের

আলঝাইমার েরােগর সূ�পাত এড়ােত সহায়তা করেত 
পাের

েগালমিরেচ অ্যাি�-মাইে�ািবয়াল 
ৈবিশ�্য রেয়েছ যা সাধারণ সিদৰ্  
েথেক ক্যা�ার পযৰ্� িবিভ� 
অসু�তা িনরামেয় সহায়তা কের।
এিট আয়রন এবং িভটািমন েক এর 
খুব ভাল উৎস।
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Source: https://www.nytimes.com/puzzles/sudoku/easy

SOHEL RAVICHANDRAN
DHARMASEELAN
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WIRLYN
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   পাজল ও েগমেসর সােথ মজা

কমৰ্ে�ে� মি�ে�র ব্যায়াম
সুেডাকু েখলার উপকািরতা
সুেডাকু �িতিট ধাঁধা �ায় ৫০ বার একই সমস্যা সমাধােনর �ি�য়াগুিলর �েয়াজন কের তরল বুি� েশখায়। সুেডাকু ধাঁধা 
সমাধান করার জন্য, �থেম েকান তথ্যিট �াসি�ক তা িচনেত হেব। সুেডাকুর েযৗি�ক িচ�াভাবনা এবং সমস্যা সমাধােনর 
দ�তা �েয়াজন, এিট এমন অেনকগুিল ি�য়াকলােপর মেধ্য একিট যা েসই �ানীয় দ�তাগুিলেক জিড়ত করেত পাের

িকভােব সুেডাকু েখলেত হয়?
�িতিট সাির, কলাম এবং বগৰ্ে�� (�িতিট ৯ িট ে�স) সাির, কলাম বা বগৰ্ে�ে�র মেধ্য েকানও সংখ্যা পুনরাবৃিত্ত না কের ১-৯ 
ন�র িদেয় পূরণ করেত হেব।

আপনার স�ূণৰ্ িমেল যাওয়া সুেডাকু 
উত্তর জমা িদেত িকউআর েকাডিট 
�্যান করুন

অনু�হ কের িমেল যাওয়া সুেডাকু উত্তরগুিল 
স�ূণৰ্ করুন এবং ১লা েম ২০২৪ এর আেগ 
পুর�ার েজতার সুেযােগর জন্য আপনার িবশদ 
সহ আমােদর QR েকােডর মাধ্যেম আপেলাড 
করার জন্য একিট ছিব �্যাপ করুন।

পুর�ার

গত মােসর িবজয়ীরা

িকউেরট কেরেছন : িরচাডৰ্  িসম
একােডিমক ম্যােনজার
এভারেসফ একােডিম �াইেভট িলিমেটড

১ম 
S$৫০

২য় 
S$৪০

৩য় 
S$৩০

গত মােসর উত্তর
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  েসাশ্যাল িমিডয়া উপি�িত

এভারেসফ একােডিম - মাচৰ্  ২০২৪ এর জন্য িরচ এবং ইমে�শন

েসাশ্যাল িমিডয়া িভউ
েমাবাইল
অ্যাপ িভউ ইউিটউব ইমে�শন 

১৫৭

এভারেসফ একােডিম িব�াস কের েয েসাশ্যাল িমিডয়ার মাধ্যেম সেচতনতা ৈতির করা 
জনসাধারণ এবং িশ�ণ স�দােয়র উপর ইিতবাচক �ভাব েফলেত পাের। এভারেসফ 
একােডিম আমােদর ইউিটউব চ্যােনল "এভারেসফ একােডিম" েত সহায়ক ও তথ্যবহুল 
িভিডও ৈতির কের আসেছ।
স�িত আমােদর চ্যােনেল েপা� করা িকছু িভিডও হল 

০১. িনরাপত্তা েকাসৰ্ - ছা� �শংসাপ� িভিডও
�শংসাপ� িভিডও েপা� করা তােদর কাছ েথেক যথাযথ স�িত েপেয় িশ�াথ�েদর কাছ েথেক ইিতবাচক অিভ�তা এবং 
�িতি�য়া �দশৰ্ন করার একিট দুদৰ্ া� উপায় হেত পাের।

২. িডে�ামা েকাসৰ্ - ছা� �শংসাপ� িভিডও
২০২৪ সােলর েফ�য়ািরেত, আমরা গেবৰ্র সােথ আমােদর "িডে�ামা ইন িসিভল ইি�িনয়ািরং �ম অ্যা�স দ্য ওয়া�ৰ্ " েকােসৰ্র জন্য 
িশ�াথ�েদর �শংসাপে�র িভিডওগুিলর একিট সং�হ �দশৰ্ন কেরিছ। এই িভিডওগুিল আমােদর িবিভ� �েপর িশ�াথ�েদর �ারা 
ভাগ করা সরাসির অ�দৃৰ্ি� এবং অিভ�তা সরবরাহ কের, আমােদর ে�া�ােমর িব�ব্যাপী েপৗঁছােনা এবং �ভাব তুেল ধের।

০৩. েকাসৰ্ তথ্যমূলক িভিডও:
আমােদর েশখার প�িত, আ�জৰ্ ািতক িশ�াথ� �দশৰ্ন কের এবং চীনা নববেষৰ্র িবেশষ �াস এবং েকাসৰ্ স�েকৰ্  সাধারণ সংবাদ 
সরবরাহ কের এমন িভিডওগুিলেত ইিতবাচক বাতৰ্ া েপৗঁেছ েদওয়ার এবং তােদর সােথ মানুষেক সংযু� করার স�াবনা রেয়েছ।

ইএ জানৰ্াল �কাশ#১৯
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ইএ জানৰ্াল �কাশ #১৯

7th 14th 21st 28th 5th 12th 19th 26th

Upcoming Classes

Upcoming Classes

Timing: 6 PM to 9.45 PM Location: Little India branch, 
2 Kampong Kapor Rd, Singapore 208674

P: 24
  কেপৰ্ােরট সামািজক দায়ব�তা  (িসএসআর ইেভ�) 

১. আমরা অিভবাসী কম�েদর জন্য িবনামূেল্য েযাগ �ােসর জন্য পরবত� ব্যাচ 
শুরু করার পিরক�না কেরিছ এবং আমরা অত্য� আনে�র সােথ জানাি� েয 
এই ধরেণর িবনামূেল্য �ােসর উ� চািহদা িছল, যা অিভবাসী �িমক 
স�দােয়র জন্য এভারেসফ একােডিম �ারা আমােদর কেপৰ্ােরট সামািজক 
দায়ব�তা (িসএসআর) পিরেষবার অংশ গঠন কের।

এি�ল ২০২৪ েম ২০২৪

সময়ঃ স�্যা :৬টা েথেক রাত অব�ান:

২. ইএ নীেচর িনধৰ্ািরত 
তািরখগুিলেত িবনামূেল্য 
ে�ােকন ইংিলশ �াস পিরচালনা 
করেব।

১৪ এি�ল ২০২৪
২১ এি�ল ২০২৪
২৮ এি�ল ২০২৪
১ েম ২০২৪
৫ েম ২০২৪

3. ইএ ৩০ মাচৰ্  ২০২৪ তািরেখ েহলথ সােয়ে�স অথিরিট, ১১ আউ�াম েরাড, িস�াপুর ১৬৯০৭৮ এ 
র�দান িশিবেরর আেয়াজন কেরেছ
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ইএ জানৰ্াল �কাশ #১৯

1.

2.

3.

4.

5.

Upcoming Events

P: 25
  সবৰ্েশষ ইএ েকাসৰ্ এবং আস� ইেভ�গুিল

এভারেসফ একােডিম শী�ই নতুন েকােসৰ্র (িবকাশাধীন েকাসৰ্) নীেচর তািলকা চালু 
করেছ

১. সুপারভাইজারেদর জন্য এমইডাি�উিপ সুর�া সেচতনতা েকাসৰ্ (MSAS)

২. ে�ইন দ্যা ে�ইনার িনরাপদ এমইডাি�উিপ অপােরশন (T3SMO)

এি�ল মােস সান লাভ েহাম পিরদশৰ্েনর পিরক�না কেরেছ 
এভারেসফ একােডিম

ইএ ২২ এি�ল ২০২৪ এ ওয়ান িল েলােকশেন পরবত� সুর�া 
কিমিটর সভা পিরচালনা করেব।

. ২০২৪ সােলর জানুয়াির েথেক ২০২৪ সােলর মাচৰ্  পযৰ্� 
আ�জৰ্ ািতক িডে�ামা িশ�াথ�েদর জন্য ে�শাসৰ্ েড িমট ০৫ 
এি�ল ২০২৪ তািরেখ অনুি�ত হওয়ার পিরক�না করা হেয়েছ।

�াতক িদবস ১৩ এি�ল ২০২৪ এ পিরচািলত হওয়ার 
পিরক�না করা হেয়েছ।

�িশ�ক সভা ১৫ এি�ল ২০২৪ এ পিরচািলত হওয়ার 
পিরক�না করা হেয়েছ
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Call: +65 6297-8417  |  WhatsApp: +65 9381 3608
www.eversafe.edu.sg | training@eversafe.com.sg

Scan QR to
View Our
Courses
in details.

P: 26ইএ �াই ইেয়াগা

আমােদর ৈবিশ�্যযু� েকাসৰ্:
১. ইেয়াগা ফর িহউম্যান এি�েল� – ফাউে�শন েকাসৰ্
২. কায়াক� ইেয়াগা
৩. আত্মদশৰ্ন েকাসৰ্ (I, II ও III)
৪. িশশুেদর েযাগব্যায়াম
৫. সািটৰ্ িফেকট ইন ইেয়াগা ফর িহউম্যান এি�েল� (CYHE)
৬. িডে�ামা ইন ইেয়াগা ফর িহউম্যান এি�েল� (DYHE)

আমােদর পাঠ্য�মগুিল
িবশেদ েদখেত
িকউআর
�্যান করুন।

আ র ও ত েথ্য র জ ন্য

কল করুন: েহায়াটসঅ্যাপ
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ইএ জানৰ্াল �কাশ #১৯

hr1@ eversafe.com.sg

 (+65) 9059 6339 |  www.eversafe.edu.sg

OPEN POSITIONS

WE ARE
HIRING...
JOIN OUR TEAM

APPLY

P: 27
আমােদর সােথ েযাগ 

১. ডা�এসএইচ �িশ�ক

২. িডে�ামা �িশ�ক

৩. এইচআর ম্যােনজার

েনটওয়াকৰ্  ম্যােনজার

আমােদর এখােন আপনার জীবনবৃত্তা� ইেমল করুন

কল করুন:
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         +65 6297-8417  |                                +65 9381 3608
www.eversafe.edu.sg | training@eversafe.com.sg

P: 28
এভারেসফ একােডিম স�েকৰ্

এভারেসফ একােডিম একিট সু�িতি�ত �িশ�ণ �িত�ান যা িস�াপুর এবং আ�িলকভােব �া�বয়� িশ�াথ� এবং 
PMET েদর চািহদা পূরেণর জন্য উ�াবনী �িশ�ণ �দান কের। আমরা WSH েস�েরর সুপিরিচত �িশ�ণ 
�দানকারীেদর মেধ্য একিট, অত্য� অিভ� এবং িনেবিদত সুর�া েপশাদারেদর একিট দল যারা কমৰ্ে�ে� সুর�া, 
কেপৰ্ােরট �িত িনয়�ণ এবং িনয়�ক স�িত বা�বায়েন �িশি�ত এবং স�ম। আমােদর অিভ� �েকৗশলীেদর একিট 
�প রেয়েছ যারা িবিভ� ম্যােনজেম� িসে�েমর বা�বায়ন এবং �িত�ায় সহায়তা করেত পাের।

আমরা �িমক, সুপারভাইজার এবং ম্যােনজারেদর সুর�া দ�তা েসটগুিল আকার িদই যােত তারা িনরাপেদ তােদর 
কাজগুিল স�াদন করার জন্য পযৰ্া� �ান রােখ। আমরা কেপৰ্ােরট সং�াগুিলর জন্য �িশ�েণর ও আেয়াজন কির।

আমরা েপশাদার পরামশৰ্ �দান কির এবং প�িত িববৃিত, ঝঁুিক মূল্যায়ন, িনরাপদ কােজর প�িত এবং অন্যান্য 
�েয়াজনীয় েপশাদার পরামশৰ্ পিরেষবা সরবরাহ কের আপনার জন্য একিট িনরাপদ কমৰ্ে�� পিরচালনা কির। একিট 
িনবি�ত েবসরকারী িশ�া �িত�ান িহসােব মানস�� িশ�াদান এবং িশ�াথ�েদর অিভ�তায় আমােদর ে��ে�র 
�ীকৃিতর অংশ িহসােব আমরা ৪-বছেরর এডু�া� অ্যাে�িডেটশন মােনর মান িচ� িদেয় �ীকৃত।

কল করুন: েহায়াটসঅ্যাপ:

২০০৮
�িতি�ত বছর

১৩০+
েকাসৰ্

২০০+
িনেবিদত কম�

১২০০+
কেপৰ্ােরট �ােয়�

ইএ জানৰ্াল �কাশ #১৯
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ইএ জানৰ্াল সাব�াইব করুন

আমােদর ইএ জানৰ্াল স�দােয়র অংশ হওয়ার জন্য আপনােক ধন্যবাদ!
এটা িব�াস করা কিঠন েয আমরা একসােথ এই যা�া শুরু কেরিছ এক বছর হেয় েগেছ। গত ১২ মাস 
ধের, ইএ জানৰ্াল আমােদর পাঠকেদর জন্য অনুে�রণা, �ান এবং বৃি�র উত্স হেয়েছ। আমরা 
আমােদর �থম বছর েশষ করার সময়, আমরা আপনার অিবচল সমথৰ্েনর জন্য আমােদর কৃত�তা 
�কাশ করেত চাই।

আমােদর যা�ার �িতফলন
আমােদর উে�াধনী বছের, আমরা সুর�া স�িকৰ্ ত িব�ৃত িবষয়গুিল অে�ষণ কেরিছ, িশ� 
িবেশষ�েদর কাছ েথেক অ�দৃৰ্ি� ভাগ কেরিছ এবং সুর�ার ে�ে� সবৰ্েশষ �বণতা এবং সেবৰ্াত্তম 
অনুশীলনগুিল িনেয় এেসিছ। আমরা সুর�া িশ�া এবং সেচতনতার জন্য আপনার িব�� উত্স হওয়ার 
েচ�া কেরিছ এবং আমরা ইএ জানৰ্ােলর চারপােশ েবেড় ওঠা স�দােয়র জন্য গিবৰ্ত।

সামেন িক আেছ
আমরা আমােদর ি�তীয় বছের এিগেয় যাওয়ার সােথ সােথ আমরা িবিভ� িশ� ও েস�র জুেড় সুর�া 
মান বাড়ােনার আমােদর িমশন চািলেয় েযেত �িত�িতব�। আমরা আপনার জন্য আরও মূল্যবান 
সাম�ী, িবেশষে�র অ�দৃৰ্ি� এবং েনটওয়ািকৰ্ ং এবং বৃি�র সুেযাগ িনেয় আসব।

আজই সাব�াইব করুন এবং সােথ থাকুন
আমরা আপনােক আমােদর ওেয়বসাইট, ওেয়িবনার, কমৰ্শালা এবং ইেভ�গুিলর মাধ্যেম আমােদর 
সােথ সংযু� থাকেত উত্সািহত কির। িব�েক একিট িনরাপদ �ান িহসােব গেড় তুলেত আমরা 
একসােথ কাজ করার সময় আপনার �িতি�য়া এবং ব্য�তা আমােদর কােছ অমূল্য।
আপিন যিদ ইিতমেধ্য না কের থােকন তেব এখনই ইএ জানৰ্ােল সাব�াইব করার উপযু� সময়। 
আপনার জন্য অেপ�া করা মূল্যবান সাম�ী এবং স�দায়িট িমস করেবন না।

উ� শুেভ�া সহকাের,
ইএ জানৰ্াল িটম

আপনার সমথৰ্েনর জন্য এবং এভারেসফ একােডিম পিরবােরর অংশ হওয়ার জন্য আবারও আপনােক ধন্যবাদ।
আমরা একসােথ সুর�া, েশখার ও বৃি�র আরও একিট বছেরর �ত্যাশায় রেয়িছ।

ও আমােদর EA 
জানৰ্াল কিমউিনিটেত 
েযাগদান করুন এখােন �্যান করুন
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আমরা আশা কির আপিন ইএ জানৰ্ােলর আমােদর
১৯ তম সংখ্যা উপেভাগ কেরেছন

আমরা আপনােক সবৰ্েশষ তথ্য এবং �ান িদেয় অবিহত রাখব। 
দয়া কের আমােদর সমথৰ্ন অব্যাহত রাখুন।

আ র ও ত েথ্য র জ ন্য

িভিজট করুন

আমােদর সম� 
জানৰ্াল সংখ্যা পড়েত 
িকউআর �্যান করুন



Lorem ipsum


