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院长致辞1.

永安学院杂志第19期

在本期杂志中，我们继续探讨如何发现学习机会，并汇集不同的观点和举措
，以应对在保持健康方面面临的全球挑战。与我们一起努力，将伦理学、证
据和同理心结合起来，激发对话，激励行动，创造一个更美好的世界

永安学院组织了一场充满活力的庆祝活动，以表彰和提升女性的宝贵贡献。在策略发展及品质保证
总监吴女士的带领下，活动以鼓舞人心的就职演说开始，强调女性不屈不挠的精神和韧性。

T在整个庆祝活动中，与会者参加了有趣的派对游戏，培养了情谊和笑声。舞池里充满了活力，女
人们展示了她们的才华，一起庆祝她们的成就，最后以美味的晚餐结束。

这次意义深远的庆祝活动重申了永安学院致力于倡导性别平等和为女性在生活的各个领域创造机会
的承诺。这次庆祝活动证明了世界各地女性坚定不移的奉献精神和辛勤工作，激励着后代去摘星星
和更远的地方。我们可以共同建设一个更加光明的未来，让妇女每天的贡献都得到承认、重视和庆
祝。

在永安学院，我们认识到员工的福祉对我们的成功至关重要。在一个快节奏的生活常常导致健康
受损的世界里，培养一种健康意识的文化是必不可少的。

为了应对这一挑战，永安学院自豪地发起了“无煮，无油”计划。由营养和健康专家MAHESH-
WARI博士带头，这个创新项目旨在 在日常生活中提倡健康食物的价值。

MAHESHWARI医生介绍了KANNAMMA NEELAKANDAN女士，她在泰米尔纳德邦金奈开设
了第一家“无煮无油”酒店。作为项目的一部分，我们为100名员工准备了一份特别策划的午餐
，包括不同类型的“无煮，无油”食物，让参与者亲身体验这种营养饮食方式的味道和好处

。这为员工提供了一个机会，不仅可
以品尝食物，还可以参与讨论如何改
变可持续的生活方式。永安学院始终
坚定不移地致力于优先考虑员工的健
康和福祉。无沸无油倡议反映了我们
致力于为个人提供所需的知识和工具
，以做出更健康，更幸福的生活的明
智选择。

我们一起踏上了迈向整体健康的旅程
，因为我们知道，今天投资于我们的
健康，我们就能确保未来的财富。

欢迎来到永安学院的第19期永安期刊(2024年4月)！

1. 庆祝女性的力量:永安学院妇女节活动为了纪念妇女节，永安学院组织了一场充满活

2.促进健康:永安学院学院的无煮无油倡议
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院长致辞

在永安学院，我们优先考虑员工的健康和福祉。我们坚信“预防胜于治疗”。本着这一原则
，我们自豪地向所有员工推出全面体检计划，从2024年4月起完全免费。这一举措强调了我
们对确保劳动力寿命和活力的承诺。

3. 体格检查

1.

体检的主要好处:

•   及早发现健康问题

•   综合评价

•   体格检查

•   实验室测试

•   影像学研究

•   专家咨询

•   生活方式指导

•   员工授权

•   提高生产力和士气:

总而言之，在永安学院，我们认识到我们的员工是我们最宝贵的资产。通过我们的体检计划，我
们的目标是优先考虑预防性保健，并使我们的员工过上更健康、更充实的生活。通过免费提供这
项全面的举措，我们强调了我们致力于营造一个重视并优先考虑员工福祉的工作环境。让我们共
同踏上增进健康的征程，确保“预防胜于治疗”不再只是一句格言，而是我们工作场所文化中的
一项指导原则。

基于我们对员工整体健康的承诺，永安学院很高兴在我们的体检计划中引入一个额外的组成部分
。除了传统的医疗评估，我们现在还提供由SIDHA医生提供的免费医疗咨询会议。这一改进反
映了我们致力于提供全面的医疗保健选择，以满足员工的不同需求和偏好。

4. SIDHA医生的免费医疗咨询

SIDHA医疗顾问公司的好处如下:

•     多样化的医疗保健选择

•     第二意见资源

•     整体健康方法

•     文化敏感性和包容性
永安学院杂志第19期

P: 5



院长致辞1.

在我们的体检计划中增加了SIDHA医生的免费医疗咨询，这反映了永安学院致力于提供包容和
全面的医疗解决方案。通过采用不同的医疗模式并照顾员工的喜好，我们加强了对促进工作场所
整体健康的承诺。通过这一举措，我们授权员工探索替代医疗保健方法，并做出明智的选择，以
支持他们的整体健康和保健。让我们共同努力，继续优先考虑我们员工的多样化医疗保健需求，
并培养包容和福祉的文化I

当我们总结第19期永安期刊时，我们反思了分享的
不同观点和见解，体现了有效利他主义的精神。从伦
理考虑到实际策略，每篇文章都有助于我们对如何最
大化积极影响的集体理解。让我们以奉献精神和决心
发扬这些经验教训，继续为建立一个以同情和理性指
导我们行动的世界而奋斗。
感谢你们参与这次宝贵的对话。您的反馈、评论和分
享的经验每天都在推动我们变得更好。

我们很高兴地宣布一项新举措，旨在促进员工的整体福祉。从2024年4月起，永安将为所有全
职员工和助理员工提供免费瑜伽课程。在当今快节奏的世界，优先考虑我们的健康和福祉比以往
任何时候都更加重要。瑜伽提供了一个强大的组合，身体锻炼，精神放松，和精神复兴，使它成
为一个促进整体健康的理想做法。

这些瑜伽课不仅仅是关于身体健康;它们是关于培养一种平衡的生活方式和培养内心平静的感觉
。无论你是初学者还是经验丰富的瑜伽士，都欢迎大家参与并亲身体验瑜伽的好处。

有关课程安排，地点和注册的详细信息将在未来几天提供。我们鼓励所有感兴趣的员工利用这个
机会，踏上健康和活力之旅。
让我们一起拥抱瑜伽的练习，让我们自己过上更快乐、更健康的生活。

5. 为所有全职员工提供免费瑜伽课程

总结

请继续关注未来几个月的更多精彩内容!

致以最诚挚的问候，

永安学院杂志第19期

R. MURUGESH
( 院长 )

永安学院私人有限公司

www.eversafe.edu.sg
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我们的成就2.

永安学院杂志第19期

截至2024年3月，我们已
成功培养并毕业

740664+ 
学生。

2008
Year Established

200+
Dedicated Staffs

130+
Courses

1200+
Corporate Clients
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特征和亮点3.

永安学院杂志第19期

我们的永安安全委员会由永安管理层和经验丰富的WSH培训师组成，专注于我
们4个培训分支机构的日常安全监督和安全审查。3月会议于2024年3月25日在
我们的小印度分部举行。
会议由我们的院长MURUGESH先生和其他11名成员主持。

来自永安学院的我们于2024年3月27日参观了文富堂敬老院。
2. 探访敬老院

25th March 2024

P: 8

永安安全委员会成员会议



特征和亮点3.

永安学院杂志第19期

3.  永安学院在2024年3月开设了免费的计算机课程

P: 9



行业最新信息和趋势4.

永安学院杂志第19期

高空作业研讨会2024
高空作业研讨会于2024年3月19日举行，全面介绍了高空作业安全的最新进展和趋势。由于高
空坠落仍然是职业安全的重要问题，本次研讨会为行业领导者、安全专家和专业人士提供了一
个平台，讨论创新方法，并分享旨在降低高空作业风险的最佳实践。
活动的一个重要亮点是WSH理事会特别工作组主席ABU BAKAR MOHD NOR先生宣布释放新
的梯子安全资源。由于从梯子上摔下造成的严重和轻微伤害占很大一部分，这些增强的资源，
包括安全包、视频和GIF动画，有望在促进各个行业的梯子安全方面发挥关键作用。

此外，郑坑工程建设等公司通过将WSH技术融入其实践，展示了他们在摔倒预防和保护方面的
积极做法。这种集成不仅提高了安全性，而且强调了采用技术解决方案有效降低风险的重要性
。

另一个重要的展示是由新加坡HAULOTTE公司进行的，该公司重点介绍了高空作业平台
(AWPS)的最新安全技术和创新。通过整合示范实践，这些进步有助于在AWP使用过程中全面
加强安全措施，解决设备安全和操作人员保护方面的问题。

另外，研讨会讨论了WAH安全的心理和行为方面，强调了理解行为背后的动机和实施策略以促
进积极变化的重要性。通过将人为因素工程原则纳入安全干预措施，公司可以有效地加强安全
文化，减少事故发生的可能性。

Furthermore, 
the symposium 
addressed psychological 
and behavioral aspects of 
WAH safety, emphasizing 
the importance of 
understanding 
motivators behind 
behavior and 
implementing strategies 
to foster positive 
changes. By 
incorporating Human 
Factors Engineering 
principles into safety 
interventions, companies 
can effectively enhance 
safety cultures and 
reduce the likelihood of 
incidents.

P: 10

Thanikachalam Rameshkumar
永安学院
教务处处长

资料来源：新加坡工作场所安全与健康委员会 
https://www.tal.sg/wshc/events/symposium/2024/work-at-height-symposium-2024



行业最新信息和趋势4.

永安学院杂志第19期

高空作业研讨会2024
此外，八个行业协会对WAH安全的承诺是值得赞扬的。他们呼吁成员公司的高层管理人员建立WSH

报告渠道，授权工人在感到不安全时停止工作，并将WAH的安全标准纳入采购政策中，这表明了集体

努力将安全放在首位。

ABU BAKAR MOHD NOR先生在开幕致辞中强调了WAH安全方面的成就和挑战，强调尽管取得了积

极的里程碑，但仍需要继续保持警惕。他谈到了人们对高空坠落的担忧，特别强调了梯子的安全性以

及全行业支持的必要性。

ABU BAKAR先生还强调了WSH理事会通过资源开发提供的支持，并鼓励行业对WAH安全的承诺。

他赞扬八个行业协会对安全的承诺，并敦促所有与会者培养WSH的文化，以创造更安全的未来。

总之，2024年高空作业研讨会强调了在高空作业安全方面正在进行的努力和进步。通过拥抱技术创新

、解决心理因素和培养安全文化，该行业在确保从事高空作业的工人的福祉方面不断取得进展。

Thanikachalam Rameshkumar
永安学院
教务处处长

P: 11



安全文章

永安学院杂志第19期

一个工作场所安全专业人士的思考

作为一名从业20多年的安全专业人士，我有机会见证了新加坡健康和安全体系的逐步转变，

从强调遵守法规的规范性方法到基于风险的方法，即评估风险并采取行动控制风险。在过渡过

程中，安全专业人员也从由于培训和评估结构薄弱而能力不足的人员转变为后来经过改进的强

大的模块化培训和评估系统培养的更有能力的人员。

对我来说，除了接受过的安全培训和认证外，在工作的这些年里，当我不得不与不太合作的承

包商打交道时，我的安全技能也得到了塑造。此外还有虚伪的现场领导，他们在安全问题上根

本没有兴趣做到“言行一致”。正是通过这种与工作相关的复杂互动，我了解了“安全第一”

的真正含义。“第一”是一个务实的概念，体现了我在工作场所履行安全职责时所学到的品质

。

“FIRST”中的F是可行性的质量。韦氏词典将这个词定义为“能够完成或执行的”。项目团

队或运营团队通常分别关心按时完成建筑物的建造或产品的制造。石油钻具从车间成功运出，

就能转化为公司的收入。同样，建筑项目必须按照设定的里程碑进行建造，以获得业主入住的

临时职业许可证。作为一名安全专业人员，他/她必须明确地表现出对成功完成上述任务和目

标的类似关注，唯一的区别是对保护生命和肢体的额外关注。因此，安全专业人员提供的建议

或建议作为减轻安全失误的控制措施必须是可行的，以使正在进行的工作不会受到可能导致延

误或停止的不合理风险控制的阻碍。

“因此，安全专业人员提供的意见

或建议，作为减轻安全失误的控制

措施，必须是可行的，以使正在进

行的工作不会受到可能导致延误或

停止的不合理风险控制的阻碍。”

P: 12
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“FIRST”的第三个字母是理性的品质。对我来说，合理可以被解释为在成本和收益之间进行

调节的技巧。一个很明显的原因是安全专家，安全专业人员作为缓解安全失误的控制措施提出

的意见或建议必须切实可行，以使正在进行的工作不会受到可能导致延误或停工的不合理风险

控制的阻碍" ，“安全专业人员应主动尝试解决安全和健康问题” ，与项目或运营团队成员的

分歧在于他们在提出解决方案时无法证明其合理性安全问题。通常情况下，安全专业人士倾向

于背诵监管要求和惩罚罪责的共同咒语。它们未能以符合监管要求的解决办法为其提出或建议

提供便利，同时确保此类建议在规避风险的成本与规避此类风险所带来的利益之间不会严重不

成比例。我曾经在监督工厂的健康和安全时陷入了困境。一个分包商被请来安装额外的架子，

以便在仓库的大储存区储存化学品。他必须进行热工作活动，如切割和焊接工作，这些工作产

生的烟雾和烟雾污染了工厂的空气。在审查了任务的时间和持续时间，以及大气测试，提供当

地排气通风和呼吸器所涉及的成本和精力之后，我们建议适当地计划这项工作，以便所有的热

工作都将在工厂外的指定地点进行，然后再将制造的部件带到安装机架。这让所有利益相关者

都感到满意。

“安全专业人员应主动尝试解决安全与健康问题”

安全文章
一个工作场所安全专业人士的思考

一个工作�所安全��人士的思考

“FIRST”中要考虑的下一个质量由字母I表示，它指的是主动性。安全专业人员应主动尝试

解决安全与健康问题。只有当安全专业人员具备技术和法规知识基础，熟悉车间或现场流程、

活动和任务，并充分接触工业实践时，这种主动性才能实现。此外，他还会实地观察不安全的

行为和造成危险情况的条件，进行干预以评估风险，并发起行动，以实现可接受的控制措施，

作为对当前危险的解决方案。很多时候，我能够赢得项目经理的信心和信任，因为我在相关项

目中展示了主动性。每次我和项目经理坐下来，不管是美国人、日本人还是当地人，他们都愿

意“倾听我”，听听我提出的解决方案。

P: 13



永安学院杂志第19期

S是“FIRST”的下一个字母，指的是作为安全专业人员坚定不移的品质。韦氏词典将“坚定不移

”定义为“坚定的信念、决心和坚持”。一名优秀的安全专业人员将坚定不移地相信，健康和安

全对项目或业务的成功至关重要，有坚定的决心在整个组织中制定健康和安全标准，并促进遵守

安全与健康程序和做法。安全专业人员的失败是当他或她开始动摇，并向危及生命和肢体安全的

可能性妥协。在一个项目中，我坚定不移的信念受到了考验。我制定了安全政策，包括客户、供

应商和主管部门在内的组织各级人员都必须佩戴安全带。许多人对这项政策的成功实施持怀疑态

度，质疑该政策的可信度——理由是只有在高空工作时才应该佩戴安全带。我的反驳观点是，在

现场，大多数人(如果不是全部的话)的普遍行为是，如果他们拿不到安全带，就倾向于在没有安

全带的情况下上升到高处。在这种情况下，甚至认为他们会不辞辛劳地走回办公室系上安全带都

是荒谬的。其他人则嘲笑这一政策很可笑，并认为在没有必要的情况下，戴着安全带去现场相当

麻烦，更不用说走路了。我坚定地相信这项政策，并坚持执行。我决心让这项政策逐渐内化到每

个人的身上，就像戴安全帽一样毫无疑问地成为一种普遍的行为。我的坚定得到了回报，我有幸

看到，在进入工地之前，无论是否在高处工作，在工作人员中，穿戴身体安全带已经成为一件司

空见惯的事情。

“安全专业人员与项目或运营团队成员发生冲突的一个
明显原因是，他们在提出安全相关问题的解决方案时无
法证明其合理性。”

“坚定”的定义是“信念坚定、决心坚定
、坚持不懈”。

安全文章
一个工作场所安全专业人士的思考 P: 14
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最后，“FIRST”中的最后一个字母是字母T。这指的是持续的培训和升级，以跟上时代的步

伐。新加坡政府大力提倡培训和教育，并为成年人的终身学习提供大量补贴，以不断提高他们

的技能，这已经是一个显而易见的事实。安全专业人员也是如此。通过相关培训，不断提升他

的技能和知识，使安全专业人员在向项目或工厂经理提供有关安全事宜的建议时，既自信又可

信。一个明智的安全专业人员不会回避培训，相反，他会通过培训来追求能力。“踏实”的定

义是“坚定的信念、决心和坚持”，包括各种学科的课程和讲习班。纪律安全专业人员应该磨

练他们技能的一个领域是成本比较和分析。安全专业人员不应总是念叨监管和强制要求的咒语

，而应接受培训，对事故产生的成本和实施合理控制措施以避免此类事故的成本进行清晰的比

较。这种类型的定量风险分析将使项目/工厂经理能够做出明智的决策，并为实施成本有效的

控制措施提供支持。安全专业人员的信誉变得显而易见。

总之，《安全第一》中的“第一”这个概念不应该仅仅是一个口号，作为每天早上在工作场所

盲目执行的例行公事，而应该而且必须成为安全专业人员在工作场所可以展示的实用主义和可

信度的可行品质……对他/她的上级和同事来说意义重大的价值观。让工作场所的每一个安全

专业人员都是安全第一。

“明智的安全专业人员不会回避培训，相反，他们会通过不
同学科的培训课程和工作坊来提升自己的能力。”

安全文章
一个工作场所安全专业人士的思考

本文由
JOHN MOHAN DURAISANGAM

贡献

P: 15



励志故事5.
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一天，一个非常富有的家庭的父亲带着他的儿子去乡下旅行，目的
是让他看看穷人是如何生活的。他们在一个被认为是非常贫穷的农
场里度过了几天几夜。
旅行回来后，父亲问儿子:“旅行怎么样?”
“太棒了，爸爸。”
“你看到穷人是怎么生活的吗?”父亲问。
“哦，是的，”儿子说。
“那么，告诉我，你从这次旅行中学到了什么?”父亲问。
儿子回答说:“我看到我们有一只狗，他们有四只。我们家的游泳池
一直延伸到花园的中间，而他们家的小溪没有尽头。我们的花园里
有进口的灯笼，他们晚上有星星。我们家的天井一直延伸到前院，
而他们家的天井可以看到整个地平线。
“我们只有一小块土地可以居住，而他们的田地远远超出了我们的
视线。”
“我们有仆人为我们服务，但他们为别人服务。我们买食物，他们
自己种。”
“我们有围墙保护我们的财产，他们有朋友保护他们。”
男孩的父亲无言以对。
接着他的儿子又说:“谢谢爸爸让我知道我们是多么贫穷

寓意:不是金钱使我们富有，而是极简、爱、同情心、友谊、价值观和家庭使我们的生活丰富多彩。

(改编自原文)
G. RAMBU PAUL DHINAKARAN著

人力资源主管

P: 16



我们的培训师6.
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我们的院长MURUGESH先生为2024年3月的模范培训师颁发

了月度培训师卓越路径(TEP)赞赏证书。

Selvaraj Pothiraj

Shamim Ahmed MD Zakir Hossain

MD Rakibul Islam Ramzan Hosen Bhuia

Ho Zi Ming

P: 17



感言（客户）6.
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认可我们对学生和客户的承诺
一些来自我们尊贵客户的认可和反馈

公司名称：AFLEX船舶设备有限公司
公司负责人：ROSE LI 女士
课程负责人：SULPHIA

亲爱的SULPHIA,
感谢您的及时回复和随访的电话。能和你一起工作是一次很难忘的经历。你的回
答总是很迅速而且很有礼貌。谢谢你的周到服务。希望我们还有机会合作。保重
，万事如意。

公司名称：亚历克西斯建筑有限公司
公司负责人：TATA RACHMAN
课程负责人：RIYA女士

亲爱的RIYA,
非常感谢你的帮助。你们为我们提供了极好的服务。

公司名称：LKP工程私人有限公司
公司负责人：PRIYA女士
课程负责人：NIVEDHA女士

NIVEDHA你好，我很高兴能写这张反馈表，我在贵校得到了非常好的服务，非常感
谢您的及时回复。我们真诚地感谢您的高效、亲切的客户服务，您每次都表现出出色
的细节和责任水平。期待未来与您继续合作。

公司名称：CWMS私人有限公司
公司负责人：NURIN NISA
课程负责人：RESHMA女士

嗨RESHMA，
到目前为止的服务都不错。我肯定会再次参加贵公司的课程。

P: 18



感言（学生）7.
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学生名字：TANG YIAW SING
课程名称：DQS
课程负责人：ROHINI女士

在我的职业生涯中，永安学院一直是我宝贵的资源。你们的课程结构良好，内容丰富，
教师经验丰富，知识渊博。我从永安学院学到了很多东西，我将你们强烈推荐给任何想
要提升自己职业生涯的人。

学生名字：HASAN MEHDI
课程名称：B级
课程负责人：KAUSHALYA女士

我想说的是，你们客服人员的客户服务非常好。反应迅速，班级安排得很好。所
以我对你的服务很满意，谢谢

学生名字：DENNIS CHIUN
课程名称：AWSHGT
课程负责人：PRIYANKA女士

你好PRIYANKA，
我想对你的迅速反馈表示感谢，你的意见非常宝贵，非常感谢。再次感谢您的协

学生名字：
课程名称：B级
课程负责人：KAUSHALYA女士

KAUSHALYA做得很好。她尽她所能地帮助我们。她会尽快回复我们的信息。这真
是令人钦佩。

认可我们对学生和客户的承诺
一些来自我们尊贵学生的认可和反馈

P: 19



健康及健身计划8.
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永安学院健康竞赛结果—— 

2024年3月

我们很高兴地宣布2024年3月永安学
院健康挑战赛的杰出成就:

APARNA -衷心祝贺APARNA，她取得了424,886步的非凡成就，

展示了她对健康生活方式的一贯奉献。APARNA的坚持不懈极大地

激励了我们对幸福的共同追求。

ANITHA——396,184步的步数产生了巨大的影响

ANITHA在三月挑战期间对健康的奉献值得肯定。

她的参与提升了永安学院积极的健康文化。

我们衷心感谢所有积极参与三月健康挑战的参与者，他们在我们组织内培养了健康和健身的文化。

让我们继续相互激励和支持，优先考虑我们的健康。敬请关注未来几个月更多激动人心的活动和倡议。

记住，每一步都让我们离更健康、更有成效的生活方式更近一步。

.DURAI T P . ES -以434,781步的总步数领跑，DURAI T P . 

ES再次展示了对健康的坚定承诺，鼓舞了我们所有人。

P: 20



一天一苹果
医生远离我

众所周知，辣椒具有抗微生物的特性
有助于治愈从普通感冒到癌症的各种疾病。
它也是�和�生素K的良好来源。

可能有效降低结肠癌
皮肤癌和乳腺癌的风险

可增加对心脏病的防护

可能有助于缓解便秘

可能降低发生呼吸问题的风险

可能改善记忆并有助于避免阿尔茨
海默病的发作

健康贴士和方法9.

永安学院杂志第19期

P: 21



有趣的谜题&游戏10.
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在工作场所锻炼大脑
玩数独的好处
数独通过要求每个谜题大约50次同样的解决问题的过程来培养流动智力。为了解决数独谜题
，人们必须首先认识到哪些信息是相关的。数独需要逻辑思维和解决问题的能力，它只是许多
可以调动这些认知能力的活动之一。

如何玩数独?
每一行、每一列、每一方框(每一栏有9个空格)都需要填上数字1-9，不能在每一行、每一列或
每一方框内重复任何数字。

7   6  3   2 
 1 2 5    7 6 

6  8  2 7 4 5  
2 4 3  5    8 
  7  3  2  1 
   2 8   3 7 
     9 8   

4     5 6 1  
3  5   2 7   

请在2024年5月1日之前完成
匹配的数独答案并拍照并通过
我们的二维码上传您的详细信

息，有机会赢得奖品。

名 50美元     名 40美元     名 30美元
第一    第二      第三奖励

扫描
二维码
提交您

完整匹配的
数独答案

上个月的赢家

来源 : https://www.nytimes.com/puzzles/sudoku/easy

策划人:RICHARD SIM先生
永安学院学术经理

SOHEL RAVICHANDRAN
DHARMASEELAN

ROSAL MA
WIRLYN

1. 2. 3.

Last Month Answer

P: 22



社交媒体形象11.
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永安学院——2024年3月的影响和印象

社交媒体浏览量

#31,587

移动端浏览量 YOUTUBE印象 157

#801

SC
A

N
 T

O SCA
N

 TO

SUBSCRIBE

SUBSCRIBE

永安学院认为，通过社交媒体创造意识可以对公众和学习社区产生积极影响。

永安学院一直在我们的YOUTUBE频道“永安学院”上制作有用的信息视频。

我们频道上最近发布的一些视频是

1. 安全课程-学生感言视频

通过获得学生的适当同意，发布推荐视频可以很好地展示学生的积极经历和反馈。

2. 文凭课程-学生感言视频
在2024年2月，我们自豪地展示了我们的“世界各地土木工程文凭”课程的学生推荐视频集合。这
些视频提供了我们不同学生群体分享的第一手见解和经验，突出了我们项目的全球影响力。

3. 课程信息视频:
视频展示了我们的学习方法，国际学生，并提供了中国新年特别课程和一般课程的新闻，有可能传
达积极的信息，并将人们联系起来。

P: 23



企业社会责任12.
(CSR EVENTS)

永安学院杂志第19期

3. 永安学院已于2024年3月30日在新加坡欧南路11号卫生科学管理局(169078)组织
了献血营

1. 我们计划为移民开设下一批免费瑜伽课程，我们
很高兴地告诉大家，这类免费课程的需求量很大，
这是永安学院为移民社区提供的企业社会责任服务
的一部分。

2. 永安学院将在以下预定
日期进行免费英语口语课
程。

2024年4月7日
2024年4月14日
2024年4月21日
2024年4月28日

2024年5月5日
2024年5月12日
2024年5月19日
2024年5月26日

Upcoming Classes

Upcoming Classes

时间: 晚上6时至9时15分
地点:

2024年4月14日
2024年4月21日
2024年4月28日
2024年5月1日
2024年5月5日

P: 24



最新的课程&活动预告13.
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永安学院即将推出以下新课程(正在开发的课程)

1. MEWP主管安全意识课程(MSAS)
2. 培训教练MEWP安全操作(T3SMO)

永安学院计划在4月份参观太阳之家

永安学院将于2024年4月22日在万利举行下一次安
全委员会会议。

毕业典礼定于2024年4月13日举行。

培训师见面会于2024年4月15日举行

2024年1月至2024年3月入学的国际文凭学生将于
2024年4月5日举行新生大会。

1.

2.

3.

4.

5.

Upcoming Events

P: 25



永安天空瑜伽14.

我们的特色课程:
1. 人类卓越瑜伽——基础课程
2. KAYAKALPA瑜伽
3. 自省课程(I, II & III级)
4. 儿童瑜伽
5. 人类卓越瑜伽证书课程(CYHE)
6. 人类卓越瑜伽毕业文凭课程(DYHE)

F o r  m o r e  i n f o

电话:  +65 6297-8417  |  WhatsApp: +65 9381 3608
www.eversafe.edu.sg | training@eversafe.com.sg

Scan QR to
View Our
Courses
in details.

扫描二维码
查看我们的
课程详情。

P: 26



加入我们15.
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WSH训练师
文凭训练师
人力资源经理

Email us your resume at

hr1@eversafe.com.sg

电话： (+65) 9059 6339 |  www.eversafe.edu.sg

OPEN POSITIONS

WE ARE
HIRING...
JOIN OUR TEAM

现在
申请

P: 27



关于永安学院16.
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永 安 学 院 是 一 家 完 善 的 培 训 机 构 ， 提 供 创 新 的 培 训 ， 以 满 足 新 加 坡 和 地 区 的 成 人 学 习 者 和

PMETS的需求。我们是WSH行业知名的培训机构之一，拥有一支经验丰富、敬业的安全专业团

队，他们在实施工作场所安全、企业损失控制和遵守法律法规方面受过培训并拥有相关能力。我

们拥有一批经验丰富的工程师，可以协助实施和建立各种管理制度。

我们培养工人、主管和经理的安全技能，以确保他们有足够的知识安全地进行工作。我们也为公

司组织培训。

我们通过提供方法说明、风险评估、安全工作程序和其他必要的专业咨询服务，为您提供专业建

议和管理安全工作场所。作为一所注册私立教育学院，我们还获得了四年EDUTRUST认证质量标

准标志的认可，这是对我们卓越的教学质量和学生体验的认可。

2008
年成立

200+
专职员工

130+
课程

1200+
企业客户

电话: +65 6297-8417  |  WhatsApp: +65 9381 3608
www.eversafe.edu.sg | training@eversafe.com.sg

P: 28



感谢您成为我们永安学院期刊社区的一员!

很难相信我们一起踏上这段旅程已经一年了。在过去的12个月里，永安期刊一直是我们读者灵感、知

识和成长的源泉。在我们结束我们的第一个年头之际，我们想对你们坚定不移的支持表示感谢。

回顾我们的旅程

在我们的第一年里，我们探索了广泛的安全相关主题，分享了行业专家的见解，并为您带来了安全领域

的最新趋势和最佳实践。我们一直努力成为您安全教育和意识的可靠来源，我们为围绕永安期刊成长起

来的社群感到自豪

未来
在我们踏入第二个年头之际，我们会继续致力提升各行各业的安全标准。我们将为您带来更有价值的内

容、专家见解，以及建立人脉和发展的机会。

现在订阅并保持联系

我们鼓励您通过我们的网站、网络研讨会、研讨会和活动与我们保持联系。你们的反馈和参与对我们来

说是无价的，因为我们共同努力，使世界变得更安全。

如果你还没有，现在是订阅永安期刊的最佳时机。不要错过有价值的内容和社群，一切精彩都等你来。

致以热烈的问候，

永安期刊团队

并加入我们的永
安学院期刊社区

再次感谢您的支持，感谢您成为永安学院大家庭的一员。
我们期待着新一个安全、学习、共同成长的一年。

永安学院期刊订阅 P: 29

订阅
扫描这里



了解更多信息
visit - www.eversafe.edu.sg

我们希望你喜欢我们的
第19期永安期刊

我们将随时向您传递最新的情况和知识。请继续支持我们
。

扫描二维码

来阅读我们的

期刊
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