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 ১. এমিডর বাতর্ া

ি�য় স�ািনত পাঠক,
এভারেসফ একােডমী েথেক শ‍েভ�া িনন!

 

আমরা েফ�য়াির ২০২৬-এর জনয্ ইএ জানর্ােলর ৪১ তম সং�রণ উপ�াপন করার সময়, আমরা উদযাপন, 
িশ�া এবং স�দােয়র বয্�তার �ারা িচি�ত একিট অথর্পূণর্ সমেয়র �িতফলন কির।

 
িবগত মাসগ‍িলেত, এভারেসফ একােডিম অ�ভুর্ ি�, সাং�ৃিতক উপলি� এবং সামািজক দায়ব�তা বৃি�র 
পাশাপািশ িশ�ার মাধয্েম বয্ি�েদর �মতায়েনর �িত তার �িত�িত বজায় েরেখেছ। আমােদর স�দােয়র 
মেধয্ নারীেদর অবদানেক �ীকৃিত েদওয়া েথেক শ‍রু� কের উৎসবমুখর িশ�ার সুেযাগ এবং �ভাবশালী CSR 
উেদয্ােগর আেয়াজন, �িতিট �েচ�াই সামি�ক উ�য়েনর �িত আমােদর উৎসগর্েক �িতফিলত কের।

১. আ�জর্ ািতক নারী িদবেসর বাতর্ া

০৮ মাচর্  ২০২৬-এ আ�জর্ ািতক নারী িদবস উপলে�, আমরা 
আমােদর �িত�ােন এবং আমােদর স�দায় জুেড় নারীেদর 
অমূলয্ অবদানেক �ীকৃিত িদেত এবং উদযাপন করার জনয্ একিট 
মুহূতর্   েবেছ িনেয়িছলাম।

এভারেসফ একােডিমেত, আমােদর সাফলয্ গঠেন গ‍রু��পূণর্ 
ভূিমকা পালনকারী নারীেদর �ারা �দিশর্ত উৎসগর্, শি� এবং 
ি�িত�াপকতার জনয্ আমরা গিবর্ত। ে��ে�র �িত তােদর 
�িত�িত, েশখার আেবগ, এবং অনয্েদর অনু�ািণত করার 
�মতা আমােদর সং�ােক এিগেয় িনেয় যাে�।
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আমরা একিট অ�ভুর্ ি�মূলক এবং সহায়ক পিরেবশ গেড় তুলেত িব�াস কির েযখােন �েতয্েকর 
বৃি�, েনতৃ� এবং সফল হওয়ার সমান সুেযাগ রেয়েছ। নারীর �মতায়ন শ‍ধু একিট ল�য্ নয়, িক� 

একিট দািয়� যা আমরা আমােদর কমর্ ও মূলয্েবােধর মাধয্েম পালন কির।
আমরা আরও অ�ভুর্ ি�মূলক এবং �গিতশীল ভিবষয্েতর িদেক কাজ করার সােথ সােথ এেক অপরেক সমথর্ন, 

স�ান এবং উৎথ�ান অবয্াহত রািখ।

২. হির রায় পুয়াসা -
এ উৎসেবর �াস 

এভারেসফ একােডিম

এভারেসফ একােডিম ২০, ২১ এবং ২২ মাচর্  ঈদুল িফতর সময়কােল িবেশষ �াস পিরচালনা কের, যা 
িশ�াথ�েদর জনয্ উৎসেবর ছুিটর অথর্পূণর্ বয্বহার করার সুেযাগ �দান কের।

এই েসশনগ‍িল ভালভােব গৃহীত হেয়িছল, অেনক কম�  / �িমকরা তােদর দ�তা আপে�ড করেত এবং 
তােদর �ান বাড়ােত তােদর অবসেরর সুেযাগ িনেজেদর �ান বৃি� করার জনয্  বয্য় কেরিছল। এই 
উেদয্াগিট উৎসবকালীন সমেয়ও �মাগত েশখার এবং আৎমথ-উ�িতর �িত আমােদর িশ�াথ�েদর দৃঢ় 
�িত�িত �িতফিলত কের।

এভারেসফ একােডিম নমনীয় িশ�ার সুেযাগ সমথর্েন �িত�িতব� এবং বয্ি�েদর বয্ি�গত দািয়ে�র 
সােথ সাম�সয্ েরেখ েপশাগতভােব উ�িত এবং স�ম করেত কাজ কের যাে�।
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৩. CSR কাযর্কলাপ:
উডলয্া�স ডরিমটিরেত ফায়ার ি�ল

কেপর্ােরট েসাশয্াল েরসপনিসিবিলিট (CSR) �েচ�ার অংশ িহসােব, এভারেসফ একােডিম ২৭ মাচর্  ২৭ উডলয্া�স েস�র 
১, িস�াপুর ৭৩৮২৫২ েত অবি�ত উডলয্া�স ডরিমটিরেত একিট ফায়ার ি�ল পিরচালনা কের।

কাযর্কলােপর েনতৃে� িছেলন আমােদর িসিনয়র একােডিমক ময্ােনজার এবং মােকর্ িটং ময্ােনজার, িযিন অি� িনরাপৎত簂া প�িত 
এবং জরু�রী �িতি�য়া ি�য়াগ‍িলর মাধয্েম অংশ�হণকারীেদর গাইড কেরিছেলন। েসশেনর ল�য্ িছল সেচতনতা বৃি� এবং 
�াফ এবং বািস�া উভেয়র মেধয্ ��িত েজারদার করা, িনি�ত করা েয তারা জরু�ির পিরি�িতেত কাযর্করভােব সাড়া িদেত 
সি�ত।

ফায়ার ি�লিট ডরেমটিরর �াফ এবং বািস�ােদর সি�য় অংশ�হণ েদেখিছল, যা িনরাপৎত簂া এবং ��িতর �িত দৃঢ় �িত�িত 
�িতফিলত কের। 

আমরা উডলয্া�স ডরিমটির বয্ব�াপনােক তােদর সমথর্েনর জনয্ এবং তােদর কম�েদর এবং বািস�ােদর জনয্ এই অথর্পূণর্ 
কাযর্কলাপ পিরচালনা করার সুেযাগ েদওয়ার জনয্ আমােদর আ�িরক ধনয্বাদ জানাই।

এভারেসফ একােডিম িনরাপৎত簂া সেচতনতা �চার করেত এবং এই ধরেনর উেদয্ােগর মাধয্েম স�দােয়র জনয্ ইিতবাচক অবদান 
রাখেত �িত�িতব�।
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৪. গ‍ড �াইেড িবেশষ �াস

আমরা যখন গ‍ড �াইেড পালেনর ��িত িনি�, এভারেসফ একােডিম �িতফলেনর একিট শাি�পূণর্ এবং অথর্পূণর্ সমেয়র 
জনয্ সবাইেক আমােদর আ�িরক শ‍েভ�া জানাে�।

�মাগত েশখার জনয্ আমােদর �িত�িত অনুসাের, ৩, ৪ এবং ৫ ই এি�ল ২০২৬-এ িবেশষ �াস পিরচালনা করা হেব। আমরা 
আমােদর িশ�াথ�েদর তােদর দ�তা এবং �ান আপে�ড করার জনয্ এই সমেয়র ভাল বয্বহার করেত উৎসািহত কির।

আমােদর সকল িশ�াথ�, অংশীদার এবং 
কম�েদর একিট আশীবর্াদপূণর্ এবং �িতফিলত 
শ‍ভ শ‍�বােরর শ‍েভ�া জানাি�।

সামেন েদখা

আমরা যখন এিগেয় যাি�, এভারেসফ একােডিম মানস�� িশ�া �দান, �মাগত 
িশ�ার �চার এবং সমােজ ইিতবাচকভােব অবদান রাখার লে�য্ অিবচল থােক। 

এই সং�রেণ হাইলাইট করা উেদয্াগগ‍িল আমােদর দল, িশ�াথ� এবং 
অংশীদারেদর সি�িলত �েচ�ার �মাণ। আমরা বৃি�, বয্�তা এবং স�দােয়র 
�ভােবর জনয্ আরও অথর্পূণর্ সুেযাগ ৈতির করার জনয্ আৎমথিব�াস এবং �িত�িতর 
সােথ সামেনর িদেক তািকেয় আিছ।

আ�িরক শ‍েভ�া,

আর. মুরু簂েগশ
(বয্ব�াপনা পিরচালক)

এভারেসফ একােডিম �াইেভট িলিমেটড
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Lorem ২০০৮ সাল েথেক
আমরা জানােত েপের গিবর্ত েয,

আমরা সফলভােব �িশ�ণ স�� কেরিছ 
এবং সািটর্ িফেকশন িনেয়িছ

৯৬৩,৬২৫+
িশ�াথ�েদর

েফ�য়ারী ২০২৬ পযর্�

 

 ২. আমােদর অজর্ ন

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬



41ST ISSUE - FEBRUARY 2026

9

 

 

৩. ৈবিশ�য্ এবং হাইলাইট

১. ইএ িনরাপৎত簂া কিমিটর উেদয্াগ: ইএ িনরাপৎত簂া কিমিট ইএ ময্ােনজেম� িটেমর সদসয্ এবং িসিনয়র, অতয্� অিভ� WSH 
�িশ�কেদর একিট পয্ােনল িনেয় গিঠত।

• কিমিট ত�াবধান কের:
� ৈদিনক িনরাপৎত簂া নজরদাির
� রু�িটন িনরাপৎত簂া পযর্ােলাচনা
� চারিট �িশ�ণ শাখা জুেড় স�িতর িন�য়তা
• ২৭ েফ�য়ারী ২০২৬ তািরেখ পাইওিনয়াের মািসক িমিটং হেয়েছ
• সভায় সভাপিত� কেরন বয্ব�াপনা পিরচালক জনাব মুরু�েগশ এবং অনয্ানয্ কিমিটর সদসয্রা। কিমিট িনরাপৎত簂া শাসন 
েজারদার করেত এবং অপােরশনাল িনরাপৎত簂া কমর্�মতা বাড়ােত �িত�িতব�।

২. ২৮ েফ�য়ারী ২০২৬-এ, এভারেসফ একােডিম "কমর্জীবী ছা�েদর জনয্ সময় বয্ব�াপনা" িশেরানােম একিট অিতির� 
পাঠয্�িমক ি�য়াকলাপ কমর্শালা পিরচালনা কের। কমর্শালায় ২০ জন অংশ�হণকারী এবং িশ�াথ�রা কথা বলার আৎমথিব�াস 
গেড় তুলেব, তােদর েশানার দ�তা উ�ত করেব এবং ধারণাগ‍িল ��ভােব এবং েপশাদারভােব েযাগােযাগ করেত িশখেব।
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ৈবিশ�য্ ও িবেশষ িদকসমূহ

৩. িবনামূেলয্ কি�উটার �াস।: ২০২৬ সােলর েফ�য়াির মােস, 
এভারেসফ একােডিম কি�উটার �াস পিরচালনা কের, যার মাধয্েম ১৭ 
জন িশ�াথ� �েয়াজনীয় কি�উটার �ান এবং বয্বহািরক িডিজটাল দ�তা 
অজর্ ন কের।

৪. এভারেসফ একােডমী একিট িবনামূেলয্র েযাগা ফর িহউময্ান এি�েল� 
- ফাউে�শন েকাসর্ (েলেভল -১) টয্াম এবং �াই ইে�াে�কশন টয্াম- 
০১ আেয়াজন কেরেছ িলটল ইি�য়ােত েফ�য়াির মােস।

৫. নতুন ভিতর্  হওয়া িডে�ামা িশ�াথ�েদর আনু�ািনকভােব �াগত জানােত 
এবং তােদর একােডিমক পিরেবেশ একীভূত করেত সাহাযয্ করার জনয্ ১১ 
েফ�য়াির ২০২৬-এ িলটল ইি�য়ােত ে�শাসর্ েড অনুি�ত হেয়িছল। 
ইেভে� েমাট ৩৮ জন িশ�াথ� অংশ�হণ কের।

৬. িবেশষ চাইিনজ নববষর্ অফার: এভারেসফ একােডিম গিবর্তভােব 
চাইিনজ নববেষর্র সময় িবেশষ ছুিটর �াস পিরচালনা কেরিছল এবং 
েসশনিট একিট দুদর্ া� সাফলয্ িছল। অেনক িশ�াথ� এই উেদয্াগ েথেক 
উপকৃত হেয়েছ, েসশনগ‍িলেক অতয্� ফল�সূ এবং �ভাবশালী কের 
তুেলেছ।
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৪. িশ� সংবাদ এবং �বণতা
যানবাহেনর িনরাপৎত�া মান উ�ত করা - ঝঁুিক বয্ব�াপনা (RM) বা�বায়ন 
অিডট েচকিলে� গিত সীমাব� েচক অ�ভুর্ � করা

ি�ড িলিমটােরর জনয্ নতুন bizSAFE অিডেটর �েয়াজনীয়তা
আমরা যখন ২০২৬-এ অ�সর হি�, কমর্ে�ে�র িনরাপৎত簂া ও �া�য্ (WSH) কাউি�ল ঝঁুিক বয্ব�াপনা (RM) বা�বায়ন 
অিডট েচকিলে� সমােলাচনামূলক আপেডট চালু কেরেছ। ১ জানুয়ারী, ২০২৬ েথেক কাযর্কর, যানবাহেনর িনরাপৎত簂ার 
উপর একিট বিধর্ত েফাকাস রেয়েছ, িবেশষ কের লিরগ‍িলেত গিত সীমাব� করার বাধয্তামূলক ইন�েলশন স�িকর্ ত।

পটভূিম এবং �েয়াজনীয়তা

কমর্-স�িকর্ ত �ািফক দুঘর্টনা (WRTA) ধারাবািহকভােব িস�াপুের কমর্ে�ে� বািষর্ক মৃতুয্র �ায় ১০% জনয্ দায়ী। সা�িতক 
তথয্গ‍িল মৃতুয্র একিট ওঠানামা িক� অিবরাম �বণতা তুেল ধের:

• ১H ২০২৪: ১৯িট মারাৎমথক আঘাত, ৩িট WRTA এর ফেল।
• ২H ২০২৪: ২৪িট মারাৎমথক আঘাত, ১িট WRTA এর ফেল।
• ১H ২০২৫: ১৭িট মারাৎমথক আঘাত, ৩িট WRTA এর ফেল।

এই ঘটনাগ‍িলর মেধয্ গিত একিট উে�খেযাগয্ কারণ িহসােব রেয় েগেছ, যা চালক, যা�ী এবং রা�া বয্বহারকারীেদর 
আঘােতর উ� ঝঁুিকেত েফেলেছ। এিট েমাকােবলা করার জনয্, bizSAFE RM ইমি�েমে�শন অিডট এখন লিরর মািলক 
সকল েকা�ািনর জনয্ একিট বাধয্তামূলক �েয়াজনীয়তা িহসােব গিত সীমাব� েচক �েয়াগ কের৷

বাধয্তামূলক স�িত এবং যানবাহেনর সুেযাগ

নতুন িনরী�ার �েয়াজনীয়তা িব�ৃত এবং িনিদর্ � িশ� (েযমন, লিজি�ক, িনমর্াণ বা উৎপাদন) িনিবর্েশেষ লিরর মািলক �িতিট 
েকা�ািনর জনয্ �েযাজয্।

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬



 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

আ�ািদত যানবাহন �কার
িনরী�কেদর অবশয্ই যাচাই করেত হেব েয গিত সীমক ইন�ল করা আেছ
সব ধরেনর লিরেত, সহ:

• পণয্ লির এবং িজ-ে�ট লির.

• লির ে�ন।

• উ�ু� ে�লার িবছানা সে� লির.

• কয্ােনািপ এবং েরইন কভার লাগােনা লির।

িশ� সংবাদ এবং �বণতা

সমােলাচনামূলক ��ীকরণ

নতুন িনরী�ার �েয়াজনীয়তা িব�ৃত এবং িনিদর্ � িশ� (েযমন, লিজি�ক, িনমর্াণ বা উৎপাদন) িনিবর্েশেষ লিরর মািলক 

�িতিট েকা�ািনর জনয্ �েযাজয্।

• সম� ওজন অ�ভুর্ �: িকছু �য্ািফক পুিলেশর �েয়াজনীয়তার িবপরীেত যা ওজেনর সীমা িনিদর্ � করেত পাের, এই 

WSH কাউি�েলর �েয়াজনীয়তা সবর্ািধক লােদন ওজন (MLW) িনিবর্েশেষ সম� লিরেত �েযাজয্।

• ভয্ানগ‍িল বাদ েদওয়া হেয়েছ: েকা�ািনর ভয্ানগ‍িলেক গিত সীমাব� করার �েয়াজনীয়তা েথেক বাদ েদওয়া 

হেয়েছ, যিদও েসগ‍িল এখনও সাধারণ যানবাহেনর িনরাপৎত簂া অনুশীলেনর অধীেন মূলয্ায়ন করা হয়৷

• ভাড়ার লির: লির ভাড়া েনওয়া েকা�ািনগ‍িল ভাড়ার সময়কােল "মািলক" িহসােব িবেবিচত হয় এবং তােদর 

অবশয্ই তােদর ভাড়া করা �ীট েমেন চলেত হেব।

• ি�ড ওয়ািনর্ং িডভাইস (SWDs): SWDs অিডট কম�ােয়ে�র জনয্ যেথ� নয়, কারণ তারা গািড়র সেবর্া� 

গিতেক শারীিরকভােব সীিমত করার পিরবেতর্  শ‍ধুমা� চালকেক সতকর্  কের।

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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িনরী�ক এবং েকা�ািনর জনয্ িনেদর্ িশকা

একিট সং�ার জনয্ RM ইমি�েমে�শন অিডট পাস করার জনয্, েঘািষত সম� লিরেত গিত সীমাব� থাকা আবশয্ক। যিদ 

একিট ছাড়া েকােনা লির পাওয়া যায়, তাহেল িনরী�কেক অবশয্ই 'না' িচি�ত করেত হেব এবং WSH কাউি�েল 

�িতেবদন জমা েদওয়া িনিষ�।

িশ� সংবাদ এবং �বণতা

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬

িনরী�া িনেদর্ িশকা এবং �মােণর �েয়াজনীয়তা

যানবাহেনর িনরাপৎত簂ার িদেক র‍পা�রেক সমথর্ন করার জনয্, 

েসফ ময্ােনজেম� েমজারস (এসএমএম) অিডট 

হাইলাইটিট ১ জানুয়ারী, ২০২৬ েথেক RM অিডট 

েচকিল� েথেক সিরেয় েদওয়া হেয়েছ।



 
�েয়াজনীয় সমথর্নকারী �মাণ

এর মাধয্েম বা�বায়ন যাচাই করেত িনরী�কেদর �েয়াজন:
১. নিথ পযর্ােলাচনা (DR): অনুেমািদত ইন�েলশন এেজ�েদর কাছ েথেক অিফিসয়াল চালান বা বািষর্ক যানবাহন পিরদশর্ন 

�িতেবদন (েযমন, VICOM েথেক)।

২. শারীিরক পিরদশর্ন (PI): অিফিসয়াল ি�ড িলিমটার েলেবল উই�ি�েন আটকােনা হেয়েছ তা যাচাই করেত সাইেট 

লিরগ‍িলেত যর্া�ম �ট েচক।

৩. পােসর্ােনল ই�ারিভউ (আইিপ): পাির�িমেকর অভয্াস, েযমন �িত-�েপ েবতন, িনরাপৎত簂া আচরেণ েনিতবাচক �ভাব েফেল 

িকনা তা মূলয্ায়ন করা।

িশ� সংবাদ এবং �বণতা

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬

িনরী�া িনেদর্ িশকা এবং �মােণর �েয়াজনীয়তা



 

 

https://www.tal.sg/wshc/resources/training-materials/training-slides/incorporating-sp
eed-limiter-checks-into-risk-management-rm-implementation-audit-checklist

উপসংহার এবং িনয়�ক �াি�ককরণ
bizSAFE RM ইমি�েমে�শন অিডেটর জনয্ বাধয্তামূলক �েয়াজনীয়তাগ‍িল �ািফক পুিলশ (TP) টাইমলাইন েথেক 
�ত�ভােব আলাদা। এমনিক যিদ একিট িনিদর্ � গািড়র মেডেলর জনয্ TP �েয়াজনীয়তাগ‍িল পের ইন�েলশেনর অনুমিত 
েদয়, একিট bizSAFE অিডট করা েকা�ািনগ‍িলর অবশয্ই একিট "হয্াঁ" ফলাফল অজর্ েনর জনয্ অিডেটর তািরেখর মেধয্ 
গিত সীমক ইন�ল থাকেত হেব।
এই েচকগ‍িলেক অ�ভুর্ � করার মাধয্েম, িশ� �িতিট �িমেকর িনরাপৎত簂া এবং �াে�য্র জনয্ "যৎনত করার জনয্ সময় িনন" 
লে�য্র কাছাকািছ চেল যায়৷

তথয্সূ�:

থািনকাচলম রেমশকুমার
�ধান – একােডিমক িবভাগ
এভারেসফ একােডিম

িশ� সংবাদ এবং �বণতা

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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৫. েটক বাইটস

িডিজটাল িনরাপৎত簂া �িশ�ক এখােন আেছ
এআই সহকারীরা িরেয়ল টাইেম কম�েদর গাইড করেছ

কারখানা, িনমর্াণ সাইট এবং গ‍দামগ‍িল দুঘর্টনা �িতেরােধ সবর্দা মানুেষর সতকর্ তার উপর িনভর্ র কের। হাডর্  হয্াট, 
�িশ�ণ ময্ানুয়াল এবং সুপারভাইজার ঐিতহয্গত �িতর�া লাইন গঠন কের। তবুও মানুষ িবখয্াতভােব অিস� ৈজিবক 
য�—আমরা পদে�প ভুেল যাই, িবপদ িমস কির বা এক মুহূেতর্ র জনয্ িব�া� হই। িনরাপৎত簂া-গ‍রু��পূণর্ পিরেবেশ, 
একিট একক িব�া� েসেক� আঘােতর কারণ হেত পাের।
একিট নতুন �যুি�গত সহেযাগী কমর্ে�ে� পা রাখেছ: কৃি�ম বুি�মৎত簂া �ারা চািলত 
িডিজটাল িনরাপৎত簂া েকাচ। এই এআই সহকারীরা পিরেবশ পযর্েব�ণ কের, কম�েদর গাইড 
কের এবং তােদর িরেয়ল টাইেম ঝঁুিক স�েকর্  সতকর্  কের, নাটকীয়ভােব 
মানুেষর �িট �াস কের।
তােদর অদৃশয্ িনরাপৎত簂া �িশ�ক িহসােব ভাবুন যারা �িতিট কম�, 
িশফেটর �িত িমিনেট পােশ দাঁিড়েয়েছন।

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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েটক বাইটস

একিট িডিজটাল িনরাপৎত簂া েকাচ হল একিট এআই-চািলত িসে�ম যা কমর্ে�ে�র অব�া পযর্েব�ণ কের এবং 
কম�েদর তাত্�িণক িনেদর্ শনা �দান কের। এই িসে�মগ‍িল �যুি�গ‍িলেক একি�ত কের েযমন:

● কি�উটার িভশন কয্ােমরা
● পিরধানেযাগয্ েস�র এবং �াটর্  েহলেমট
● অগেমে�ড িরেয়িলিট (AR) চশমা
● এআই সহকারী এবং িনরাপৎত簂া চয্াটবট

একসােথ, তারা পিরেবশ এবং কম�েদর আচরণ �মাগত িবে�ষণ কের। যখন একিট ঝঁুিক েদখা েদয় - অনুপি�ত �িতর�ামূলক 
সর�াম, অিনরাপদ ভি�, য�পািতর সাি�ধয্ - িসে�মিট অিবলে� কম� বা সুপারভাইজারেক সতকর্  কের।

AI িকভােব িরেয়ল টাইেম কম�েদর গাইড কের
ক�না করু�ন েয একজন �িমক একিট উত্পাদন কারখানায় একিট উ�-ঝঁুিকপূণর্ অ�েল �েবশ করেছ।
একিট ঐিতহয্গত িনরাপৎত簂া বয্ব�া পযর্ায়�িমক পিরদশর্ন বা ময্ানুয়াল িরেপািটর্ ংেয়র উপর িনভর্ র করেত পাের। িক� একিট AI 
িনরাপৎত簂া সহকারী িভ�ভােব কাজ কের:
১. পিরেবশগত পযর্েব�ণ
কয্ােমরা এবং েস�রগ‍িল ি�ল, অিনরাপদ অ�ল বা উ�ু� য�পািতর মেতা িবপদগ‍িল সনা� করেত কমর্ে�� �য্ান কের।
২. আচরেণর �ীকৃিত
কি�উটার দৃি� অিনরাপদ ি�য়া সনা� করেত কম�েদর গিতিবিধ িবে�ষণ কের - েযমন অনুপযু� উেৎত簂ালেনর ভি� বা িপিপই 
অনুপি�ত।
৩. তাত্�িণক �িতি�য়া
যিদ েকানও কম� েহলেমট ছাড়াই েকানও সীমাব� এলাকায় �েবশ কের, তেব িসে�ম অিবলে� তােদর পিরধানেযাগয্ িডভাইস বা 
সুপারভাইজারেক একিট সতকর্ তা পাঠায়।
৪. �মাগত িশ�া
এআই িসে�মগ‍িল স�াবয্ ঝঁুিকর পূবর্াভাস িদেত অতীেতর ঘটনা এবং িনদশর্নগ‍িল েথেক িশেখ

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬

একিট িডিজটাল 

িনরাপৎত簂া �িশ�ক িক?
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 েটক বাইটস

িহউময্ান-এআই পাটর্ নারিশপ
ভিবষয্ত �যুি� থাকা সে�ও, িডিজটাল িনরাপৎত簂া েকাচ িনরাপৎত簂া েপশাদারেদর �িত�াপন করেছ না।

তারা তােদর উ�ত.

মানুষ এখনও িবচার, অিভ�তা এবং ৈনিতক তদারিক �দান কের। AI সহজভােব মানুেষর সেচতনতােক 
�সািরত কের—েযমন �িতিট িনরাপৎত簂া কমর্কতর্ ােক পুেরা সুিবধা জুেড় হাজার হাজার অিতির� েচাখ ও কান 
েদওয়া।
ফলাফল একিট শি�শালী সহেযািগতা:

● মানুষ দ�তা এবং িস�া� �হণ �দান কের।
● AI অিবরাম পযর্েব�ণ এবং তাত্�িণক সতকর্ তা �দান কের।
একসােথ, তারা িনরাপদ কমর্ে�� ৈতির কের।

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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1. ImageVision AI – Worker Safety Monitoring with Computer Vision. 
(ImageVision)
2. SafeCrew – Connected Worker Safety Monitoring Platform. (SafeCrew)
3. Singh et al. (2025) – A Multimodal Manufacturing Safety Chatbot. (arXiv)
4. Supporteo – AR-Based Industrial Assistance for Safety and Operations. 
(Supporteo)

 

েটক বাইটস

কমর্ে�ে�র িনরাপৎত簂ার ভিবষয্ত
িশ� ৫.০ িবকিশত হওয়ার সােথ সােথ কমর্ে��গ‍িল �মবধর্মানভােব সংযু� এবং বুি�মান হেয় উঠেব। িনরাপৎত簂া বয্ব�া 
এআই, েরােবািট�, েস�র এবং িনমি�ত �িশ�ণ সর�ামেক একীভূত করেব।

ভিবষয্েতর কােজর সাইটগ‍িল অ�ভুর্ � করেত পাের:
● ভেয়স-সি�য় িনরাপৎত簂া সহকারী সহ �াটর্  েহলেমট
● AI কয্ােমরা যা �য়ংি�য়ভােব িনরাপৎত簂া ঘটনা নিথভু� কের
● ভিবষয্�াণীমূলক বয্ব�া যা দুঘর্টনা ঘটার আেগই পূবর্াভাস েদয়
● িডিজটাল যমজ যা বা�ব সমেয় িবপেদর অনুকরণ কের

িনরাপৎত簂া স�িত-িভিৎত簂ক ত�াবধান েথেক �মাগত, বুি�মান িনেদর্ শনায় �ানা�িরত হেব।

এবং েসই পৃিথবীেত, �েতয্ক �িমেকর কােছ এমন িকছু থাকেব যা পূবর্বত� �জে�র কােছ িছল না:
একিট িডিজটাল িনরাপৎত簂া েকাচ চুপচাপ তােদর জনয্ পযর্েব�ণ.

তথয্সূ�

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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 ৬. অনুে�রণামূলক গ�

িলেখেছন - রা�ু পল িধনাকরণ িজ
িসিনয়র ময্ােনজার - মানব স�দ

গে�র ৈনিতকতা
�কৃত শি� আকার বা শি�েত নয়, 
আৎমথিব�াস এবং আৎমথিব�ােস।

িসংহ এবং িবড়ালa

একিট ঘন জ�েল, একিট শি�শালী িসংহ বাস করত—সব �াণীর 
অিবসংবািদত রাজা। তার গজর্ ন গাছগ‍েলােক নাড়া িদেত পাের এবং 
তার শি� অতুলনীয় িছল। �িতিট �াণী তােক ভয় করত এবং 
স�ান করত।
একিদন, িসংহ যখন বেনর মধয্ িদেয় যাি�ল, তখন েস েদখেত 
েপল একিট েছাট িবড়াল একিট পাথেরর উপর শা�ভােব বেস 
আেছ। িবড়ালিট িনঃশে� িনেজেক সািজেয় তুলিছল, িসংেহর 
উপি�িতেত েকানভােব িবর� িছল না।

অবাক হেয় িসংহ কােছ এেস িজে�স করল,
"তুিম জােনা না আিম েক? আিম এই বেনর রাজা!"
িবড়াল মুখ তুেল তাকাল, মৃদু েহেস উৎত簂র িদল,
"হয্াঁ, আপিন দৃঢ় এবং শি�শালী। িক� আিম েকন ভয় পাব?"
িসংহ হতবাক হেয় েগল। েকউ কখেনা তার সােথ এভােব কথা 
বেলিন।
েস েকৗতূহলী হেয় িজে�স করল, "যখন আিম েতামােক এক 
েসেকে� পরাভূত করেত পাির তখন তুিম এত িনভ�ক িকভােব 
হেত পােরা?"
িবড়াল উেঠ দাঁিড়েয় বলল,
"আপিন বড় এবং শি�শালী হেত পােরন, িক� আমরা দুজেনই 
একই পিরবােরর। পাথর্কয্ আমােদর �কৃিতেত নয়, আমােদর 
আৎমথিব�ােসর মেধয্। আপিন িব�াস কেরন েয আপিন একজন 
রাজা, তাই আপিন একজেনর মেতা আচরণ কেরন। আিম 
িনেজেক িব�াস কির, তাই আিম শা� থািক।"
িসংহ থামল। এই �থম েস গ‍রু��পূণর্ িকছু উপলি� করল।
শি� আপনােক শি�শালী কের েতােল,
িক� আৎমথিব�াস আপনােক িনভ�ক কের েতােল।
েসই িদন েথেক, িসংহ েকবল শি� িদেয়ই নয়, ��ার সে�ও 
রাজ� কেরিছল—এমনিক �ু�তম �াণীেদরও স�ান কেরিছল।

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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৭. আমােদর �িশ�করা

আমােদর এমিড িমঃ মুরু�েগশ উপ�াপন কেরেছন
মািসক �িশ�ক এে�েলি� পাথওেয় (েটপ)

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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2. MR. WONG
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SEGAR
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3. MR. ANWAR NIAZI
BIN MOHAMED
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৮. �শংসাপ�

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬

"েকা�ািনর নাম-িল ইউেয়ন ইি�িনয়ািরং িপিটই িলিমেটড"
"েকা�ািন ইনচাজর্ -ওয়ািত তািলিমন"
েকাসর্ ইনচাজর্ -নি�নী.িজ

েকা�ািনর নাম-NES Global Pte. িলিমেটড
"েকা�ািন ইনচাজর্ -নুরহািফজাহ কািমস"
েকাসর্ ইনচাজর্ -ে�াের� িডিভয়া

েকা�ািনর নাম-িট। িজ ইি�িনয়ািরং িপিটই িলিমেটড
েকা�ািনর ইনচাজর্ - িমেসস টয্ান
েকাসর্ ইনচাজর্ -মধুিমতা

"েকা�ািনর নাম-মামা েশ�ার িস�াপুর"
"েকা�ািন ইনচাজর্ - দাে� েবনসন"
"েকাসর্ ইনচাজর্ -সুবািশনী"

আপিন আমােদর ইেমেলর উৎত簂র িদেত এবং আমােদর কম�েদর িনব�ন করেত খুব দ�
AWSHPP, ভাল কাজ চািলেয় যান।
আমরা আনে�র সােথ িনকট ভিবষয্েত আপনার সােথ কাজ করব

"আপনার সমথর্ন এবং আপিন েয সহায়তা �দান কেরেছন তার �শংসা করু�ন।
আপিন �ি�য়া জুেড় খুব সহায়ক এবং �িতি�য়াশীল হেয়েছ. আিম �শংসা কির
েপশাদাির� এবং সমথর্ন আমােক �সািরত কেরেছ।"

আমার েকােসর্র আেবদেনর সময় িমেসস মধুেক তার সাহােযয্র জনয্ আিম আ�িরকভােব ধনয্বাদ 
জানােত চাই।  
িতিন ৈধযর্শীল, ব�ু�পূণর্ এবং সবর্দা সহায়তা করেত ই�ুক িছেলন।  তার সমথর্ন একিট বড় পাথর্কয্ 
কেরেছ

আিম সুবািশিনর �াহক পিরেষবা স�েকর্  �িতি�য়া জানােত এই ইেমলিট িলখিছ। 
সুবািশনী তাৎ�িণক �িতি�য়া �দান কেরেছ যা িছল িবনয়ী এবং তথয্পূণর্।
আিম িমেসস সুবািশনীর সােথ কাজ করেত েদেখিছ এবং তার �াহক পিরেষবা স�েকর্  ইিতবাচক 
মতামত েপেয়িছ। ধনয্বাদ
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 "ছাে�র নাম- েডিভড" 
 েকােসর্র নাম-WSHCM 
 েকাসর্ ইনচাজর্ -েশনবাগম 

WSHCM েকাসর্ বুিকং িনেয় আমার খুব ভােলা অিভ�তা িছল। 
িমস েশনবা সদয় এবং চমৎকার েসবা �দান কেরন এবং �ি�য়ািট মসৃণ িছল।
�দৎত簂 সমথর্ন িনেয় অতয্� স��।

 "ছাে�র নাম-মািরও" 
 েকােসর্র নাম-MWSHCS 
 েকাসর্ ইনচােজর্ র নাম-েশনবাগম 

আপনােক ধনয্বাদ, Shenba! আিম আপনার মাধয্েম MWSHCS েকাসর্ বুিকং একিট দুদর্ া� অিভ�তা িছল.
আপনার পিরেষবা দ� এবং েপশাদার িছল, এবং আিম আপনার েদওয়া বয্ি�গত মেনােযােগর �শংসা কির 
আমার সময়সূচীেত। আপনার ভিবষয্েতর কােজর জনয্ শ‍ভকামনা!

 ছাে�র নাম- Hnin Nu Shwe Yee 
 েকােসর্র নাম-DQS 
 েকাসর্ ইনচাজর্  - িমেসস েরবতী 

"আিম স�িত েরবতীর সােথ আমার ছা� পাস বািতেলর িবষেয় কাজ কেরিছ।
আিম আপনােক জানােত েচেয়িছলাম েয েস চমৎকার েসবা �দান কেরেছ।
িতিন খুব িবনয়ী িছেলন এবং আমার অনুেরাধগ‍িল �ত পিরচালনা কেরিছেলন।
ধনয্বাদ, েরবতী, মহান সমথর্েনর জনয্!

 ছাে�র নাম-েচং চুন িচয়ান 
 েকােসর্র নাম- MIAQ 
 েকাসর্ ইনচাজর্ -অি�নী

আিম আপনার েদওয়া চমৎকার পিরেষবার জনয্ আমার আ�িরক কৃত�তা �কাশ করেত চাই।
আপনার েপশাদাির�, �ত �িতি�য়া এবং সাহাযয্ করার ই�া সিতয্ই �শংসনীয় িছল।
আপনার উৎসগর্ আপনার �িত�ােন খুব ইিতবাচকভােব �িতফিলত কের এবং একিট উ� মান েসট কের
�াহক েসবা ে���.
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6,13,164 steps 
MS. EZHILMATHI

3,73,936 steps 
MR. MANU MOHAN

3,92,751 steps
MR. SURYA PRAKASH

৯. �া�য্ ও িফটেনস ে�া�াম

এভারেসফ একােডিম েহলথ চয্ােলে�র ফলাফল - েফ�য়াির ২০২৬

আের, এভারেসফ একােডিম পিরবার!

আমােদর েফ�য়ািরর চয্াি�য়নেদর অিভন�ন! আসুন আরও ভাল �াে�য্র িদেক যা�া চািলেয় যাই - একবাের এক ধাপ।

ধােপ ধােপ এিগেয় যান, এভারেসফ একােডিম!

েফ�য়ারী বছেরর সবেচেয় েছাট মাস হেত পাের, িক� আমােদর 
ে�পাররা �িত একক িদন গণনা কেরেছ! দৃঢ় সংক� এবং ধারাবািহক 
�েচ�ার সােথ, আমােদর অংশ�হণকারীরা গিত অবয্াহত েরেখেছ।

(অসামানয্ শি�র সােথ পথ েদখান!) (দৃঢ় পদে�প এবং মেনােযাগ িনব� 
থাকা।)

(সংগিত যা আমােদর সকলেক 
অনু�ািণত কের!)



১০. �া�য্ িটপস এবং েকৗশল
ভােলা দৃি�শি�র জনয্ েচােখর বয্ায়াম

৪. েপি�ল পুশ-আপ
বাহুুর ৈদেঘর্য্ একিট েপি�ল ধরু�ন এবং েফাকাস করার সময় ধীের ধীের এিট আপনার নােকর িদেক আনুন। ৫-১০ বার 
পুনরাবৃিৎত簂 করু�ন।

৫. ি�ি�ং বয্ায়াম
১০-১৫ েসেকে�র জনয্ �ত পলক েফলুন, তারপর েচাখ ব� করু�ন এবং িশিথল করু�ন। কেয়কবার পুনরাবৃিৎত簂 করু�ন।

৬. িচ� ৮ বয্ায়াম
একিট বড় অসীম �তীক (�) ক�না করু�ন এবং �িতিট িদেক ৩০ েসেকে�র জনয্ আপনার েচাখ িদেয় ধীের ধীের এিট 
ে�স করু�ন।

১. পািমং (আপনার েচাখ িশিথল করু�ন)
উ�তা ৈতির করেত আপনার হােতর তালু ঘষুন। চাপ ছাড়াই ব� েচােখর উপর আলেতা কের রাখুন। ১-২ িমিনেটর জনয্ 
িশিথল করু�ন।

২. আই েরািলং
উপের, নীেচ, বাম এবং ডানিদেক তাকান। তারপর েচাখ ঘিড়র কাঁটার িদেক এবং ঘিড়র কাঁটার িবপরীত িদেক েঘারান। 
৫-১০ বার পুনরাবৃিৎত簂 করু�ন।

৩. েফাকাস িশফিটং (িনকট ও দূর)
৫ েসেকে�র জনয্ আপনার নােকর কাছাকািছ একিট আঙুেলর উপর েফাকাস করু�ন, তারপর ৫ েসেকে�র জনয্ একিট 
দূরবত� ব�েত েফাকাস �ানা�র করু�ন। ১০ বার পুনরাবৃিৎত簂 করু�ন।

িটপস:
�িতিদন ৫-১০ িমিনেটর জনয্ বয্ায়াম করু�ন। নড়াচড়া মৃদু রাখুন এবং বয্থা অনুভব করেল ব� করু�ন।
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১১. ধাঁধা ও েগেমর সােথ মজা
িশপইয়াডর্  িনরাপৎত�া কুইজ

�� ১. িশপইয়ােডর্  উ�তায় কাজ করার সময় িনেচর েকানিট একিট সাধারণ িবপিৎত簂?
ক) ি�প এবং �প
খ) ডুেব যাওয়া
গ) িবদুয্ৎ�ৃ�
ঘ) �াি�
_____________________________________________
�� ২. ডি�উএসএইচ �িবধােনর অধীেন িশপইয়ােডর্  সবর্িন� কত উ�তায় পতেনর সুর�া �দান করা আবশয্ক?
ক) ১ িমটার
খ) ২ িমটার
গ) ৩ িমটার
ঘ) ৪ িমটার
_____________________________________________
�� ৩. একিট জাহােজ একিট সীিমত জায়গায় �েবশ করার আেগ, িনেচর েকানিট �থেম করেত হেব?
ক) িনরাপৎত簂া কমর্কতর্ ােক অবিহত করু�ন
খ) �ান বায়ুচলাচল করু�ন
গ) একিট ঝঁুিক মূলয্ায়ন পিরচালনা করু�ন এবং একিট পারিমট-টু-ওয়াকর্  �া� করু�ন
ঘ) েহলেমট পরু�ন
_____________________________________________
�� ৪. িনেচর েকান গয্াস সাধারণত সীিমত �ােন অি�েজেনর ঘাটিতর সােথ যু�?
ক) হাইে�ােজন
খ) িমেথন
গ) নাইে�ােজন
ঘ) কাবর্ন ডাই অ�াইড
_____________________________________________
�� ৫. একিট িশপইয়ােডর্  একিট গরম কােজর কাযর্কলােপর মেধয্ রেয়েছ:
ক) ৈবদুয্িতক ইন�েলশন
খ) জল-িভিৎত簂ক েপই� িদেয় েপইি�ং
গ) �াইি�ং বা ঢালাই
ঘ) দিড় �েবেশর কাজ

�� ৬. পারিমট-টু-ওয়াকর্  (PTW) িসে�েমর উেদ্দশয্ কী?
ক) কােজর সময় �য্াক করেত
খ) িনরাপৎত簂া বয্ব�া বা�বায়েনর পেরই উ�-ঝঁুিকপূণর্ কাজ অনুেমাদন করা
গ) িশফেট কম�েদর িনেয়াগ করা
ঘ) উৎপাদনশীলতা িনরী�ণ করা
_____________________________________________
�� ৭. েকালাহলপূণর্ িশপইয়াডর্  পিরেবেশ �বণ সুর�ার জনয্ েকান PPE সবেচেয় উপযু�?
ক) িনরাপৎত簂া গগলস
খ) ইয়ার�াগ বা কােনর পাটা
গ) িনরাপৎত簂া েজাতা
ঘ) েফস িশ�
_______________________________________
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ধাঁধা এবং েগেমর সােথ মজা
�� ৮. WSH �িবধান অনুযায়ী, কত ঘন ঘন উেৎত簂ালন সর�াম (েযমন, ে�ন) একজন অনুেমািদত পরী�ক �ারা পিরদশর্ন করা উিচত?
ক) �িত ৬ মাস অ�র
খ) �িত বছর
গ) �িত ৩ বছর পর পর
ঘ) েভে� েগেলই
_______________________________________
��৯. একিট িশপইয়ােডর্  একিট ঝঁুিক মূলয্ায়ন (RA) পিরচালনার মূল উেদ্দশয্ কী?
ক) WSH িনরী�কেদর স�� করা
খ) িনরাপৎত簂া সর�ােমর খরচ অনুমান করা
গ) িবপদ িচি�ত করা এবং িনয়�ণ বয্ব�া বা�বায়ন করা
ঘ) উৎপাদনশীলতা উ�ত করা
_____________________________________________
�� ১০। কখন একিট িশপইয়ােডর্  িনরাপৎত簂া িচ� এবং েলেবলগ‍িল �দশর্ন করা উিচত?
ক) শ‍ধুমা� WSH অিডেটর সময়
খ) শ‍ধুমা� িবেদশী কম�েদর জনয্
গ) যখন িবপিৎত簂 উপি�ত থােক
ঘ) শ‍ধুমা� অিফেস

একিট উপযু� সে� েটিবল পূরণ করু簂ন
উৎত�র (A, B, C, D)

�� নং উৎত�র

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬

জমা িদেত QR েকাড �য্ান করু簂ন
আপনার স�ূণর্ িমল
িনরাপৎত�া পাজল

পুর�ার েজতার সুেযােগর জনয্ অনু�হ 
কের ময্ািচং কুয্ইজ ��গ‍িল স�ূণর্ করু簂ন 
এবং আমােদর QR েকােডর মাধয্েম 
আপনার িববরণ সহ আপেলাড করার জনয্ 
একিট ছিব তুলুন।

MONDOL
AKASH

MOHAMED
ABUBAKKAR
ABDUL

1st

ABDUL VAHAB
KAMALUDEEN

2nd 3rdS$50 S$40 S$30

LAST MONTH WINNERS
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১২. সামািজক িমিডয়া উপি�িত

এভারেসফ একােডিম 
িরচ এবং ইমে�শন

জানুয়ারী ২০২৬ এর জনয্

েসাশয্াল 
িমিডয়া 

িভউ

েমাবাইল 
অয্াপ 
িভউ

ইউিটউব
ইমে�শন - ৮৩৭

এভারেসফ একােডিম িব�াস কের েয েসাশয্াল িমিডয়ার মাধয্েম সেচতনতা ৈতির করা 
জনসাধারণ এবং িশ�ণ স�দােয়র উপর ইিতবাচক �ভাব েফলেত পাের। এভারেসফ 
একােডিম আমােদর ইউিটউব চয্ােনল "এভারেসফ একােডিম" েত সহায়ক ও তথয্বহুুল 
িভিডও ৈতির কের আসেছ।
স�িত আমােদর চয্ােনেল েপা� করা িকছু িভিডও হল

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬

০১. ছা�েদর �শংসাপ� িভিডও

�শংসামূলক িভিডওগ‍িল ইিতবাচক ছা� অিভ�তা উপ�াপেনর জনয্ মূলয্বান, �েয়াজনীয় স�িত িনি�ত করার জনয্

২. েকাসর্ তথয্মূলক িভিডও
েকােসর্র িবষয়ব�, সময়কাল, এবং িফ স�েকর্  িব�ািরত আকষর্ক তথয্মূলক িভিডও ৈতির করু�ন যােত চািহদার মেধয্ দ�তা এবং 
েকাসর্গ‍িলেক কাযর্করভােব �চার করা যায় যা িবিভ� িশে� কয্ািরয়ােরর অ�গিত উে�খেযাগয্ভােব বৃি� কের।

৩. সাধারণ এবং িনরাপৎত�া িভিডও:
এভারেসফ একােডিম ২০২৬ সােলর জানুয়ািরেত িশ�ক-িনেদর্ িশত েকাসর্ ওভারিভউ এবং একিট হাই-ে�াফাইল িনরাপৎত簂া 
সেচতনতা িভিডও �কাশ কেরেছ।
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১৩. কেপর্ােরট সামািজক দািয়� 
এভারেসফ একােডিম িবনামূেলয্ েযাগ �ােসর একিট িসিরেজর মাধয্েম অিভবাসী কম�েদর শারীিরক ও মানিসক সু�তার 
�চােরর জনয্ তার CSR উেদয্াগ অবয্াহত েরেখেছ। উ� চািহদা এবং দৃঢ় অংশ�হণকারীেদর বয্�তার কারেণ, একােডিম 
মাচর্  ২০২৬ েথেক এি�ল ২০২৬ পযর্� িনধর্ািরত েসশেনর আেরকিট বয্াচ চালু কেরেছ। এই েসশনগ‍িলর ল�য্ 
অংশ�হণকারীেদর নমনীয়তা উ�ত করা, চাপ কমােনা এবং সামি�ক �া�য্ বজায় রাখেত সহায়তা করা।

িনধর্ািরত তািরখ:
• ১১ই মাচর্  ২০২৬
• ১৮ই মাচর্  ২০২৬
• ২৫েশ মাচর্  ২০২৬
• ০১েশ এি�ল ২০২৬
• ০৮ই এি�ল ২০২৬
• ১৫ই এি�ল ২০২৬
• ২২েশ এি�ল ২০২৬
• ২৯েশ এি�ল ২০২৬
• ০৬ েম ২০২৬
• ১৩ই েম ২০২৬
• ২০েশ েম ২০২৬
• ২৭ েম ২০২৬
সময়ঃ স�য্া ৭টা েথেক রাত সােড় ৯টা

২. অিভবাসী �িমকেদর জনয্ কথয্ ইংেরিজ �াস 
অিভবাসী কম�েদর �েয়াজনীয় েযাগােযাগ দ�তার সােথ �মতায়ন করার �েচ�ার অংশ িহসােব, এভারেসফ 
একােডিম ে�ােকন ইংিলশ �াস পিরচালনা করেব। এই ে�া�ােমর উেদ্দশয্ হল অংশ�হণকারীেদর কাযর্কর কথয্ 
ইংেরিজ দ�তার িবকােশ সাহাযয্ করা, যার ফেল তােদর িনেয়াগেযাগয্তা বৃি� করা এবং তােদর েপশাদার এবং 
ৈদনি�ন েসিটংেস আৎমথিব�ােসর সােথ েযাগােযাগ করেত স�ম করা।
িনধর্ািরত তািরখ:

• ০৮ই মাচর্  ২০২৬
• ১৫ই মাচর্  ২০২৬
• ২১েশ মাচর্  ২০২৬
• ২২েশ মাচর্  ২০২৬
• ২৯েশ মাচর্  ২০২৬
সময়ঃ স�য্া ৬.০০ টা রাত ৯:৪৫ েথেক

৩. উডলয্া�স ডরিমটিরেত ফায়ার ি�ল।
এভারেসফ একােডিম অি� িনরাপৎত簂া এবং জরু�রী �িতি�য়া স�েকর্  সেচতনতা বাড়ােত উডলয্া�স ডরিমটিরেত একিট 
ফায়ার ি�ল পিরচালনা কেরেছ। ি�য়াকলাপিট অংশ�হণকারীেদর আগ‍েনর জরু�রী অব�ার সময় সিঠক �ানা�র প�িত 
এবং সুর�া বয্ব�াগ‍িল বুঝেত সাহাযয্ কেরিছল
তািরখ: ২৭েশ মাচর্  ২০২৬
অব�ান: উডলয্া�স ডরিমটির
এই উেদয্াগিট কিমউিনিট কলয্ােণর �িত একােডমীর িনেবদেনর উপর েজার েদয় এবং একজন দািয়�শীল কেপর্ােরট 
নাগিরক িহসােব এর ভূিমকােক শি�শালী কের।

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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এভারসেফ একাডেমি মুদ্রণ কার্যক্রমে কাগজের ব্যবহার নিয়ন্ত্রণ ও পর্যবেক্ষণের উপর গুরুত্ব দেয়। বিভাগগুলোর জন্য 
কাগজ ব্যবহারের সীমা নির্ধারণ করা হয়েছে এবং ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে তা পর্যালোচনা করা হয়। এই উদ্যোগটি 
অপ্রয়োজনীয় মুদ্রণ কমাতে, সম্পদের সর্বোত্তম ব্যবহার নিশ্চিত করতে এবং পরিচালন ব্যয় হ্রাস করতে সাহায্য করে, 
পাশাপাশি কর্মীদের মধ্যে দায়িত্বশীল মুদ্রণ অভ্যাসকে উৎসাহিত করে।

গুরুত্বপূর্ণভাবে, এটি পরিবেশগত টেকসই প্রচেষ্টাকে সমর্থন, সম্পদের দক্ষ ব্যবহারকে উৎসাহিত করা এবং একটি সবুজ 
ভবিষ্যৎ গড়ার জাতীয় লক্ষ্যের সাথে সামঞ্জস্য বিধানের মাধ্যমে সিঙ্গাপুর গ্রিন প্ল্যান ২০৩০-এও অবদান রাখে।

১৪. ইএ ি�ন �য্ান

ি�� বয্বহােরর সীমা িনধর্ারেণর মাধয্েম কাগেজর বয্বহার 
কমােনা

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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১৫. সবর্েশষ ইএ েকাসর্ এবং
আস� ইেভ�

এভারেসফ একােডিম িশে�র দ�তােক শি�শালী করেত এবং উদীয়মান �িশ�েণর �েয়াজনগ‍িলেক সমথর্ন করার জনয্ 
িডজাইন করা দুিট নতুন িবেশষ ে�া�াম চালু করার ��িত িনে�।
আস� েকাসর্:
১. অেটাকয্াড অপিরহাযর্: আপনার ২D এবং ৩D মূল দ�তা ৈতির করা 
২. WSH েপশাদারেদর জনয্ কমর্ে�ে� �ািফক বয্ব�াপনা (WTMP)

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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১৬. এভারেসফ একােডিম স�েকর্

এভারেসফ অয্াকােডিম হেলা একিট সু�িতি�ত �িশ�ণ ইনি�িটউট, যা িস�াপুর এবং আ�িলকভােব �া�বয়� 
িশ�াথ� এবং PMET (�েফশনাল, ময্ােনজার, এি�িকউিটভ ও েটকিনিশয়ান)-েদর চািহদা পূরেণর জনয্ উ�াবনী 
�িশ�ণ �দান কের। আমরা WSH (কমর্ে�ে�র িনরাপৎত簂া ও �া�য্) েস�ের অনয্তম সুপিরিচত �িশ�ণ �দানকারী 
�িত�ান। আমােদর রেয়েছ অতয্� অিভ� এবং িনেবিদত িনরাপৎত簂া েপশাদারেদর একিট দল, যারা কমর্ে�ে�র িনরাপৎত簂া 
বা�বায়ন, কেপর্ােরট �িতর িনয়�ণ এবং িনয়�ক স�িত পালেন �িশি�ত ও স�ম। আমােদর সােথ আেছন একদল 
অিভ� �েকৗশলী।

আমরা �িমক, সুপারভাইজার এবং ময্ােনজারেদর িনরাপৎত簂া দ�তা ৈতির কির যােত তারা তােদর কাজ িনরাপেদ স�� 
করার জনয্ পযর্া� �ান অজর্ ন করেত পাের। আমরা কেপর্ােরট েকা�ািনগ‍েলার জনয্ও �িশ�েণর আেয়াজন কির।

আমরা একিট িনবি�ত েবসরকাির িশ�া �িত�ান িহেসেব আমােদর মানস�ত িশ�া ও িশ�াথ�েদর অিভ�তার 
উৎকষর্তার �ীকৃিত�র‍প চার বছেরর এডু�া� অয্াে�িডেটশন গ‍ণগত মানদ� অজর্ ন কেরিছ।

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬
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১৭. ইএ �াই েযাগ

আমােদর 
পাঠয্�মগ‍িল 
িবশেদ েদখেত 
িকউআর 
�য্ান করু簂ন।

আেরা িব�ািরত জানেত আমােদর ওেয়বসাইট িভিজট করু簂নঃ

আমােদর ৈবিশ�য্যু� েকাসর্:

১. ইেয়াগা ফর িহউময্ান এি�েল� - ফাউে�শন েকাসর্
২. কায়াক� েযাগ
৩. ইে�াে�কশন েকাসর্ (I, II ও III)
৪. িশশ‍েদর েযাগবয্ায়াম
৫. সািটর্ িফেকট ইন ইেয়াগা ফর িহউময্ান এি�েল� 
(িসওয়াইএইচই)
৬. িডে�ামা ইন ইেয়াগা ফর িহউময্ান এি�েল� (িডওয়াইএইচই)

কল করু簂ন: েহায়াটসঅয্াপ:

আরও তেথয্র জনয্

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬

তািমল ও ইংেরিজ
ভাষা
�াস 

উপল�!
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১৮. আমােদর সােথ েযাগ িদন

খািল পদ

আমােদর এখােন আপনার জীবনবৃৎত�া� 
ইেমল করু簂ন

আরও তেথয্র জনয্ েযাগােযাগ করু簂ন:
কল করু簂ন:

৪১তম সংখয্া - েফ�য়াির ২০২৬

১. িভিজেল� অিফসার
২. েস�ার ইন চাজর্
৩. িফ� মােকর্ িটং এি�িকউিটভ
৪. িডে�ামা �িশ�ক
৫. WSH �িশ�ক

 এখনই আেবদন করু簂ন



w w w . e v e r s a f e . e d u . s g /e a - j o u r n a l /
t o  r e a d  p r e v i o u s  j o u r n a l s

আমরা আশা কির আমােদর EA জানর্ােলর ৪১তম সংখয্ািট 
আপনােদর ভােলা েলেগেছ এবং আপনারা উপকৃত হেয়েছন।




