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尊敬的读者们：
永安学院的问候！

在我们发布 ���� 年 � 月第 �� 期永安学院杂志 之际，我们回顾了这一充满庆祝、学习和社
区 参与的有意义时期。

在过去的几个月里，永安学院一直坚守着通 过教育来提升个人能力的承诺，同时致力于
营造包容性、培养文化意识和履行社会责 任。从认可我们社区内女性的贡献，到组织 丰富
多彩的学习活动和具有深远影响力的社 会责任项目，每一项努力都体现了我们对全 面发
展的追求。

在 2026 年 3 月 8 日国际妇女节这一天，我们

花了一点时间来表彰并庆祝我们组织内以及

整个社区中女性所做出的宝贵贡献。

在永安学院，我们为那些在塑造我们成功过

程中发挥着关键作用的女性所展现出的奉献

精神、强大意志力和坚韧不拔的品质而感到

自豪。她们对卓越的执着追求、对学习的热

忱以及鼓舞他人的能力，一直推动着我们的

组织不断向前发展。

1. 国际妇女节致辞

1. 院长致辞
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让我们继续相互支持、相互尊重、相互鼓励，
共同为一个更加包容和进步的未来而努力。

我们坚信要营造一个包容且充满支持的环境，让每个人都有平等的
机会去成长、领导和取得成功。赋予女性力量不仅仅是一个目标，

更是一种我们通过自身行动和价值观所肩负的责任。

在 3 月 20 日、21 日和 22 日开斋节期间，永安学院开设了特别课程，为学员们提供

了一个在节日期间有意义地利用时间的机会。

这些课程受到了热烈欢迎，许多跑腿员利用休假时间提升技能、丰富知识。这一举

措反映出我们的学员即使在节假日期间也对持续学习和自我提升有着坚定的决心。

永安学院始终致力于提供灵活的学习机会，助力个人在兼顾个人事务的同时实现职

业发展。

2. 开斋节庆祝活动 - 
永安学院的节日课程



��

第41期-2026年2月第41期-2026年2月

作为其企业社会责任（CSR）工作的一部分，永安学院于 3 月 27 日在位于新加坡 738252 

号伍德兰兹区 1 号街区的伍德兰兹宿舍区开展了消防演习。

此次活动由我们的高级学术经理和营销经理共同主持，他们向参与者详细讲解了基本的消防

安全程序和紧急应对措施。此次会议旨在提高员工和居民的意识，并增强他们的应急准备能

力，确保他们在紧急情况下能够有效应对。

这次消防演习得到了宿舍工作人员和居民的积极参与，这充分体现了大家对安全和应急准备

工作的高度重视。

我们衷心感谢伍德兰兹宿舍管理处给予的支持，并感谢他们为我们提供了这样一个机会，让

我们能够为他们的员工和住户开展这项有意义的活动。

永安学院始终致力于提高安全意识，并通过此类活动为社区做出积极贡献。

3. 企业社会责任活动：
伍德兰兹宿舍楼的消防演习
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在我们即将迎来耶稣受难日之际，永安学院 向大家致以最诚挚的祝福，愿大家

能度过一 个宁静且意义非凡的反思时刻。

为了践行我们持续学习的承诺，我们将于  2026 年 4 月 3 日、4 日和 5 日举

办特别课 程。我们鼓励学员充分利用这段时间来提升

自己的技能和知识水平。

在我们不断前行的过程中，永安学院始终坚守其使

命，致力于提供优质的教育、推动持续学习，并为

社会做出积极贡献。

本刊所强调的这些举措，充分展现了我们团队、学

员以及合作伙伴们的共同努力成果。我们满怀信心

和决心展望未来，致力于创造更多有意义的成长、

参与和社区影响的机会。

4. 耶稣受难日特别课程

展望未来

R��MURUGESH
（院长）

永安学院私人有限公司

致以亲切的问候，

祝愿我们所有的学员、合作伙伴以
及员工在这一天都能度过一个充满
祝福与深思的“耶稣受难日”。



963,625+

自2008年以来
我们很自豪地宣布，

我们已经顺利培训并毕业了

学生
截止到2026年2月

第41期-2026年2月

2.我们的成就
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1. 永安安全委员会举措：永安安全委员会由永安管理团队成员以及
一支由资深且经验丰富的 WSH 培训师组成的小组组成。
• 该委员会负责监督：
 每日的安全监督
 常规的安全审查
 所有四个培训部门的合规性保障
• 2026 年 2 月 27 日，该委员会每月会议在先锋举行。
• 会议由总经理Murugesh先生主持，其他委员会成员也参与其中。该
委员会将继续致力于加强安全治理并提升运营安全绩效。

2. 2026 年 2 月 28 日，永安学院举办了一场名为“在职学生时间
管理”的课外活动研讨会。此次研讨会吸引了 20 名参与者。学生们将
增强口语表达的信心，提高听力水平，并学会清晰、专业地表达自己
的想法。

3. 特征和亮点

9



3. 特征和亮点
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3. 免费计算机课程：在 
2026 年 2 月期间，永安
学院开展了计算机课程
，通过这些课程，17 名学
生掌握了必要的计算机知
识和实用的数字技能。

4. 永安学院举办了免费的
“提升人类卓越能力——基础课程”（初级
班）——“塔姆与天空内省”活动，该活动于
二月在小印度举行。

5. 新生节于 2026 年 2 月 11 日在小印度
举行，旨在正式欢迎新入学的文凭课程学
生，并帮助他们融入学术环境。共有 38 
名学生参加了此次活动。

6. 特别的中国新年优惠活动：永安学
院在春节期间举办了特别的节日课程，
这次活动取得了巨大成功。许多学生
从中受益匪浅，使得这些课程成效
显著且影响深远。

第41期-2026年2月
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4. 行业新闻与趋势
提高车辆安全标准——将速度限制检查纳入风险管理（RM）实
施审核清单中

新的 bizSAFE 对限速器的审核要求

背景与必要性

随着我们步入 2026 年，工作场所安全与健康（WSH）委员会对风险管理（RM）实施审计清单
进行了重要更新。自 2026 年 1 月 1 日起，对车辆安全的关注度有所提升，特别是要求所有卡车
必须安装限速装置。

与工作相关的交通事故（WRTA）在新加坡每年的工伤死亡案例中所占比例约为 10%。近期的数
据表明，死亡人数呈现出波动但持续上升的趋势：

• 2024 年上半年：造成 19 人死亡，其中 3 例由 WRTA 引发。
• 2024 年下半年：造成 24 人死亡，其中 1 例由 WRTA 引发。
• 2025 年上半年：造成 17 人死亡，其中 3 例由 WRTA 引发。

超速仍是这些事故中的一个重要因素，它使司机、乘客以及道路使用者面临极大的受伤风险。为
解决这一问题，bizSAFE RM 实施审计现在要求所有拥有卡车的公司必须进行速度限制器检查，
这已成为一项强制性规定。

强制性合规与车辆范围
新的审核要求范围广泛，适用于所有拥有货车的公司，不论其所属行业为何（比如
物流、建筑或制造业）。
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行业新闻与趋势

关键说明
新的审核要求范围广泛，适用于所有拥有货车的公司，不论其所属行业为何（比如物流
、建筑或制造业）。

· 所有重量均包含在内：与某些交通警察的要求不同（这些要求可能规定重

量范围），WSH 委员会的这一要求适用于所有卡车，无论其最大载重（MLW）

是多少。

· 厢式货车除外：公司厢式货车不在速度限制要求的范围内，但它们仍需按

照一般车辆安全规范进行评估。

· 租赁卡车：在租赁期间，租赁卡车的公司被视为“所有者”，必须确保其

租赁车队符合要求。

· 速度警告装置（SWD）：SWD 不足以满足审核合规要求，因为它们只是向

驾驶员发出警报，而无法实际限制车辆的最大速度。

• 货车和 G 标志货
车。
• 吊车式货车。
• 带有露台的货车。
• 装有遮阳篷和防雨
罩的货车。

涵盖的车辆类型
审核人员必须核实所有类型的卡车（包括但不限于以下类型
均已安装限速装置：
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审核指导与证据要求
为了助力向车辆安全领域的转型，自 2026 年 1 月 1 日起，安全管理

措施（SMM）审核项目已从运营审核清单中移除。

第41期-2026年2月

审核员与公司指南
若要使一个组织通过风险管理实施审核，所有申报
的车辆都必须安装限速装置。如果发现有任何车辆
未安装此类装置，审核人员必须在报告中注明“否
”，并且不得将该报告提交给工作安全与卫生委员

会。



行业新闻与趋势

审核人员需要通过以下方式来验证实施情况：
1. 文件审查（DR）：由授权安装代理商提供的正式发票，或者年度
车辆检查报告（例如，来自 VICOM）。
2. 现场检查（PI）：对途经的卡车进行随机抽查，以核实其车窗上
是否贴有官方设定的限速标识。
3. 人员访谈（IP）：评估诸如按次计费的薪酬制度等薪酬政策是否
会对安全行为产生负面影响。

必要的佐证材料

第41期-2026年2月
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行业新闻与趋势

Mr. Thanikachalam Rameshkumar
教务处处长
永安学院私人有限公司

3. 免费计算机课程：在 
2026 年 2 月期间，永安
学院开展了计算机课程
，通过这些课程，17 名学
生掌握了必要的计算机知
识和实用的数字技能。

4. 永安学院举办了免费的
“提升人类卓越能力——基础课程”（初级
班）——“塔姆与天空内省”活动，该活动于
二月在小印度举行。

5. 新生节于 2026 年 2 月 11 日在小印度
举行，旨在正式欢迎新入学的文凭课程学
生，并帮助他们融入学术环境。共有 38 
名学生参加了此次活动。

6. 特别的中国新年优惠活动：永安学
院在春节期间举办了特别的节日课程，
这次活动取得了巨大成功。许多学生
从中受益匪浅，使得这些课程成效
显著且影响深远。

结论与监管一致性

参考文献：

bizSAFE RM 实施审计的强制性要求与交通警察（TP）的时限是完全分开的。即使对于特定车型，

TP 的要求允许稍后安装限速器，但接受 bizSAFE 审核的公司必须在审核日期之前安装限速器，才

能获得“是”的结果。

通过纳入这些检查，行业正朝着“花时间关注”每位员工的安全与健康这一目标迈进。

https://www.tal.sg/wshc/resources/training-materials/training-slides/incorporating-sp
eed-limiter-checks-into-risk-management-rm-implementation-audit-checklist
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5.科技新闻
数字安全顾问已到位

人工智能助手实时为工人提供指导

工厂、建筑工地和仓库一直以来都依靠人工的警觉性来预防事故。安全帽、培训手册和管
理人员构成了传统的防护防线。然而 ，众所周知，人类是极其不完美的生物机器—
—我们可能会忘记步骤、忽略危 险或者短暂地分心。在安全至关重要的环
境中，哪怕是一瞬间的分心都 可能导致伤害。

一种新的技术盟友正在施工现场登场：由人工

智能驱动的数字安全教练。这些人工智能助手

能够监测环境、指导工人，并实时向他们发出

风险警告，从而极大地减少了人为失误。

想象一下，它们就像无形的安全导师，始终陪

伴在每一位工人身旁，每班每分钟都如此。
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科技新闻

人工智能如何实时为员工提供指导

数字安全教练是一种由人工智能驱动的系统，它能够监测工作场所的情况，并为员工提供
即时指导。这些系统融合了以下技术：

想象一下，一名工人进入一家制造工厂的高风险区域。
传统的安全系统可能依赖定期检查或人工报告。但一款人工智能安全助手的工作方式则有
所不同：
1. 环境监测
摄像头和传感器会扫描工作区域，以识别诸如泄漏、危险区域或暴露的机器等安全隐患。
2. 行为识别
计算机视觉技术能够分析工人的动作，以识别出不安全的行为——比如不正确的搬运姿势
或未佩戴个人防护装备的情况。
3. 即时反馈
如果工人未戴安全帽就进入限制区域，系统会立即向其穿戴设备或主管发送警告信息。
4. 持续学习
人工智能系统会通过分析过往事件和模式来预测潜在风险。

他们共同对环境和员工行为进行持续监测。一旦出现风险情况——如未佩戴防护装备、姿
势不安全、靠近机器设备——系统会立即向员工或管理人员发出警报。

• 计算机视觉摄像机
• 便携式传感器和智能头盔
• 增强现实（AR）眼镜
• 人工智能助手和安全聊天机器人

什么是数字安
全教练？
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科技新闻

人类与人工智能的伙伴关系
尽管采用了先进的技术，但数字安全教练并不会取代专业的安全人员。
他们对其进行强化。
人类仍会进行判断、积累经验并承担道德监督的责任。而人工智能只是扩大了人类的意识
范围——就像为每个安全官员配备数千个额外的监控设备，遍布整个设施的各个角落。
其结果便是一场强大的合作：
 人类提供专业知识和决策能力。
 人工智能进行持续监控并即时发出警报。
两者结合，共同营造更安全的工作环境。
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科技新闻

工作场所安全的未来
随着工业 5.0 的不断发展，工作场所将变得愈发互联且智能化。安全系统将整合人
工智能、机器人技术、传感器以及沉浸式培训工具。
未来的工作场所可能会包括：
 带有语音激活安全助手的智能头盔
 自动记录安全事故的 AI 监控摄像头
 在事故发生前预测事故发生的系统
 实时模拟危险情况的数字双胞胎
安全监管将从基于合规性的监督模式转变为持续的、智能化的指导模式。
而在那样的世界里，每一位劳动者都将拥有前几代人从未拥有的东西：
一位数字安全指导员会默默地守护着他们。

1. ImageVision AI – Worker Safety Monitoring with Computer Vision. 
(ImageVision)
2. SafeCrew – Connected Worker Safety Monitoring Platform. (SafeCrew)
3. Singh et al. (2025) – A Multimodal Manufacturing Safety Chatbot. (arXiv)
4. Supporteo – AR-Based Industrial Assistance for Safety and Operations. 
(Supporteo)

参考文献
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作者 - Rambu Paul Dhinakaran G
高级人力资源经理

在一片茂密的森林里，住着一只强大的狮子——
所有动物中无可争议的王者。它的吼声能震得树
木摇晃，力量也是无人能及的。每一只动物都敬
畏并尊重它。
有一天，当狮子在森林中漫步时，他看到一只小
猫安静地坐在一块岩石上。这只猫正静静地给自
己梳理毛发，完全不受狮子存在的影响。

狮子惊讶地走近问道：“难道你不知道我是谁吗
？我是这片森林的王者！”
猫抬起头，温和地笑了笑，回答道：“是的，你
强大又威猛。但我为什么要怕你呢？”
狮子吃了一惊。从来没有人这样对他说话。
它好奇地问：“我能在一秒钟内制服你，你为何
还能如此无畏？”
猫站起身来说：“你或许比我大，比我强壮，但
我们同属一家。区别不在于我们的天性，而在于
我们的自信。你认为自己是王者，所以你表现得
像个王者。我相信自己，所以我保持镇定。”
狮子停了下来。这是它第一次意识到重要的事情
。
力量让你强大，
但自信让你无畏。
从那天起，狮子不仅凭借力量统治，还凭借智慧
——甚至尊重最弱小的生灵。

6.励志故事

故事的寓意
真正的力量并非在于大小或力量，而在于自信和自
我信念。

狮子与猫
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7. 我们的培训师

我们的院长MURUGESH先生颁发了2026年1月模范培训师的

月度培训师卓越路径（TEP）
赞赏证书

1. MR. DEVENTHIRAN
KRISHNAN

2. MR. WONG
KENG LAM

4. MR. CHANDRA
SEGAR

5. MR. HANUMANTHASAMY
ASOKAN

6. MR. CHITRAMBALAM
MUNIYANDI

FULL TIME
TRAINERS

ASSOCIATE
TRAINERS

3. MR. ANWAR NIAZI
BIN MOHAMED
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8.感言
公司名称 - 李源工程私人有限公司
公司负责人 - Wati Talimin
课程负责人 - Nandhini.G

公司名称 - NES 全球私人有限公司
公司负责人 - Nurhafizah Kamis
课程负责人 - Florance Divia

公司名称：T. G 工程私人有限公司
公司负责人：谭女士
课程负责人：Madhumitha

公司名称 - 妈妈庇护所新加坡
公司负责人 - Dante Benson
课程负责人 - Subashini

您回复邮件和在 AWSHPP 上为我们员工注册的效率非常高，继续保持。
我们很乐意在不久的将来与您合作。

感谢您的支持以及您所提供的帮助。
在整个过程中，您一直非常乐于助人且反应迅速。我非常感激您给予我的
专业支持。

我衷心感谢Madhumitha在我申请课程期间给予的帮助。
她耐心、友善，总是乐于助人。她的支持起了很大的作用。

我写这封邮件是为了对Subashini的客户服务进行反馈。
Subashini的回复迅速、礼貌且内容详实。
与Subashini女士打交道让我感到愉快，我对她的客户服务持积极看法。
谢谢你！
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8.感言
学生姓名 - 大卫
课程名称 - WSHCM
课程负责人 - Shenbagam 

学生姓名 - Mario
课程名称 - MWSHCS
课程负责人姓名 - Shenbagam

学生姓名 - Hnin Nu Shwe Yee 
课程名称 - DQS
课程负责人 - Revathi 女士

学生姓名 - 程春谦
课程名称 - MIAQ 
课程负责人 - Ashwini

我在报名 WSHCM 课程的过程中收获颇丰。
Shenbagam小姐提供了亲切且出色的服务，整
个过程非常顺畅。我对所提供的支持非常满意。

谢谢你，Shenba！通过你预订 MWSHCS 课程
的经历非常棒。你的服务高效且专业，而且我非常感激你为我
的日程安排提供的个性化服务。祝你未来的工
作一切顺利！

“最近我和Revathi一起处理了我的学生证注
销事宜。我想告知您，她提供了非常出色的服务。
她非常有礼貌，迅速处理了我的请求。
感谢您，Revathi，给予的大力支持！”

我衷心感谢您所提供的卓越服务。 您的专业素养、迅速的反应以及乐
于助人的态 度都非常值得称赞。
您的敬业精神充分展现了贵机构的良好形象，
并树立了高标准的客户服务典范。
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9. 健康& 健身计划

继续前进吧，永安学院！

恭喜我们的二月冠军们！让我们继续踏上追求更健康生活的旅程—
一步一个脚印地前行

6,13,164  steps 
(以非凡的活力引领前

行！)

3,73,936 steps 
(始终如一的坚定，激励
着我们所有人！)

3,92,751 steps 
(步伐有力，保持专注)

永安学院健康挑战赛结果——2026 年 2 月

嗨，永安学院大家庭！

二月或许是一年中最短的月份，但我们的
步行者们却让每一天都变得意义非凡！凭
借坚定的决心和不懈的努力，参与者们始
终保持着良好的势头。

24

Ms.EZHILMATHI Mr. MANU MOHANMr. SURYA PRAKASH
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10. 健康& 健身计划
1. 手掌按摩（放松眼睛）
用双手手掌摩擦以产生热量。轻轻地将手掌放在紧闭的双眼上，不要施加压力。保持
放松状态 1 到 2 分钟。

2. 眼球运动
向上看、向下看、向左看、向右看。然后顺时针和逆时针转动眼睛。重复 5 到 10 次
。
3. 焦点转移（近与远）
将焦点集中在靠近鼻子的一根手指上持续 5 秒钟，然后将焦点转移到远处的物体上
持续 5 秒钟。重复此动作 10 次。

4. 铅笔俯卧撑
将一支铅笔举至与手臂同高的位置，然后缓缓将其靠近鼻子，同时保持专注。重复 
5 至 10 次。

5. 眨眼练习
快速眨眼 10 到 15 秒，然后闭上眼睛放松一下。重复几次。

6. 图 8 练习
想象一个巨大的无限符号（∞），然后用眼睛沿着这个符号缓慢地从一个方向扫视 
30 秒，然后再换另一个方向重复此动作。

提示：
每天进行 � 到 �� 分钟的锻炼。动作要轻柔，如有疼痛应立即停止。

第41期-2026年2月

改善视力的
眼部运动训练
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问题 1.在造船厂进行高空作业时，以下哪一项是常见的危险？
A) 滑倒和绊倒
B) 溺水
C) 触电
D) 疲劳
________________________________________

问题 2：根据《工作安全与健康条例》，在造船厂内必须提供坠落防护措施的最低高度是多少？
A）1 米
B）2 米
C）3 米
D）4 米
________________________________________

问题 3：在登上船舶进入封闭空间之前，以下哪项操作必须首先进行？
A) 通知安全人员
B) 对空间进行通风
C) 进行风险评估并获取工作许可
D) 穿戴头盔
________________________________________

问题 4：在密闭空间中，以下哪种气体通常与氧气不足有关？
A) 氢气
B) 甲烷
C) 氮气
D) 二氧化碳
________________________________________

问题 5.船厂中的高风险作业包括：
A）电气安装
B）使用水性涂料进行涂漆
C）打磨或焊接
D）绳索攀爬作业
________________________________________

问题 6：工作许可（PTW）系统的作用是什么？
A）用于记录工作时间
B）在采取安全措施后才批准高风险工作
C）安排工人轮班
D）监测工作效率
________________________________________

问题 7：在嘈杂的造船厂环境中，哪种个人防护装备最适合用于听力保护？
A）安全护目镜
B）耳塞或耳罩
C）安全带
D）面罩_____________________________________ 26

11.有趣的谜题&游戏
造船厂安全知识测试
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问题 8.根据工作安全卫生条例，起重设备（例如起重机）应由授权检查员多久进行一次检查？
A) 每 6 个月
B) 每年
C) 每 3 年
D) 只有出现故障时才进行检查
_______________________________________

问题 9：在造船厂进行风险评估（RA）的主要目的是什么？
A）为了满足工作安全与卫生（WSH）审核员的要求
B）为了估算安全设备的成本
C）为了识别危险并实施控制措施
D）为了提高生产效率
________________________________________

问题 10：在造船厂应何时展示安全标志和标签？
A）仅在职业安全与健康检查时
B）仅针对外籍工人
C）当存在危险情况时
D）仅在办公室内
________________________________________

在表格中填入恰当的
选项（A、B、C、D）

问题编号  答案   

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  
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11.有趣的谜题&游戏

扫描二维码即可提交

您完成的匹配

安全谜题

请完成匹配测试题，并用手机
拍摄照片后通过我们的二维码
上传您的相关信息，就有机会
赢得奖品啦。

MONDOL
AKASH

MOHAMED
ABUBAKKAR
ABDUL

1st

ABDUL VAHAB
KAMALUDEEN

2nd 3rdS$50 S$40 S$30

LAST MONTH WINNERS
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12. 社交媒体形象
2026年1月的

永安学院
影响和印象

#30,976#1,170 YOUTUBE 
印象—837

社交媒体
浏览量

移动端
浏览量

SC
A

N
 T

O

SC
A

N
 TO

SUBSCRIBE

SUBSCRIBE

永安学院认为，通过社交媒体创造意识可以对公众和学习社区产生积极影响。永
安学院一直在我们的YouTube频道“永安学院”上制作有用的信息视频。
我们频道上最近发布的一些视频是

�. 通用及安全视频：
为了进一步加强教育与安全方面的投入，永安学院于 ����年 �月发布了由教师指导的课程概述以
及一则备受瞩目的安全意识宣传视频。

通过获得学生的同意，发布推荐视频可以很好地展示学生的积极经历
和反馈

�. 课程信息视频
通过视频制作全面的课程指南，以帮助有志于职业发展的人员掌握实现高增长职业和取得职业成
功所需的特定技能。

��. 学生感言短片
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13.企业社会
责任
永安学院继续推行其企业社会责任计划，通过一系列免费瑜伽课程来促进移民人员的身心健康。由于需求旺
盛且参与者参与热情高涨，该学院又推出了新一轮的课程安排，从 ���� 年 � 月持续至 ���� 年 � 月。这些课
程旨在帮助参与者增强柔韧性、减轻压力并保持整体健康。

课程安排日期：
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 � 日
· ���� 年 � 月 � 日
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 � 日
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 �� 日
时间：晚上 � 点至晚上 � 点 �� 分

·���� 年 � 月 � 日
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 �� 日
· ���� 年 � 月 �� 日

�. 沃林斯宿舍楼举行消防演习。
永安学院在沃林斯宿舍楼开展了消防演习，旨在提高大家对消防安全和应急响应的认识。此次活动帮助参与
者了解了火灾紧急情况下的正确疏散程序和安全措施。
日期：���� 年 � 月 �� 日
地点：沃林斯宿舍楼
这一举措彰显了学院对社区福祉的重视，并强化了其作为负责任企业公民的角色。 29

Timing:  7:00 pm to 9:30 pm

时间：下午 � 点至晚上 � 点 �� 分

�. 针对移民人员的英语口语课程
作为提升移民工人员基本沟通能力的一部分举措，永安学院将开设英语口
语课程。该课程的目的是帮助学员提高有效的英语口语能力，从而提升他们
的就业竞争力，并使他们在工作和日常生活中能够自信地进行交流。
课程安排日期：



14. 永安绿色计划

30
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通过限制打印用量来最大限度地
减少纸张消耗

Eversafe Academy致力于控制和监控打印活动中的纸张使用情况。各部门均已设定纸
张使用量上限，并按季度进行审核。此举有助于减少不必要的打印，优化资源利用，降低
运营成本，同时鼓励员工养成负责任的打印习惯。

更重要的是，此举也有助于实现新加坡����年绿色计划，支持环境可持续发展，促进资
源高效利用，并与国家建设绿色未来的目标相契合。
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15. 即将到来的永安课程
&活动

永安学院正准备推出两项新的专业课程，旨在增强行业竞争力并满足新兴的培训需求。
即将开设的课程：
�. AutoCAD 基础教程：培养您的二维和三维核心技能
�. 职业健康与安全专业人员的工作场所交通管理（WTMP）

安全委员会会议
· 日期：���� 年 � 月 �� 日
· 举办地点：小印度
· 目的：对所有永安学院培训部门的安全操作及合规情况进行每月审查。
�       研讨会：“职场礼仪与职业行为”

· 日期：���� 年 � 月 �� 日
· 地点：Zoom 平台
· 目的：职场礼仪与职业行为指的是在职场中保持尊重的交流、守时以及恰当的行为
举止。它有助于营造专业的工作环境，提升团队合作能力，并促进良好的职场关系。
哈里亚扎饭节特别课程

· 日期：� 月 �� 日 & � 月 �� 日
· 永安学院在哈里亚扎饭节期间开展特别假期课程
· 只需支付 �� 新元的首付款即可确保您的座位。
· 这是一个绝佳的机会，在假期期间提升您的技能，并为您的未来职业投资。



32

第41期-2026年2月

16. 关于永安学院

永安学院是一家完善的培训机构，提供创新的培训，以满足新加坡和
地区的成人学习者和PMETs的需求。我们是WSH行业知名的培训机
构之一，拥有一支经验丰富、敬业的安全专业团队，他们在实施工作
场所安全、企业损失控制和遵守法律法规方面受过培训并拥有相关
能力。我们拥有一批经验丰富的工程师，可以协助实施和建立各种管
理制度。

我们培养工人、主管和经理的安全技能，以确保他们有足够的知识安
全地进行工作。我们也为公司组织培训。

我们还获得了四年EduTrust认证质量标准标志的认可，这是对我们
卓越的教学质量和学生体验的认可。

2008
Year Established Courses Dedicated Staffs Corporate Clients

150+ 200+ 23k+
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17. 永安天空瑜伽

电话：+65 6297-8417  |  WhatsApp: +65 9381 3608

我们的特色课程：
�. 人类卓越瑜伽⸺基础课程
�. KAYAKALPA瑜伽
�. 自省课程(I, II & III级)
�. 儿童瑜伽
�. 人类卓越瑜伽证书课程(CYHE)
�. 人类卓越瑜伽毕业文凭课程(DYHE)

www.eversafe.edu.sg/yoga-home

�情���我�的网站：

扫描二维码
查看我们的
课程
详情

获取更多信息：

提供泰米尔语和
英语语言课程！
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18. 加入我们

电话： (+65) 9059 6339
|  www.eversafe.edu.sg

更多信息请联系：

把您的简历发邮件到
hr1@eversafe.com.sg

招聘岗位

立即申请

1. 警卫人员
2. 中心负责人
3. 会计主管
4. 文凭培训师
�. WSH 训练师
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