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এমিডর বাতর্ া
ি�য় স�ািনত পাঠকবৃ�,

এভারসেফ একাডেমি থেকে শুভেচ্ছা!
এপ্রিল মাসের EA Journal-এর ৪৩তম সংস্করণে এভারসেফ একাডেমির গুরুত্বপূর্ণ অগ্রগতি ও বিভিন্ন কার্যক্রম 
তুলে ধরা হয়েছে।
এটি আমাদের শিক্ষার মান উন্নয়ন, গুণগত মান বজায় রাখা এবং প্রতিষ্ঠানের মূল মূল্যবোধ অনুসরণ করার প্রতি 
অব্যাহত অঙ্গীকারকে প্রকাশ করে।
এই সময়ের কার্যক্রমগুলো দেখায় যে, আমাদের কাজের ধারাবাহিকতা এবং স্পষ্ট লক্ষ্য কীভাবে টেকসই উন্নয়ন ও 
নিয়মিত অগ্রগতিকে এগিয়ে নিয়ে যাচ্ছে।

এভারেসফ একােডিম ১লা, ২রা এবং ৩রা েম ২০২৬ তািরেখ �ম িদবেসর সময় িবেশষ �াস পিরচালনা কের, যা িশ�াথ�েদর 
�মাগত েশখার এবং দ�তা িবকােশর জনয্ দীঘর্ স�াহাে� বয্বহার করার একিট মূলয্বান সুেযাগ �দান কের।

এই েসশনগ‍িল ভালভােব উপি�ত িছল, অেনক কমর্জীবী েপশাদার তােদর �ান আপে�ড করেত এবং তােদর দ�তা 
েজারদার করার জনয্ িবরিতর সুেযাগ িনেয়িছল। উেদয্াগিট আমােদর িশ�াথ�েদর আৎমু-উ�িত এবং আজীবন েশখার �িত 
উৎসেগর্র �িতফলন ঘটায়, এমনিক সরকাির ছুিটর িদেনও।

এভারেসফ একােডিম নমনীয় িশ�ার সুেযাগ �দােনর জনয্ �িত�িতব� যা বয্ি�েদর কাজ এবং বয্ি�গত �িত�িতর 
ভারসাময্ বজায় েরেখ তােদর দ�তা বৃি� করেত স�ম কের।

১. �ম িদবস – এভারেসফ একােডমীেত িবেশষ �াস
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িস�াপুর বাংলােদশ েসাসাইিট (এসিবএস) ১৭ েম ২০২৬ তািরেখ SBS আ�জর্ ািতক অিভবাসী ি�েকট েফি�ভয্াল ২০২৬-এর 
আেয়াজন কের, েযখােন েখলাধুলা, ঐকয্ এবং স�দােয়র েচতনা উদযাপন করার জনয্ দলগ‍িলেক একি�ত করা হয়। 
এভারেসফ একােডিম, SBS-এর সহেযািগতায়, এই টুনর্ােমে� অংশ�হেণর জনয্ "এভারেসফ এ১ ফাইটারস" নােম একিট 
দলেক গিবর্তভােব �নসর কেরেছ।

দলিট িলেগর দুিট ময্ােচ অংশ েনয়; যিদও তারা জয় িনি�ত করেত পােরিন এবং পরবত� পযর্ােয় অ�সর হেত পােরিন, তােদর 
অংশ�হণ পুেরা টুনর্ােম� জুেড় সিতয্কােরর েখলাধুলা, সংক� এবং দেলর মেনাভাব �িতফিলত কের। ফলাফল সে�ও, 
েখেলায়াড়রা দৃঢ় ঐকয্, ইিতবাচকতা এবং উত্সাহ �দশর্ন কেরিছল, যা েখলার আসল সারাংশ িহসােব দাঁিড়েয়িছল।

TOPIC #1

PAGE #5

এমিডর বাতর্ া

৫, ৬ এবং ৮ েম ২০২৬-এ পিরচািলত এডু�া� অিডট এভারেসফ একােডিমেক একিট কাঠােমাগত এবং উেদ্দশয্মূলক 
প�িতেত তার একােডিমক এবং অপােরশনাল �ি�য়াগ‍িল পযর্ােলাচনা করার জনয্ একিট মূলয্বান সুেযাগ �দান কেরেছ। এই 
ধরেনর অিডটগ‍িল আমােদর িসে�মগ‍িল িশ�া খােত িনয়�ক মান এবং সেবর্াৎত�ম অনুশীলেনর সােথ সাম�সয্পূণর্ থােক তা 
িনি�ত করেত একিট গ‍রু��পূণর্ ভূিমকা পালন কের।

স�িতর বাইের, অিডট বিহরাগত মূলয্ায়নকারীেদর কাছ েথেক েপশাদার পরামশর্ এবং িনেদর্ শনা পাওয়ার জনয্ একিট অথর্বহ 
�য্াটফমর্ িহসােব কাজ কের। �া� �িতি�য়া এবং পযর্েব�ণগ‍িল আমােদর উ�িতর ে��গ‍িল সনা� করেত, অভয্�রীণ 
�ি�য়াগ‍িলেক শি�শালী করেত এবং আমােদর �িশ�ণ িবতরণ এবং িশ�াথ�েদর অিভ�তার সামি�ক গ‍ণমান উ�ত করেত 
সহায়তা কের।
এভারেসফ একােডিম এই �ি�য়ািটেক তার �মাগত উ�িতর যা�ার অংশ িহসােব মূলয্ায়ন কের এবং িশ�া ও �িশ�েণ 
ে��ে�র জনয্ �েচ�া করার সময় এর কাযর্�েমর সম� িদকগ‍িলেত উ� মান বজায় রাখেত �িত�িতব� থােক।

২. এডু�া� অিডট – ৫, ৬ ও ৮ েম ২০২৬

৩. এসিবএস ই�ারনয্াশনাল মাইে��স ি�েকট েফি�ভয্াল ২০২৬
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এমিডর বাতর্ া
পৃ�েপাষক িহসােব, এভারেসফ একােডমী দেলর �ারা েদখােনা �েচ�া এবং �িত�িতর �শংসা কের। দেলর অিধনায়ক সকল 
েখেলায়ােড়র প� েথেক আ�িরক কৃত�তা �কাশ কেরেছন এবং �িফ জেয়র ল�য্ িনেয় পরবত� সং�রেণ আরও কেঠার 
�িশ�ণ, পারফরময্াে�র উ�িত এবং আরও শি�শালী হেয় িফের আসার দৃঢ় সংক� েশয়ার কেরেছন।

মােঝ মােঝ �েচ�ার মাধয্েম ে��� অিজর্ ত হয় না, তেব আমরা যা িকছু কির তােত ধারাবািহক শৃ�লার মাধয্েম। শৃ�লা হল এমন 
শা� শি� যা অভয্াস গঠন কের, িনভর্ রেযাগয্তা ৈতির কের এবং েকউ না েদখেলও মান বজায় থােক তা িনি�ত কের।
েযেকােনা �িত�ােন, শৃ�লা আমরা কীভােব আমােদর সময় পিরচালনা কির, আমােদর দািয়� বজায় রািখ এবং �িত�িত অনুসরণ 
কির তা �িতফিলত কের। এই ধারাবািহকতাই আ�া ৈতির কের, অভয্�রীণভােব সহকম�েদর মেধয্ এবং বািহয্কভােব আমরা যােদর 
পিরেবশন কির। শৃ�লা ছাড়া, এমনিক েসরা পিরক�নাগ‍িলও িদক হারায়; এর সােথ, ি�র অ�গিত অিনবাযর্ হেয় ওেঠ।

এভারেসফ একােডিমেত, শৃ�লা আমােদর েপশাদার সং�ৃিতর িভিৎত� ৈতির কের। এিট আমােদর েডিলভািরেত গ‍ণমানেক সমথর্ন 
কের, িটমওয়াকর্ েক শি�শালী কের এবং িনি�ত কের েয আমরা আমােদর ল�য্ এবং মূলয্েবােধর সােথ সংযু� থািক। উত্সগর্ 
এবং সততার সােথ িমিলত হেল, শৃ�লা দীঘর্েময়াদী সাফেলয্র একিট শি�শালী চালক হেয় ওেঠ।
আমরা এিগেয় যাওয়ার সােথ সােথ আমােদর ৈদনি�ন কােজ সুশৃ�ল অনুশীলেনর �িত আমােদর �িত�িত পুনিনর্ি�ত করা যাক। 
�িতবার সিঠকভােব করা েছাট, সাম�সয্পূণর্ ি�য়াগ‍িল েশষ পযর্� ে��ে�র িদেক িনেয় যায়।

৪. ে��ে�র িভিৎত勵 িহসােব শৃ�লা
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এমিডর বাতর্ া

আগামীর িদেক তাকােনা
েযেহতু আমরা এই সং�রণিট েশষ করিছ, এটা �� েয শৃ�লা, সহেযািগতা এবং আমােদর কােজর �িতিট ে�ে� ে��ে�র 
�িত�িতর মাধয্েম ি�র অ�গিত ৈতির হয়। মােস গৃহীত �িতিট উেদয্াগ এবং �েচ�া একিট শি�শালী এবং আরও স�ম সং�া 
গঠেন অবদান রােখ। আসুন আমরা িন�া, েফাকাস এবং �মাগত উ�িতর জনয্ একিট ভাগ করা অ�ীকার িনেয় এিগেয় েযেত 
থািক।
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আমােদর সাফলয্

২০০৮ সাল েথেক
আমরা অতয্� গেবর্র সােথ জানাি� েয, ২০২৬ সােলর মাচর্  মাস পযর্�

৯৭৮,৯১১+
িশ�াথ�েক।

সফলভােব �িশ�ণ ও সািটর্ িফেকট �দান কেরিছ
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ৈবিশ�য্ ও উে�খেযাগয্ 
১. ইএ িনরাপৎত�া কিমিটর উেদয্াগ: ইএ িনরাপৎত�া কিমিট ইএ ময্ােনজেম� িটেমর 
সদসয্ এবং িসিনয়র, অতয্� অিভ� WSH �িশ�কেদর একিট পয্ােনল িনেয় 
গিঠত।
• কিমিট ত�াবধান কের:
� ৈদিনক িনরাপৎত�া নজরদাির
� রু�িটন িনরাপৎত�া পযর্ােলাচনা
� চারিট �িশ�ণ শাখা জুেড় স�িতর িন�য়তা
• ২৭েশ এি�ল ২০২৬-এ ওয়ান িল-েত মািসক িমিটং হেয়িছল৷
• সভায় সভাপিত� কেরন বয্ব�াপনা পিরচালক জনাব মুরু�েগশ এবং অনয্ানয্ 
কিমিটর সদসয্রা। কিমিট িনরাপৎত�া শাসন েজারদার করেত এবং অপােরশনাল 
িনরাপৎত�া কমর্�মতা বাড়ােত �িত�িতব�।

২. ২৫েশ এি�ল ২০২৬-এ, এভারেসফ একােডিম "ে�স ময্ােনজেম� এবং 
ইেমাশনাল ওেয়লিবিয়ং" িশেরানােম একিট অিতির� পাঠয্�িমক ি�য়াকলাপ 
কমর্শালা পিরচালনা কের। কমর্শালায় ৩৫ জন অংশ�হণকারী ে�স ময্ােনজেম� 
েকৗশল, মানিসক িনয়�ণ, মানিসক সু�তা এবং বয্ি�গত ও কমর্ে�ে�র চাপেক 
কাযর্করভােব পিরচালনা করার উপায় স�েকর্  �ান অজর্ ন কেরেছ।

৩. িবনামূেলয্ কি�উটার �াস: ২০২৬ সােলর এি�ল মােস, এভারেসফ 
একােডিম কি�উটার �াস পিরচালনা কের, যার মাধয্েম ১৭ জন িশ�াথ� 
কি�উটার �ান এবং বয্বহািরক িডিজটাল দ�তা অজর্ ন কের।
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ৈবিশ�য্ ও িবেশষ িদকসমূহ

৪. �ম িদবস: এভারেসফ একােডিম গিবর্তভােব �ম িদবেসর সময় িবেশষ 
ছুিটর �াস পিরচালনা কেরিছল এবং েসশনিট একিট দুদর্ া� সাফলয্ িছল। অেনক 
িশ�াথ� এই উেদয্াগ েথেক উপকৃত হেয়েছ, েসশনগ‍িলেক অতয্� ফল�সূ 
এবং �ভাবশালী কের তুেলেছ।

৫. এভারেসফ একােডমীেত এডু �া� অিডট সফলভােব ০৫, ০৬, এবং ০৮ েম 
পিরচািলত হেয়িছল, যা িশ�া ও অপােরশনাল অনুশীলেন উ� মােনর মান এবং 
স�িত বজায় রাখার �িত �িত�ােনর �িত�িত �দশর্ন কের।

৬. ১৭ই এি�ল ২০২৬-এ, তার CSR উেদয্ােগর অংশ িহসােব, এভারেসফ 
একােডিম ওেয়�লাইট ডরিমটির উডলয্াে� একিট ফায়ার ি�ল কাযর্কলাপ 
পিরচালনা কের যােত বািস�ােদর মেধয্ অি� িনরাপৎত�া সেচতনতা এবং জরু�ির 
��িতর �চার করা হয়।
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িশ� সংবাদ এবং �বণতা
য�পািত িনরাপৎত勵া এবং লকআউট টয্াগআউট (LOTO) বয্ব�াপনা.
েমিশন িনরাপৎত�ার জনয্ গ‍রু��পূণর্ অপিরহাযর্

েমিশন বা য�পািত সং�া� িনরাপৎত�া নীিতমালার উ�িতর �েয়াজনীয়তা সা�িতক জাতীয় তথয্-উপাৎত� েথেক �� হেয় উেঠেছ। 
২০২৪ এবং ২০২৫ সােল, য�পািতর কারেণ দুিট মৃতুয্ এবং ১৪২িট গ‍রু�তর আঘাত বা দুঘর্টনার ঘটনা ঘেটেছ। এই পিরসংখয্ানগ‍েলা 
�মাণ কের েয, িবেশষ কের েয সম� িশ�খাত স�ূণর্ভােব য�পািতর ওপর িনভর্ রশীল, েসখােন এগ‍েলা িনেয় কাজ করার ে�ে� 
এখনও বড় ধরেণর ঝঁুিক রেয়েছ।

উ�-ঝঁুিকর অপােরশনাল ই�ারেফস

দুঘর্টনাগ‍েলা �ায়শই এমন সব অ-িনয়িমত বা বয্িত�মী কােজর সময় ঘেট থােক েযখােন কম�েদর য�পািতর খুব কাছাকািছ িগেয় 
কাজ করেত হয়। এই ধরেণর ঝঁুিকপূণর্ কাজগ‍েলার মেধয্ রেয়েছ:

পিরদশর্ন: পিরধান, �াি�ককরণ, বা অপােরশনাল অখ�তা পরী�া করা হে�। 
পির�ার করা: েমিশেনর কাযর্�মতা �ভািবত করেত পাের এমন �ংসাবেশষ বা িব�আপ অপসারণ করা।
েমরামত এবং র�ণােব�ণ: েমিশেনর কাযর্কািরতা পুনরু��ার বা বজায় রাখার জনয্ আ�মণাৎমুক �যুি�গত 
কাজ।

িবপেদর �কৃিত
এই ধরেণর কাজগ‍েলার সময় �ধান িবপদ হেলা হঠাৎ কের য�পািত চালু হেয় যাওয়া অথবা যে�র েভতের জমা থাকা শি�র 
আকি�ক িনগর্মন। সিঠকভােব িবদুয্ৎ বা শি�র উৎস িবি�� না করা হেল, একজন কম� চলমান য�াংেশর সােথ আটেক েযেত 
পােরন অথবা িনগর্ত শি�র আঘােত গ‍রু�তর দুঘর্টনার িশকার হেত পােরন।

LOTO বয্ব�াপনার েমৗিলক উপাদানসমূহ
LOTO প�িত সং�ািয়ত করা
লকআউট টয্াগআউট (LOTO) হেলা একিট প�িতগত �ি�য়া 
যা কাজ শ‍রু� করার আেগ সম� ঝঁুিকপূণর্ শি�র উৎস—েযমন 
ৈবদুয্িতক, যাি�ক, বায়ুচািলত, বা তরলচািলত—িবি�� বা িনি�য় 
করা িনি�ত করার জনয্ ৈতির করা হেয়েছ। এই িবি��করেণর 
ফেল কাজিট চলাকালীন য�পািত েকােনাভােবই সচল, চািলত বা 
সি�য় হেত পাের না।

পিরসংখয্ানগত �স� এবং িশ� �বণতা
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য�পািত িনরাপৎত勵া এবং লকআউট টয্াগআউট (LOTO) বয্ব�াপনা.

িশ� সংবাদ এবং �বণতা
�শাসিনক কাঠােমা এবং �িশ�ণ

একিট শি�শালী LOTO িসে�েমর জনয্ হাডর্ ওয়য্ােরর েচেয় েবিশ �েয়াজন; এিট একিট কাঠােমাগত বয্ব�াপনা 
প�িতর �েয়াজন:
• িনরাপদ কােজর প�িত (SWP): েকা�ািনগ‍িলেক অবশয্ই শি� িবি��তার জনয্ িনিদর্ � SWP ৈতির করেত হেব।
• িস�াপুর �য্া�াডর্  ৫৭১: SS ৫৭১:২০১১ স�িতপূণর্ SWPs িবকােশর জনয্ জাতীয় েরফাের� িহসােব কাজ কের।
• �িশ�ণ এবং েযাগয্তা: েমিশন র�ণােব�ণ বা েমরামেতর দািয়��া� সম� কম�েক অবশয্ই এই LOTO প�িতর উপর 
পু�ানুপু�ভােব �িশি�ত হেত হেব।
• ে�কেহা�ার িব�ি�: একিট েমিশন ব� বা LOTO �য্াটােস রাখার আেগ �ভািবত �িমকেদর অবশয্ই অবিহত করা উিচত।

শি� িবি��তা �যুি�গত িনবর্াহ
বয্াপক িবপদ সনা�করণ

লক লাগােনার আেগ, সম� শি�র উৎস সিঠকভােব িচি�ত 
করেত হেব। এর মেধয্ েকবল �ধান িবদুয্ৎ বা শি�র উৎসই নয়, 
বরং জমা থাকা বা অবিশ� সব ধরেণর শি�র উৎসও অ�ভুর্ �:

িবি��করণ �ি�য়া
১. িবি�� িডভাইসগ‍িল সনা� করু�ন: শি� �বাহ িনয়�ণ 
কের এমন সুইচ, ভালভ বা িলভারগ‍িল সনা� করা।
২. শারীিরক তালা �েয়াগ করু�ন: শি�র উৎস দুঘর্টনা�েম 
পুনরু��ার করা যােব না তা িনি�ত করার জনয্ �িতিট িবি�� 
িডভাইস অবশয্ই লক করা উিচত।
৩. সতক�করণ িচ� ইন�ল করু�ন: অনয্ানয্ কম�েদর সতকর্  
করার জনয্ "িবপদ: র�ণােব�েণর অধীেন েমিশন" এর মেতা 
িচ�গ‍িল অবশয্ই �াপন করেত হেব।
৪. কাযর্করী টয্ািগং: টয্াগগ‍িল অবশয্ই কম�র নাম, িবভাগ, 
লকআউেটর কারণ এবং �তয্ািশত সমাি�র তািরখ িনেদর্ শ 
করেত �েয়াগ করেত হেব।
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https://www.tal.sg/wshc/resources/newsletters/wsh-insights/wsh-insights-09-april-2026-w
orking-safely-with-machines-strengthening-lockout-tagout-practices
WSH National Statistics Report 2025.
For continued compliance, companies should leverage the following resources:
• WSH (General Provisions) Regulations and WSH (Risk Management) Regulations.
• WSH Council Guidelines: Technical advisories for power presses, press brakes, and safe 
machine startup.

িশ� সংবাদ এবং �বণতা
উ�ত িনয়�ণ এবং যাচাইকরণ
�প লকআউট এবং িবেশষািয়ত য�পািত

জিটল পিরি�িতেত েযখােন একািধক কম� জিড়ত, �য্া�াডর্  লিকং 
অপযর্ া� হেত পাের:

• �প লক ব�: যখন একািধক কম� একই েমিশেন একই সােথ পিরেষবা 
েদয় তখন বয্বহার করা হয়; �েতয্ক কম� বাে� তােদর িনজ� লক রােখ 
যােত সবাই পির�ার না হওয়া পযর্� েমিশনিট ব� থােক।
• হয্া�স: একিট একক শি� িবি�� িডভাইেস একািধক পৃথক লক 
�েয়াগ করার অনুমিত েদয়।
• �াগ লকআউট: কডর্ -এবং-�াগ েমিশেনর জনয্ অপিরহাযর্ েযখােন �াগ 
�িমেকর একেচিটয়া িনয়�েণর অধীেন নয় বা একিট ভাগ করা এলাকায় 
থােক।

চূড়া� যাচাইকরণ ে�ােটাকল

লকআউেটর সাফলয্ যাচাই না কের েকােনা কাজ শ‍রু� করা উিচত নয়:
• রা�ীয় যাচাইকরণ: েমিশনিট "ব�" অব�ায় আেছ তা িনি�ত করা।
• পরী�া: লকগ‍িল থাকা অব�ায় েমিশনিট চালু করার েচ�া করা যােত 
�মাণ করা যায় েয এিট শি�যু� হেত পাের না।

স�দ এবং েরফাের� মান

WSH অ�দৃর্ি� (এি�ল ৯, ২০২৬): েমিশেনর সােথ িনরাপেদ কাজ করা: লকআউট টয্াগআউট অনুশীলনেক শি�শালী 
করা।

Head – Academic Department
Eversafe Academy Pte Ltd.

Mr. Thanikachalam
Rameshkumar
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TOPIC #5

েটক বাইটস
ভাচুর্ য়াল িরেয়িলিট (VR) + AI:
উ�-ঝঁুিকপূণর্ িনরাপৎত勵া �িশ�েণর ভিবষয্ৎ

�ােনর মেধয্ গয্াপ ি�িজং এবং বা�ব-িব� িনরাপৎত勵া

আজেকর �ত িবকিশত িশ� লয্া�ে�েপ, িনরাপৎত�া �িশ�ণ আর শ‍ধু িনয়ম েমেন চলার িবষয় নয়। িদেনর েশেষ �েতয্ক কম� 
িনরাপেদ বািড় িফরেত পাের তা িনি�ত করা। িনমর্াণ, েতল ও গয্াস, উৎপাদন, খিন, লিজি�কস এবং িবদুয্ৎ উৎপাদেনর মেতা 
িশ�গ‍িল বয্াপক �িশ�ণ কমর্সূিচ থাকা সে�ও কমর্ে�ে� উে�খেযাগয্ ঝঁুিকর স�ুখীন হে�।

ে�ণীকে�র ব�ৃতা, িভিডও, ময্ানুয়াল এবং বয্বহািরক �দশর্ন সহ ঐিতহয্গত িনরাপৎত�া �িশ�েণর প�িতগ‍িল কেয়ক দশক ধের 
সং�াগ‍িলেক পিরেবশন কেরেছ৷ যাইেহাক, তারা �ায়শই বা�ব জীবেনর জরু�রী অব�ার চাপ, অিন�য়তা এবং জিটলতা পুনরায় 
ৈতির করেত লড়াই কের। কম�রা তাি�কভােব প�িতগ‍িল বুঝেত পাের িক� বা�ব ঘটনার সময় সিঠকভােব �িতি�য়া করা কিঠন 
বেল মেন কেরন।

এই চয্ােল�িট একিট িব�বী প�িতর দরজা খুেল িদেয়েছ: ভাচুর্ য়াল িরেয়িলিট (VR) এবং কৃি�ম বুি�মৎত�া (AI) এর সম�য়
। একসােথ, এই �যুি�গ‍িল উ�-ঝঁুিকপূণর্ িনরাপৎত�া �িশ�ণেক পয্ািসভ লািনর্ং েথেক িনমি�ত, বুি�মান, এবং অতয্� 
বয্ি�গতকৃত অিভ�তায় র‍পা�িরত করেছ।
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েটক বাইটস

ভাচুর্ য়াল বা�বতা েবাঝা িনরাপৎত勵া �িশ�ণ

ভাচুর্ য়াল িরেয়িলিট একিট কি�উটার-উত্পািদত পিরেবশ ৈতির কের েযখােন �িশ�ণাথ�রা VR েহডেসট এবং েমাশন-�য্ািকং 
িডভাইস বয্বহার কের বা�বস�ত কমর্ে�ে�র পিরি�িতর সােথ েযাগােযাগ করেত পাের।
একিট সীিমত �ান িবপদ স�েকর্  পড়ার পিরবেতর্ , কম�রা কাযর্ত একিট সীিমত �ােন �েবশ করেত পাের। একিট অি� িনরাপৎত�া 
িভিডও েদখার পিরবেতর্ , তারা একিট িসমুেলেটড অি� জরু�রী অব�া অনুভব করেত পাের এবং উে�দ প�িত অনুশীলন করেত 
পাের। একিট ে�ণীকে� একিট রাসায়িনক িছ� িনেয় আেলাচনা করার পিরবেতর্ , তারা একিট বা�বস�ত ভাচুর্ য়াল পিরেবেশ 
�িতি�য়া জানােত পাের।
VR সং�াগ‍িলেক কম�েদর �কৃত িবপেদর মুেখামুিখ না কের বা�বস�ত িসমুেলশন ৈতির করেত েদয়।

এর সাধারণ অয্াি�েকশন 
িভআর িনরাপৎত勵া �িশ�ণ

● উ�তায় কাজ করা
● সীিমত �ান এি�
● ফায়ার েসফিট এবং ইমােজর্ ি� েরসপ�
● রাসায়িনক হয্া�িলং এবং ি�ল েরসপ�
● ৈবদুয্িতক িনরাপৎত�া প�িত
● ভারী সর�াম অপােরশন
● লকআউট/টয্াগআউট প�িত
● খিন এবং ভূগভর্ � অপােরশন
● অফেশার িনরাপৎত�া �িশ�ণ
● দুেযর্াগ এবং সংকট বয্ব�াপনা
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েটক বাইটস
এই পিরি�িতেত কম�েদর িনমি�ত কের, VR ধারণ, আৎমুিব�াস এবং িস�া� েনওয়ার দ�তা উ�ত করেত সাহাযয্ কের।

েযখােন আিটর্ িফিশয়াল ইে�িলেজ�
পাথর্কয্ ৈতির কের

েযখােন VR ভাচুর্ য়াল পিরেবশ ৈতির কের, আিটর্ িফিশয়াল ইে�িলেজ� অিভ�তােক বুি�মান এবং অিভেযািজত কের েতােল।
ঐিতহয্গত িসমুেলশন পূবর্িনধর্ািরত পথ অনুসরণ কের। এআই-চািলত িসমুেলশনগ‍িল, তেব, �িশ�ণাথ�েদর ি�য়াকলােপ 
গিতশীলভােব সাড়া েদয়, �িতবার অননয্ েশখার অিভ�তা ৈতির কের।
েযমন:
লকআউট/টয্াগআউট প�িত স�াদনকারী একজন �িশ�ণাথ� একিট গ‍রু��পূণর্ পদে�প এিড়েয় েযেত পােরন। এআই িসে�ম 
তাৎ�িণকভােব ভুল শনা� কের এবং স�াবয্ পিরণিত �দশর্েনর জনয্ দৃশয্পট পিরবতর্ ন কের।
একইভােব, অি� িনবর্াসন িসমুেলশেনর সময়, এআই পিরবিতর্ ত পিরেবশগত পিরি�িত েযমন েধাঁয়া ছড়ােনা, সর�ােমর বয্থর্তা, বা 
�িশ�ণাথ�র িস�াে�র উপর িভিৎত� কের অবরু�� ��ান �বতর্ ন করেত পাের।
এিট একিট েশখার পিরেবশ ৈতির কের যা বা�ব-িবে�র অিনেদর্ শয্তার সােথ ঘিন�ভােব সাদৃশয্পূণর্।

এআই-এর মাধয্েম বয্ি�গতকৃত িশ�া

�িতিট কম� আলাদাভােব েশেখ।

িকছু কম�েদর িবপদ শনা�করেণ অিতির� অনুশীলেনর �েয়াজন হয়, অনয্েদর
জরু�রী �িতি�য়া প�িতর সােথ লড়াই করেত পাের।

এআই িবে�ষণ করেত পাের:
● �িতি�য়ার সময়
● িস�া� �হেণর ধরণ
● িনরাপৎত�া স�িত আচরণ
● �ােনর ফাঁক
● চােপর �িতি�য়া
● �িশ�েণর ইিতহাস

এই তেথয্র উপর িভিৎত� কের, িসে�ম �য়ংি�য়ভােব �িতিট বয্ি�র জনয্ �িশ�ণ িবষয়ব� সাম�সয্ কের। �েতয্কেক অিভ� 
�িশ�ণ �দােনর পিরবেতর্ , সং�াগ‍িল বয্ি�গতকৃত েশখার অিভ�তা �দান করেত পাের যা িনিদর্ � দুবর্লতােক ল�য্ কের এবং 
সমােলাচনামূলক দ�তােক শি�শালী কের। এই প�িতিট অ�েয়াজনীয় �িশ�েণর সময় �াস করার সােথ সােথ �িশ�েণর 
কাযর্কািরতােক উে�খেযাগয্ভােব উ�ত কের।
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েটক বাইটস
িবপ�নক পিরি�িতর অনুকরণ িরেয়ল ির� ছাড়া
VR এবং AI ইি�ে�শেনর সবেচেয় বড় সুিবধাগ‍িলর মেধয্ একিট হল িনরাপেদ িবপ�নক পিরি�িতগ‍িল পুনরায় ৈতির 
করার �মতা যা অনয্থায় অনুকরণ করা অস�ব বা বয্য়বহুুল হেব।

উদাহরণ অ�ভুর্ �:
● িশ� সুিবধায় িবে�ারণ
● িবষা� গয্াস িলক
● সর�ােমর �িট
● কাঠােমাগত পতন
● ৈবদুয্িতক আকর্  �য্াশ ঘটনা
● ে�ন অপােরশন বয্থর্তা
● সীিমত �ান জরু�রী অব�া

�িমকরা ভুল করেত পাের, তােদর েথেক িশখেত পাের এবং আঘাত, সর�ােমর �িত, বা অপােরশনাল বয্াঘােতর ঝঁুিক 
ছাড়াই অনুশীলেনর পুনরাবৃিৎত勵 করেত পাের। যখন সিতয্কােরর জরু�রী পিরি�িত েদখা েদয় তখন এই "করার মাধয্েম 
িশখুন" প�িত আৎমতিব�াস এবং ��িত বাড়ায়।

েডটা চািলত িনরাপৎত勵া কমর্�মতা
আধুিনক িনরাপৎত�া �িশ�ণ শ‍ধুমা� উপি�িত েরকেডর্ র উপর িনভর্ র করা উিচত নয়।
AI িব�ািরত কমর্�মতা িবে�ষেণর মাধয্েম �িত�ানেক �কৃত েযাগয্তা পিরমাপ করেত স�ম কের।

ময্ােনজাররা �মতা এবং উ�িতর �েয়াজন 
এমন ে��গ‍িলেক হাইলাইট কের িব�ৃত 
িরেপাটর্  পান। িজ�াসা করার পিরবেতর্ , 
"কমর্চারী িক �িশ�েণ অংশ িনেয়িছল?" 
সং�াগ‍িল এখন িজ�াসা করেত পাের, 
"চােপর মেধয্ কমর্চারী িক িনরাপেদ কাজ 
করেত পাের?"
এই পিরবতর্ ন কমর্ে�ে� িনরাপৎত�া বয্ব�াপনায় 
একিট বড় অ�গিতর �িতিনিধ� কের।

�িশ�ণ িসে�ম �য্াক করেত পােরন:
● িবপদ সনা�করণ িনভুর্ লতা
● �িতি�য়া বার
● প�িতগত স�িত

● েযাগােযােগর কাযর্কািরতা
● ঝঁুিক মূলয্ায়ন �মতা
● জরু�রী িস�া� �হেণর দ�তা
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েটক বাইটস
এর বয্বসািয়ক সুিবধা 
VR + AI িনরাপৎত勵া �িশ�ণ
এই �যুি�গ‍িল বা�বায়নকারী সং�াগ‍িল পিরমাপেযাগয্ সুিবধাগ‍িল অনুভব করেত শ‍রু� কেরেছ:

উ�ত �ান ধারণ
অধয্য়নগ‍িল ধারাবািহকভােব েদখায় েয িনমি�ত েশখার অিভ�তা �ৃিতশি� উ�ত কের
ঐিতহয্গত ে�ণীক� িনেদর্ েশর তুলনায় ধের রাখা।
�িশ�ণ খরচ �াস
যিদও �াথিমক িবিনেয়াগগ‍িল উে�খেযাগয্ হেত পাের, সং�াগ‍িল �াস করেত পাের:
● �মণ খরচ
● সর�াম েসটআপ খরচ
● �িশ�ণ ডাউনটাইম
● �িশ�েকর �েয়াজনীয়তা
�ত দ�তা উ�য়ন
দ�তা অজর্ ন না হওয়া পযর্� কমর্চারীরা বারবার প�িত অনুশীলন করেত পাের।
ভাল স�িত
�িশ�ণ েরকডর্ , দ�তা মূলয্ায়ন, এবং কমর্�মতা েম�� �য়ংি�য়ভােব হয়
নিথভু�, িনয়�ক স�িত �েচ�া সমথর্ন কের।
কমর্ে�ে� দুঘর্টনা �াস
উ�ত-��ত কম�রা কম দুঘর্টনা, আঘাত, এবং কাছাকািছ-িমস ইেভ�গ‍িলেত অবদান রােখ।

�িত�ানগ‍েলােক অবশয্ই েয চয্ােল� বা 
�িতব�কতাগ‍েলার সমাধান করেত হেব
স�াবনা থাকা সে�ও, িভআর (VR) এবং এআই (AI) �যুি�র বয্বহার চয্ােল�মু� নয়।
�াথিমক িবিনেয়াগ বয্য়
িভআর সর�াম, সফটওয়য্ার উ�য়ন এবং িসে�ম ইি�ে�শেনর জনয্ অি�ম িবিনেয়ােগর �েয়াজন হয়।
�যুি�র �হণেযাগয্তা
অপিরিচততার কারেণ িকছু কম� শ‍রু�েত নতুন �যুি� �হেণ অনীহা �কাশ করেত পাের।
কনেট� উ�য়ন
কাযর্কর িসমুেলশন ৈতিরর জনয্ বা�ব কমর্ে�ে�র পিরি�িত এবং কাযর্�ণালী িনখঁুতভােব ফুিটেয় েতালা আবশয্ক।
উপােৎত�র েগাপনীয়তা (েডটা �াইেভিস)
�িত�ানগ‍েলােক অবশয্ই িনি�ত করেত হেব েয এআই িসে�েমর মাধয্েম সংগৃহীত পারফরময্া� েডটা বা উপাৎত� েযন 
দািয়�শীল এবং ৈনিতকভােব পিরচালনা করা হয়। একিট সফল বা�বায়েনর জনয্ সতকর্  পিরক�না, ে�কেহা�ারেদর স�ৃ�তা 
এবং �মাগত উ�িতর �েয়াজন।
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েটক বাইটস
উ�-ঝঁুিকপূণর্ িনরাপৎত勵া �িশ�েণর ভিবষয্ৎ

ভিবষয্ৎ আরও পিরশীিলত �িশ�েণর অিভ�তার �িত�িত েদয়।
উদীয়মান �যুি�গ‍িল অ�ভুর্ � করেব বেল আশা করা হে�:
● এআই-চািলত িডিজটাল িনরাপৎত�া েকাচ
● ভেয়স-ই�ােরি�ভ ভাচুর্ য়াল �িশ�ক
● িরেয়ল-টাইম আেবগ এবং চাপ সনা�করণ
● িম� বা�বতা (MR) �িশ�ণ পিরেবশ
● িশ� সুিবধার িডিজটাল যুগল
● ঐিতহািসক ঘটনার তেথয্র উপর িভিৎত� কের ভিবষয্�াণীমূলক িনরাপৎত�া িসমুেলশন

ক�না করু�ন েয একজন কম� তােদর �কৃত কমর্ে�ে�র একিট ভাচুর্ য়াল �িতিলিপেত �েবশ করেছ, AI-উৎপ� সহকম�েদর সােথ 
েযাগােযাগ করেছ, বা�বস�ত জরু�রী পিরি�িতেত সাড়া িদে� এবং বা�ব সমেয় বয্ি�গতকৃত েকািচং �হণ করেছ।
এই ভিবষয্ৎ আর ক�িব�ান নয়। িনরাপৎত�ার ফলাফল এবং কম�র ��িত উ�ত করেত অেনক সং�া ইিতমেধয্ই এই �যুি�গ‍িল 
বা�বায়ন শ‍রু� কেরেছ৷

ভাচুর্ য়াল িরেয়িলিট এবং কৃি�ম বুি�মৎত�া উ�-ঝঁুিকপূণর্ িনরাপৎত�া �িশ�েণর ভিবষয্তেক নতুন কের 
সং�ািয়ত করেছ। বুি�মান অিভেযাজেনর সােথ িনম� অিভ�তাগ‍িলেক একি�ত কের, সং�াগ‍িল 
ঐিতহয্গত �িশ�ণ প�িতর বাইের েযেত পাের এবং েশখার পিরেবশ ৈতির করেত পাের যা িনরাপদ, 
আরও আকষর্ক এবং উে�খেযাগয্ভােব আরও কাযর্কর।
কমর্ে�ে� ঝঁুিক �মবধর্মান জিটল হেয় উঠেল, িনরাপৎত�া �িশ�ণ েসই অনুযায়ী িবকিশত হেত হেব
। েয সং�াগ‍িল আজ VR এবং AI �হণ কের তারা িনরাপদ কমর্ে�� ৈতির করেত, সুর�া সং�ৃিতেক 
শি�শালী করেত এবং আগামী িদেনর চয্ােল�গ‍িলর জনয্ কম�েদর ��ত করেত আরও ভালভােব 
সি�ত হেব।
VR এবং AI িনরাপৎত�া �িশ�ণেক র‍পা�িরত করেব িকনা েসই �� আর েনই। �� হল সং�াগ‍িল কত 
�ত এই র‍পা�েরর সােথ খাপ খাইেয় েনেব।
েলখেকর েনাট:
েযেহতু িশ�গ‍িল তােদর িডিজটাল র‍পা�র যা�া চািলেয় যাে�, VR এবং AI এর একীকরণ িনরাপৎত�া 
�িশ�ণেক একিট স�িতমূলক কাযর্কলাপ েথেক কমর্শি� সুর�া এবং অপােরশনাল উৎকেষর্ েকৗশলগত 
িবিনেয়ােগ �ানা�র করার একিট অননয্ সুেযাগ উপ�াপন কের।

েরফাের�

উপসংহার
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ে�রণাদায়ক গ�
েশখার �কৃত উেদ্দশয্

এক তরু�ণ িশ�াথ� একদা িবে�র সবর্ে�� পি�ত হওয়ার �� েদখত। েস িদন-রাত পড়ােশানা করত, িবিভ� পুর�ার সং�হ করত, 
�িতেযািগতায় জয়লাভ করত এবং অতয্� গেবর্র সােথ গলায় অেনক েমেডল পিরধান করত। মানুষ তার েমধার �শংসা করত, আর 
ধীের ধীের তার মেন অহংকার �েবশ করল।
একিদন, তার িশ�ক তােক একিট শা� �ােম িনেয় েগেলন েযখােন অেনক দির� ও সং�ামী মানুষ বাস করত। িশ�ক তােক 
েসখােন কেয়ক িদন কাটােনার জনয্ বলেলন।
েসখােন েসই িশ�াথ� েদখল—এক বৃ� েলাক ওষুেধর িনেদর্ শনা পড়েত পারেছন না, একিট িশশ‍ পড়ােশানা করেত চায় িক� তােক 
েশখােনার মেতা েকউ েনই, এবং উ�ত চাষাবাদ প�িত স�েকর্  �ান না থাকায় কৃষেকরা ক� পাে�ন।
জীবেনর �থমবােরর মেতা েসই িশ�াথ� একিট শি�শালী সতয্ উপলি� করেত পারল—তার িশ�ার সাথর্কতা তখনই, যখন তা 
অেনয্র উপকাের আেস।
তখন িশ�ক তােক বলেলন:
"িশ�া েতামার মাথায় অহংকােরর মুকুট পরােনার জনয্ নয়। �ান হেলা সৃি�কতর্ ার েদওয়া এমন এক আেলা, যা অেনয্র অ�কারেক 
দূর করার জনয্।"
এই কথাগ‍েলা েসই িশ�াথ�েক িচরতের বদেল িদল।
েস তার মন েথেক অহংকার দূর করল এবং িশশ‍েদর েশখােত, বৃ�েদর সাহাযয্ করেত এবং িনেজর অিজর্ ত �ান িদেয় মানুষেক 
পথ েদখােত শ‍রু� করল। েস যত েবিশ মানুেষর েসবা করেত লাগল, তত েবিশ সুখী ও শাি�পূণর্ হেয় উঠল।
কেয়ক বছর পর, মানুষ তােক েকবল একজন েমধাবী পি�ত িহেসেবই মেন রােখিন। তারা তােক এমন একজন মানুষ িহেসেব মেন 
েরেখিছল িযিন মানুেষর জীবন বদেল িদেয়িছেলন।
িশ�ার �কৃত উেদ্দশয্ আমরা অেনয্র েচেয় ে��—তা �মাণ করা নয়। এর উেদ্দশয্ হেলা এক একজন উপকারী, ন� এবং 
সহানুভূিতশীল মানুষ হেয় ওঠা। িডি�, েমেডল এবং উপািধ হয়েতা সামিয়ক তািল বা �শংসা এেন িদেত পাের, িক� েসবাই বেয় 
আেন �ায়ী ��া এবং আৎমুতৃি�।

�ান তখনই মূলয্বান হেয় ওেঠ 
যখন তা মানবতােক সাহাযয্ 
কের। কারণ িশ�া গেবর্র সােথ 
পরার মুকুট নয়—
এটা ভালবাসার সে� িবে�র 
েসবা একিট দািয়�।

িলেখেছন - রা�ু পল িধনাকরণ িজ
িসিনয়র ময্ােনজার - মানব স�দ
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আমােদর �িশ�করা

আমােদর এমিড িমঃ মুরু�েগশ উপ�াপন কেরেছন
মািসক �িশ�ক এে�েলি� পাথওেয় (TEP)

�ীকৃিতপ�
মাচর্  ২০২৬-এর অনুকরণীয় �িশ�কেদর জনয্

ফুল টাইম ে�ইনার

েদেবনিথরন
কৃ�ন

আফাি�
ওেয়�েলক

ি��টন
িসনে�য়ার িপটার

িচ�া�লম
মুিনয়াি�

আেমং
িডিডট

জন েমাহন
দুরাইসা�ম

সহেযাগী �িশ�কবৃ�
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�শংসাপ� (�ােয়�)

আমােদর ছা� এবং �াহকেদর �িত আমােদর �িত�িতর অনুেমাদন, আমােদর 
মূলয্বান �ােয়�েদর কাছ েথেক িকছু অনুেমাদন এবং �িতি�য়া।

েকা�ািনর নাম- Everstar Fabrication Services Pte Ltd
েকা�ািন ইনচাজর্  - িজ.িভ. মেনাজ
েকাসর্ ইনচাজর্ - ে�াের� িডিভয়া

েকা�ািনর নাম- N Plus One Solutions Pte Ltd
েকা�ািন ইনচাজর্ - রােচল, িলম
েকাসর্ ইনচাজর্ - ে�াের� িডিভয়া

েকা�ািনর নাম - HT PORTS SERVICES PTE LTD
েকা�ািন ইনচাজর্ - সাজু
েকাসর্ ইনচাজর্ - িমেসস অি�নী

েকা�ািনর নাম - PS ELECTRICAL SOLUTIONS PTE. LTD.
েকা�ািন ইনচাজর্  - েগৗথাম রমা মূিতর্
েকাসর্ ইনচাজর্ - িমেসস েশনবগাম

আিম সিতয্ই আপনার কেঠার পির�ম এবং উত্সগর্ �শংসা কির. চমৎকার �েচ�া চািলেয় যান। আিম
মু� আপিন েপশাদারভােব এবং একিট ইিতবাচক মেনাভােবর সােথ সবিকছু পিরচালনা কেরেছন।
আমার সব ইেমল �ত উৎত勵র ভাল স��. আপনার সমথর্ন ে�াের� জনয্ আপনােক অেনক ধনয্বাদ.

িমেসস ে�াের� যখন আমার সহকম�েদর জনয্ িনরাপৎত勵া েকােসর্র বয্ব�া কেরিছলাম তখন উপের এবং তার বাইের চেল িগেয়িছল। িতিন অতয্� 
ৈধযর্শীল এবং দ�তার সােথ েকাসর্ বয্ব�া পিরচালনা কেরিছেলন।
তােদর চমৎকার সমথর্ন এভারেসফ পিরেষবা মসৃণ েনৗযান চালােনার সােথ আমার অিভ�তা ৈতির কেরেছ।

PWAH েকাসর্ �ি�য়া জুেড় আপনার সমথর্ন এবং সহায়তার জনয্ আপনােক ধনয্বাদ। 
আপনার পিরেষবািট খুব েপশাদার, �িতি�য়াশীল এবং সহায়ক িছল। 
আমরা আপনার তাত্�িণক সম�য় এবং সবর্দা �দৎত勵 �� িনেদর্ শনার �শংসা কির।

সময়মেতা েকাসর্িট স�ূণর্ করেত েকাসর্ বুিকং সং�া� আপনার েসবা আমার জনয্ খুবই উপেযাগী।
েকাসর্ বুিকং সময় আপনার ৈধযর্  খুব চমৎকার. আপিন আমােক একিট িদেয়েছন
MWSHCS-এর জনয্ �াথিমক �েয়াজনীয় নিথ স�েকর্  সিঠক বয্াখয্া।
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�শংসাপ� (�ােয়�)

আমােদর ছা� এবং �াহকেদর �িত আমােদর �িত�িতর অনুেমাদন, আমােদর 
মূলয্বান �ােয়�েদর কাছ েথেক িকছু অনুেমাদন এবং �িতি�য়া।

বারবার, এভারেসফ তােদর িনেদর্ শনা িদেয় আমােক মু� কের চেলেছ। এিট তােদর সােথ আমার স�ম েকাসর্, এবং �েতয্েকই একিট নতুন 
এবং মূলয্বান অিভ�তা �দান কেরেছ, চমৎকার িটউেটািরয়াল এবং িনেবিদত কম�েদর ধনয্বাদ। আিম অয্াডিমন িটেমর প� েথেক িমেসস 
েসনেজিনেক িবেশষভােব �শংসা করেত চাই

পুেরা �ি�য়া জুেড় আপনার সদয় সহায়তা এবং �ত সমথর্েনর জনয্ আপনােক ধনয্বাদ।  আিম সিতয্ই আপনার �িতি�য়াশীলতা এবং 
আমার অনুেরাধ িমটমাট করার ই�ার �শংসা কির
�ান পিরবতর্ েনর জনয্। আপনার পিরেষবা েপশাদার, দ� এবং খুব সহায়ক হেয়েছ

আপিন দয়ালু এবং ��াশীল। আপনার �িতি�য়া �ত, আপিন সহায়ক. আপিন ব�ু�পূণর্. আপিন দয়ালু এবং ��াশীল।

�থমত, আপনােক অেনক ধনয্বাদ, ময্াডাম। আপিন খুব সৎ এবং আ�িরক মানুষ। 
আ�াহ আপনােক সারাজীবন মানুেষর সােথ এমন আচরণ করার েতৗিফক দান করু�ন

ছাে�র নাম - K. VYSAGH 
েকােসর্র নাম- MWAH 
েকাসর্ ইনচাজর্ - িমেসস েসনেজিন

ছাে�র নাম - SATHA 
েকােসর্র নাম- WSHMCI 
েকাসর্ ইনচােজর্ র নাম- জয়া

ছাে�র নাম - THAN ZAW MYO 
েকােসর্র নাম- WSHMCI 
েকাসর্ ইনচাজর্ - জয়া

ছাে�র নাম- ইসলাম েমাঃ আিতকুল
েকােসর্র নাম- WSHMCI 
েকাসর্ ইনচাজর্ - স�ীতা



আমাদের সেরা পারফর্মারদের বিশেষ অভিনন্দন এবং যারা অংশগ্রহণ করেছেন তাদের সবাইকে 
আন্তরিক ধন্যবাদ। প্রতিটি পদক্ষেপই আপনার সুস্বাস্থ্যের জন্য একটি বিনিয়োগ; 
আর আমরা সবাই মিলে ‘এভারসেফ একাডেমি’ (Eversafe Academy)-তে সুস্থতার এক সংস্কৃতি 
গড়ে তুলছি।
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(গতি নির্ধারণ ও সবার জন্য 
মানদণ্ড উঁচুতে স্থাপন!)

(অঙ্গীকার ও অধ্যবসায়ের 
এক চমৎকার নিদর্শন।)

(দৃঢ় পদক্ষেপে এগিয়ে চলা এবং 
প্রতিটি দিনকে অর্থবহ করে তোলা!)

এপ্রিল মাস আমাদের মনে করিয়ে দিয়েছে যে, সাফল্য মানেই বিশাল কোনো লাফ নয়—বরং প্রতিদিন 
নিজের উপস্থিতি নিশ্চিত করা এবং সামনের দিকে আরও একটি পদক্ষেপ এগিয়ে যাওয়াই হলো আসল কথা। 
মাসজুড়ে অংশগ্রহণকারীরা নিজেদের চ্যালেঞ্জের মুখে ফেলেছেন এবং প্রমাণ করেছেন যে, নিষ্ঠা ও 
ধারাবাহিকতাই হলো স্বাস্থ্যকর জীবনযাপনের প্রকৃত চাবিকাঠি।

**এভারসেফ একাডেমি স্বাস্থ্য চ্যালেঞ্জের ফলাফল – এপ্রিল ২০২৬**

এগিয়ে চলুন, বেড়ে উঠুন এবং অনুপ্রেরণা জোগাতে থাকুন!
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�া�য্ ও িফটেনস ে�া�াম

Shenbagam
512,608 Steps

Bharathirajan
489,577 Steps

Ezhil
479,317 Steps

1. 2. 3.
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�া�য্ িটপস এবং েকৗশল

ে�ািটন, আয়রন, িজ� এবং িভটািমন সমৃ� সুষম খাবার খান

আপনার ৈদনি�ন রু�িটেন ফল, সবুজ শাক, বাদাম, িডম এবং �চুর পািন অ�ভুর্ � 
করু�ন

অতয্িধক চাপ এিড়েয় চলুন এবং িশিথলকরণ েকৗশল অনুশীলন করু�ন বা িনয়িমত 
বয্ায়াম করু�ন

সিঠক শরীর এবং চুল েমরামেতর জনয্ �িতিদন কমপে� ৭-৮ ঘ�া ঘুমান

র� স�ালন উ�ত করেত �াকৃিতক েতল িদেয় আপনার মাথার �েক আলেতাভােব 
ময্াসাজ করু�ন

হালকা শয্া�ু বয্বহার করু�ন এবং রাসায়িনেকর অতয্িধক বয্বহার বা িহট �াইিলং 
এিড়েয় চলুন

টাইট েহয়ার�াইল এিড়েয় চলুন যা চুেলর েগাড়া শ�ভােব টানেব

অিতির� সূযর্ ােলাক, ধুেলাবািল এবং দূষণ েথেক চুলেক র�া করু�ন

হাইে�েটড থাকুন এবং সামি�ক �া�য্ বজায় রাখুন

অিতির� বা হঠাৎ চুল পড়া হেল ডা�ােরর পরামশর্ িনন

ে�স, খারাপ পুি�, ঘুেমর অভাব, দূষণ, হরেমােনর ভারসাময্হীনতা বা ভুল চুেলর যেৎন뀄র 
কারেণ চুল পড়া হেত পাের। �া�য্কর অভয্াস অনুসরণ করা চুল পড়া কমােত এবং 
�াকৃিতকভােব চুেলর শি� বাড়ােত সাহাযয্ করেত পাের।

�া�য্কর চুল একিট �া�য্কর জীবনধারা িদেয় শ‍রু� হয়। ভােলা অভয্ােসর ধারাবািহকতা ধীের ধীের চুেলর শি� বাড়ােত পাের এবং �াকৃিতকভােব চুল পড়া 
কমােত পাের।
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ধাঁধা ও েগমেসর সােথ মজা
আিতেথয়তা িনরাপৎত勵া কুইজ

�� ১. িনেচর েকানিট েহােটেলর রা�াঘের ি�প এবং পেড় যাওয়ার একিট সাধারণ কারণ?
উ: দুবর্ল আেলা
খ. িচটিচেট বা েভজা েমেঝ
গ. য�পািত েথেক আওয়াজ
ঘ. শীতাতপ িনয়�েণর অিতির� বয্বহার
_____________________________________________
�� ২. িপেঠর আঘাত �িতেরােধ ভারী লােগজ েতালার সিঠক উপায় কী?
ক: আপনার িপঠ বাঁকুন এবং �ত তুলুন
খ. আপনার িপঠ েসাজা রাখুন এবং আপনার পা িদেয় তুলুন
গ. আপনার পা েসাজা রাখুন এবং আপনার িপঠ বাঁকুন
ঘ. অিতিথেক আপনার জনয্ এিট তুলেত বলুন
_____________________________________________
�� ৩. েকান ধরেনর PPE বয্বহার করা একজন হাউসিকিপং কম�েদর জনয্ সবেচেয় উপযু�
শি�শালী পির�ার রাসায়িনক?
ক. শ‍ধুমা� িনরাপৎত�া বুট
খ. েফস মা� এবং গগলস
গ. কােনর �াগ
ঘ. হাডর্  টুিপ
_____________________________________________
�� ৪. েকান সরকারী সং�া কমর্ে�ে�র িনরাপৎত�া এবং �া�য্ িনয়�ণ কের
িস�াপুের?
ক. এমওএম (জনশি� ম�ণালয়)
খ. MOH (�া�য্ ম�নালয়)
গ. PUB (পাবিলক ইউিটিলিট েবাডর্ )
ঘ. NEA (নয্াশনাল এনভায়রনেম� এেজি�)
_____________________________________________
�� ৫. েহােটল কিরেডাের িছটেক পড়ার সােথ সােথ কী করা উিচত?
ক. েকউ অিভেযাগ না করা পযর্� এিট উেপ�া করু�ন
খ. পুিলশেক কল করু�ন
গ. এিট পির�ার করু�ন এবং একিট "েভজা েমেঝ" িচ� রাখুন
ঘ. কিরেডার �ায়ীভােব ব� করু�ন
_____________________________________________
�� ৬. িনেচর েকানিট আিতেথয়তা িশে� আেগর্ানিমক ঝঁুিকর সবেচেয় ভােলা বণর্না �দান কের?
ক. রা�াঘেরর য�পািত েথেক িবকট শ�
খ. আ�মনাৎমুক �াহকেদর পিরচালনা করা
গ. িবছানা ৈতির এবং উেৎত�ালন েথেক পুনরাবৃিৎত�মূলক চাপ
ঘ. দুবর্ল আেলার িনেচ দাঁিড়েয় থাকা
_____________________________________________
�� ৭. েহােটেল অি� িনবর্াপক য�গ‍িল হওয়া উিচত:
ক. ে�ােরজ এলাকায় লুকােনা
খ. িনয়িমত েচক করা এবং সহেজই অয্াে�সেযাগয্
গ. শ‍ধুমা� পিরচালকেদর �ারা বয্বহৃত
ঘ. সব সময় তালাব�
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পুরষ্কার জেতার সুযোগের জন্য 
অনুগ্রহ করে ম্যাচিং ক্যুইজ 
প্রশ্নগুলি সম্পূর্ণ করুন এবং 
আমাদের QR কোডের মাধ্যমে 
আপনার বিবরণ সহ আপলোড করার 
জন্য একটি ছবি তুলুন।
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ধাঁধা ও েগমেসর সােথ মজা
�� ৮. আিতেথয়তা কম�েদর কখন কমর্ে�ে� আঘােতর িরেপাটর্  করা উিচত?
ক. গ‍রু�তর হেলই
খ. এক স�াহ পর
গ. অিবলে� তােদর সুপারভাইজার
ঘ. কখনই নয়, িবল� এড়ােত
_____________________________________________
�� ৯. একিট ফায়ার ি�ল চলাকালীন, েহােটল কম�েদর জনয্ সিঠক �িতি�য়া িক?
ক. কাজ চািলেয় যান
খ. আতি�ত এবং েদৗড়াও
গ. �ত ��ান করেত িলফট বয্বহার করু�ন
ঘ. অিতিথেদর সিরেয় িনন এবং জরু�ির প�িত অনুসরণ করু�ন 
_____________________________________________
�� ১০. আিতেথয়তা িশে�র কম�েদর জনয্ ডাি�উএসএইচ �িশ�ণ েকন গ‍রু��পূণর্?
ক. এিট কমর্ে�ে� দুঘর্টনা এবং আঘাত �িতেরােধ সাহাযয্ কের 
খ. এিট শ‍ধুমা� িসিনয়র কম�েদর জনয্
গ. এিট েহােটল মােকর্ িটং উ�ত করেত সাহাযয্ কের
ঘ. িস�াপুের এিট ঐি�ক

েটিবলিট একিট উপযু� উৎত勵র (A, B, C, D) িদেয় পূরণ 
করু�ন

�� ন�র

আপনার স��কৃত েসফিট 
ময্ািচং পাজলিট জমা িদেত 
িকউআর (QR) েকাড �য্ান 
করু�ন

উৎত�র

গত মােসর িবজয়ীরা

িরচাডর্  িসম
একােডিমক ময্ােনজার
এভারেসফ একােডিম

FARUK MD
OMAR

HOSSAIN MD
NUR

MIA MD MAMUN

1 2 3.
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সামািজক িমিডয়া উপি�িত

এভারেসফ একােডিম 
িরচ এবং ইমে�শন
মাচর্  ২০২৬ এর জনয্

েসাশয্াল 
িমিডয়া 
িভউস

েমাবাইল 
অয্ােপর 
িভউস

ইউিটউব
ইে�শন - ৮৩৭

এভারেসইফ একােডিম িব�াস কের েয েসাশয্াল িমিডয়ার মাধয্েম সেচতনতা সৃি� করা জনসাধারণ এবং 
িশ�ার স�দােয় একিট ইিতবাচক �ভাব েফলেত পাের। এভারেসইফ একােডিম আমােদর ইউিটউব 
চয্ােনল "এভারেসইফ একােডিম"-েত সহায়ক এবং তথয্বহুুল িভিডওগ‍িল ৈতির কের আসেছ।
আমােদর চয্ােনেল েপা� করা িকছু সা�িতক িভিডও হেলা

১. অয্ািনেমেটড সেচতনতা িভিডও

২. েকাসর্ তথয্মূলক িভিডও

৩.সাধারণ এবং িনরাপৎত勵া িভিডও:

আধুিনক িমিডয়ার মাধয্েম িশ�াথ�েদর �মতায়ন কের, এভারেসফ 
একােডিম মাচর্  ২০২৬-এ একিট গিতশীল, উ�-ে�াফাইল িনরাপৎত勵া 
সেচতনতা িভিডও এবং িশ�ক-েনতৃ�াধীন গাইড �বতর্ ন কেরেছ। এই 
উেদয্াগিট গ‍রু��পূণর্ কমর্ে�ে�র িনরাপৎত勵া অনুশীলনগ‍িলেক তুেল ধের 
এবং সর�ামগ‍িলেক তােদর সিঠক �াি�ককরেণ �তয্াবতর্ েনর �চার 
কের।

আমােদর সদয্ চালু হওয়া েকােসর্র তথয্মূলক িভিডও 
ে�ণীক�-�েরর অ�দৃর্ি�গ‍িলেক বা�ব-িবে�র অয্াি�েকশনগ‍িলর 
সােথ একি�ত কের যােত িশ�াথ�েদর বয্�তা সবর্ািধক করা যায়। 
এই আধুিনক প�িতিট িনি�ত কের েয িশ�াথ�রা তািলকাভুি�র 
আেগ �িতিট িবেশষ ে�া�ােমর সুিবধা এবং সুর�া মানগ‍িল 
স�ূণর্র‍েপ উপলি� কের।

নতুন �বিতর্ ত সাধারণ ও িনরাপৎত勵া িভিডওগ‍িল মূল ঝঁুিক-মূলয্ায়ন 
প�িত এবং গ‍রু��পূণর্ িনরাপৎত勵া মানগ‍িলর একিট ই�ােরি�ভ 
েচহারা �দান কের। এই গিতশীল িভজুয্য়াল উেদয্াগ িনরাপৎত勵া-�থম 
�যুি�গত �িশ�ণ �দােনর জনয্ এভারেসফ একােডিমর 
�িত�িতেক শি�শালী কের।
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কেপর্ােরট সামািজক
দািয়� - CSR ইেভ�

১. অিভবাসী �িমকেদর জনয্ িবনামূেলয্ েযাগ �াস:

এভারেসফ একােডিম িবনামূেলয্ েযাগ �ােসর একিট িসিরেজর মাধয্েম অিভবাসী কম�েদর শারীিরক ও মানিসক সু�তার 
�চােরর জনয্ তার CSR উেদয্াগ অবয্াহত েরেখেছ। উ� চািহদা এবং দৃঢ় অংশ�হণকারীেদর বয্�তার কারেণ, 
একােডিম েম ২০২৬ েথেক জুন ২০২৬ পযর্� িনধর্ািরত েসশেনর আেরকিট বয্াচ চালু কেরেছ। এই েসশনগ‍িলর ল�য্ হল 
অংশ�হণকারীেদর নমনীয়তা উ�ত করা, চাপ কমােনা এবং সামি�ক �া�য্ বজায় রাখা।

জুন ২০২৬ আস� �াস জুলাই ২০২৬

(রিববার) (রিববার)

সময়ঃ স�য্া ৭টা েথেক রাত ৯টা
অব�ান: 

েযাগােযাগ: 
ইেমইল আইিড:

২. অিভবাসী �িমকেদর জনয্ কথয্ ইংেরিজ:

অিভবাসী কম�েদর �েয়াজনীয় িডিজটাল দ�তার সােথ �মতায়েনর �েচ�ার অংশ িহসােব, এভারেসফ একােডিম িবনামূেলয্ 
কি�উটার �াস পিরচালনা করেব। এই ে�া�ােমর ল�য্ হল অংশ�হণকারীেদর েমৗিলক কি�উটার সা�রতা অজর্ েন সাহাযয্ 
করা, তােদর কমর্�মতা বৃি� করা এবং তােদর আৎমুিব�ােসর সােথ িডিজটাল �য্াটফমর্ েনিভেগট করেত স�ম করা।

িনধর্ািরত তািরখ:
• ১৭ েম ২০২৬
• ২৪ েম ২০২৬
• ২৭ েম ২০২৬
• ৩১েশ েম ২০২৬
• ৭ই জুন ২০২৬

সময়: স�য্া ৬:০০ টা েথেক রাত ৯:১৫ টা

েযাগােযাগ
ইেমইল আইিড

অব�ান: 

৩. CSR – কাযর্কলাপ:

৪. ফায়ার ি�ল:

• ১৭ই েম ২০২৬, এভারেসফ একােডিম SBS আ�জর্ ািতক অিভবাসী ি�েকট উৎসেব েখলাধুলা এবং িবেনাদনমূলক 
কাযর্কলােপর মাধয্েম অিভবাসী কম� স�দায়েক সমথর্ন ও জিড়ত করার জনয্ একিট CSR কাযর্কলাপ পিরচালনা করেব

• েসামবার, ২৫েশ েম ২০২৬, এভারেসফ একােডিম বািস�ােদর মেধয্ অি� িনরাপৎত�া সেচতনতা এবং জরু�রী ��িতর �চােরর 
জনয্ এভাির লজ জালান পাপন ডরিমটিরেত একিট CSR ফায়ার ি�ল কাযর্কলাপ পিরচালনা করেব৷

২২ েম পাইওিনয়াের একিট ফায়ার ি�ল কাযর্কলাপ পিরচািলত হেব। এই কাযর্কলােপর উেদ্দশয্ হেব জরু�রী ��িত বাড়ােনা, অি� 
িনরাপৎত�া প�িত স�েকর্  সেচতনতা বৃি� করা।

৭, ১৪, ২১ এবং ২৮ ৫, ১২, ১৯ এবং ২৬
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ইএ সবুজ পিরক�না

কীটপত�
বয্ব�াপনা
অধীন 
এভারেসফ 
সবুজ
পিরক�না

এভারেসফ একােডিমর সবুজ পিরক�নার অংশ িহেসেব এবং একিট িনরাপদ, �া�য্কর, এবং েটকসই পিরেবশ 
বজায় রাখার �িত�িত িহেসেব, আমরা অনুেমািদত কীটপত� িনয়�ণ পিরেষবা �দানকারীেক িনযু� কির। এিট 
দািয়�শীল কীটপত� বয্ব�াপনা অনুশীলন িনি�ত করার মাধয্েম আমােদর পিরেবশগত �ািয়ে�র �েচ�ােক 
সমথর্ন কের যা আমােদর কম�, িশ�াথ� এবং দশর্নাথ�েদর �া�য্ এবং সু�তা র�া কের।

আমােদর কীটপত� িনয়�ণ কমর্সূিচ পিরেবশগত �ভাব কমােনার জনয্ �িতেরাধমূলক পিরদশর্ন, ল�য্যু� 
িচিকত্সা এবং িনরাপদ রাসায়িনক পিরচালনা সহ পিরেবশগতভােব দায়ী প�িতগ‍িলর উপর েজার েদয়। একজন 
েযাগয্ িবে�তার সােথ অংশীদািরে�র মাধয্েম, এভারেসফ একিট পির�ার, িনরাপদ, এবং পিরেবশ বা�ব 
কমর্ে�� এবং িশ�ার পিরেবশ বজায় রাখার আমােদর বৃহৎত勵র ল�য্েক সমথর্ন করার সােথ সােথ কাযর্কর 
কীটপত� �িতেরাধ িনি�ত কের।
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কীটপত�
বয্ব�াপনা
অধীন 
এভারেসফ 
সবুজ
পিরক�না

সবর্েশষ ইএ েকাসর্ এবং আস� 
অনু�ান

এভারেসফ একােডিম িশে�র দ�তােক শি�শালী করেত এবং উদীয়মান �িশ�েণর �েয়াজনগ‍িলেক সমথর্ন করার জনয্ 
িডজাইন করা দুিট নতুন িবেশষ ে�া�াম চালু করার ��িত িনে�।

১. অনু�েবশকারী অয্ালামর্ ইন�েলশন 
এবং সমসয্া সমাধােন শংসাপ� (CIAIT)

২. ফায়ার অয্ালামর্ ইন�েলশন এবং 
সমসয্া সমাধােন শংসাপ� (CFAIT)

িনরাপৎত�া কিমিটর সভা                 
• তািরখ: ২৬েশ এি�ল ২০২৬
• েভনুয্: জুকুন 
• উেদ্দশয্: সম� EA �িশ�ণ শাখা জুেড় িনরাপৎত�া অপােরশন এবং স�িতর মািসক পযর্ােলাচনা। 

 কমর্শালা: "িটমওয়াকর্  এবং সহেযািগতা"                                     
• তািরখ: ৩০ েম ২০২৬
• েভনুয্: জুম �য্াটফমর্

"হির রায় হাজী ও েভসাক িদবস" এর জনয্ িবেশষ �াস
• তািরখ: ২৭, ৩০, ৩১ েম এবং ০১ জুন ২০২৬
• এভারেসফ একােডিম হির রায় হািজ এবং েভসাক িদবেস িবেশষ ছুিটর �াস পিরচালনা করেছ

• মা� $১০ �ারি�ক েপেম� িদেয় আপনার আসন সুরি�ত করু�ন।
• ছুিটর িদেন আপনার দ�তা আপে�ড করার এবং আপনার ভিবষয্ত কমর্জীবেন িবিনেয়াগ করার একিট দুদর্ া� সুেযাগ।

www.eversafe.edu.sg/courses/

আস� েকাসর্::
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এভারেসফ একােডিম স�েকর্
এভারেসফ একােডিম একিট সু�িতি�ত �িশ�ণ �িত�ান
 
যা িস�াপুর এবং এই অ�েলর �া�বয়� িশ�াথ� ও িপএমইিটেদর চািহদা পূরেণ যুেগাপেযাগী �িশ�ণ �দান কের 
আসেছ। আমরা কমর্ে�ে�র িনরাপৎত�া ও �া�য্ (WSH) খােতর অনয্তম একিট সুপিরিচত �িশ�ণ �দানকারী �িত�ান
। আমােদর রেয়েছ একদল অতয্� অিভ� ও িনেবিদত�াণ িনরাপৎত�া িবেশষ�, যারা কমর্ে�ে�র িনরাপৎত�া 
িনি�তকরণ, করেপােরট �য়�িত িনয়�ণ এবং আইিন কম�ােয়� বা িবিধমালা বা�বায়েন িবেশষভােব �িশি�ত ও 
পারদশ�। পাশাপািশ, আমােদর সােথ রেয়েছন একঝাঁক অিভ� �েকৗশলী।

আমরা কম�, সুপারভাইজার এবং ময্ােনজারেদর িনরাপৎত�া দ�তার েসট ৈতির কির যােত তােদর কাজ িনরাপেদ 
চালােনার জনয্ তােদর পযর্া� �ান থােক। আমরা কেপর্ােরট সং�াগ‍িলর জনয্ �িশ�েণরও আেয়াজন কির।

আমরা একিট ৪-বছেরর EduTrust অয্াি�িডেটশন মােনর �য্া�াডর্  মাকর্  িদেয়ও �ীকৃত হেয়িছ একিট িনবি�ত 
েবসরকারী িশ�া �িত�ান িহসােব মানস�� িশ�াদান এবং িশ�াথ�েদর অিভ�তার ে�ে� আমােদর ে��ে�র 
�ীকৃিতর অংশ িহেসেব।

২০০৮ ১৭০+ ২০০+ ২৩k+
�িত�াকাল েকাসর্ িনেবিদত কম� কেপর্ােরট �ােয়�
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            65 6297-8417  |                       +65 9381 3608

 
 

www.eversafe.edu.sg/yoga-home

 

 

 

 

ইএ �াই ইেয়াগা

আমােদর পাঠয্�মগ‍িল 
িবশেদ েদখেত 
িকউআর 
�য্ান করু�ন।

িব�ািরত তেথয্র জনয্ আমােদর ওেয়বসাইেট যান:

আমােদর িবেশষ েকাসর্গ‍িল:

১. মানব দ�তার জনয্ েযাগ – িভিৎত勵 েকাসর্

২. কায়াক� েযাগ

৩. অ�ঃমুখী েকাসর্ (I, II ও III)

৪. িশশ‍েদর েযাগ

৫. সািটর্ িফেকট ইন ইেয়াগা ফর িহউময্ান এি�েল� (CYHE)

৬. িডে�ামা ইন ইেয়াগা ফর িহউময্ান এি�েল� (DYHE)

তািমল ও 
ইংেরিজ
ভাষা �াস 
উপল�!

অিতির� তেথয্র জনয্

কল করু�ন: েহায়াটসঅয্াপ:
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       (+65) 9059 6339 | www.eversafe.edu.sg
 

 

 
hr1@eversafe.com.sg

!
 

 

আমােদর সােথ েযাগ িদন

আমােদর
চমৎকার

দেল েযাগ িদন
খািল পদ:

১. িভিজেল� অিফসার

২. েস�ার ইন চাজর্

৩. িফ� মােকর্ িটং এি�িকউিটভ

৪. িডে�ামা �িশ�ক

৫. WSH �িশ�ক

আমােদর আপনােক �েয়াজন

এখনই আেবদন 

করু�ন

এটা িমস করেবন না

আমােদর ইেমইেল আপনার জীবন বৃৎত勵া� 

আরও তেথয্র জনয্ েযাগােযাগ করু�ন:
কল করু�ন:






