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সূিচপ�

�া�য্ িটপস এবং েকৗশল

ধাঁধা এবং েগেমর সােথ মজা

েসাশয্াল িমিডয়া উপি�িত

কেপর্ােরট সামািজক দায়ব�তা – ইেভ� (CSR -Event) 

ই,এ সবুজ পিরক�না

সবর্েশষ ই,এ েকাসর্ এবং আস� ইেভ�গ‍িল

এভারেসফ একােডিম স�েকর্

ই,এ �াই েযাগবয্ায়াম

আমােদর সােথ েযাগ িদন

আমরা আপনােক সবর্েশষ তথয্ এবং �ান িদেয় অবিহত রাখব।
দয়া কের আমােদর সমথর্ন করেত থাকুন।

আমােদর সম� 
জানর্াল সংখয্া পড়েত 
িকউ,আর �য্ান করু�ন
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 ি�য় স�ািনত পাঠকবৃ�

এভারেসফ একােডমী েথেক শ‍েভ�া রইেলা !

ই,এ জানর্াল এর ৪৪তম সং�রেণ আপনােদর �াগত জানােত েপের আিম 
আনি�ত

এভারেসফ একােডিমেত আমােদর যা�া একিট অিভ� অ�ীকােরর মাধয্েম 
পিরচািলত, েযখােন িশ�া, সু�তা ও মূলয্েবােধর সম�েয় এমন বয্ি�� 
গেড় েতালা হয়, যারা জীবন ও কমর্জীবেনর জনয্ ��ত। আমরা িব�াস 
কির, �কৃত িশ�া ে�িণকে�র সীমােরখার বাইের িব�ৃত; এর মেধয্ রেয়েছ 
শারীিরক সু�তা, মানিসক কলয্াণ, অজর্ েনর �ীকৃিত এবং উৎকষর্ সাধেনর 
ধারাবািহক �েচ�া।
আমােদর ল�য্ হেলা এমন একিট সামি�ক িশ�ার পিরেবশ ৈতির করা, 
েযখােন িশ�াথ�রা �ান অজর্ েনর পাশাপািশ িনেজেদর শারীিরক, মানিসক 
ও ৈনিতক িবকাশ ঘটােত পাের এবং জীবেনর �িতিট ে�ে� সফলভােব 
এিগেয় েযেত স�ম হয়।

এই েচতনার ধারাবািহকতায়, আমােদর সং�ৃিত ও মূলয্েবােধর �িতফলন 
ঘটায় এমন িতনিট গ‍রু��পূণর্ িবষয় আপনােদর সে� ভাগ কের িনেত 
েপের আমরা আনি�ত। এগ‍েলা হেলা—২০২৬ সােলর আ�জর্ ািতক েযাগ 
িদবস উদযাপন, আমােদর �য্াজুেয়শন েড ও িশ�ক িদবস উদযাপন, 
এবং আমােদর পথিনেদর্ শক বাতর্ া—“আজেকর িশ�া, আগামীর েনতৃ�।”
এই উেদয্াগগ‍েলা সি�িলতভােব আমােদর েসই অ�ীকারেক তুেল ধের, 
যার মাধয্েম আমরা সু� মন ও সু� েদেহর িবকােশ উৎসাহ �দান কির, 
অজর্ ন ও অবদানেক স�ান জানাই এবং ভিবষয্েতর জনয্ ��ত দ� ও 
েযাগয্ েপশাজীবী গেড় তুিল।

আিম আশা কির, এই সং�রণিট আপনােদর িনর�র িশ�া চচর্ ায় উৎসািহত 
করেব, সু�াে�য্র গ‍রু�� উপলি� করেত সহায়তা করেব, সাফলয্ উদযাপেন 
অনু�ািণত করেব এবং আরও িনরাপদ, বুি�দী� ও সহমম� সমাজ গঠেন অবদান 
রাখেত উ�ু� করেব।

R. Murugesh
Managing Director
Eversafe Academy Pte Ltd.

WWW.EVERSAFE.EDU.SG

LITTLE INDIA PIONEER

JOO KOON WAN LEE
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১. এভারেসফ একােডিম আ�জর্ ািতক েযাগ িদবস ২০২৬ উদযাপন কের৷

�া�য্, সু�তা এবং একিট ইিতবাচক িশ�ার পিরেবেশর �চােরর �িত আমােদর 
�িত�িতর সােথ সাম�সয্ েরেখ, এভারেসফ একােডিম আমােদর সম� শাখায় ২১ 
জুন ২০২৬ তািরেখ আ�জর্ ািতক েযাগ িদবস উদযাপন করেত েপের গিবর্ত।

আমােদর কেপর্ােরট েসাশয্াল েরসপি�িবিলিট (CSR) উেদয্ােগর অংশ িহসােব, 
আমােদর িশ�ানিবস, �িশ�ক এবং কম�েদর জনয্ িনেদর্ িশত েযাগ েসশনগ‍িল 
পিরচািলত হেব৷ এই েসশনগ‍িলর ল�য্ শারীিরক সু�তা, মানিসক সু�তা, ে�স 
ময্ােনজেম� এবং সামি�ক কমর্-জীবেনর ভারসাময্েক উৎসািহত করা। অংশ�হণ 
স�ূণর্র‍েপ ে��ােসবী, এবং কাযর্কলাপিট স�ূণর্র‍েপ একিট সু�তার উেদয্াগ 
িহসােব পিরচািলত হয়, েকান ধেমর্র সােথ েকান স�কর্  েনই।

এভারেসফ একােডিমেত, আমরা িব�াস কির েয বয্ি�গত বৃি�, কমর্ে�ে� 
িনরাপৎতুা এবং আজীবন িশ�ার জনয্ একিট সু� মন এবং শরীর অপিরহাযর্। এই 
উদযাপেনর মাধয্েম, আমরা আমােদর িশ�া স�দায়েক �া�য্কর জীবনধারার 
অনুশীলনগ‍িল �হণ করেত অনু�ািণত করার আশা কির যা বৃহৎতুর উৎপাদনশীলতা, 
ি�িত�াপকতা এবং সু�তায় অবদান রােখ।

আমরা আমােদর সকল শাখা, �িশ�ক, �াফ এবং িশ�াথ�েদর এই অথর্পূণর্ 
উেদয্াগেক সমথর্ন করার জনয্ আমােদর কৃত�তা জানাই। একসােথ, আসুন 
আমরা আ�জর্ ািতক েযাগ িদবেসর েচতনােক আিল�ন কির এবং একিট �া�য্কর, 
িনরাপদ, এবং আরও �াণব� স�দায় গেড় তুিল।

২. �াতক িদবস এবং িশ�ক িদবস উদযাপন

এভারেসফ একােডিম আস� �াতক িদবস এবং িশ�ক িদবস 
উদযাপন েঘাষণা করেত েপের আনি�ত, দুিট উে�খেযাগয্ 
উপল�েক িচি�ত কের যা কৃিত�, কৃত�তা এবং েশখার েচতনােক 
স�ান কের।
�াতক িদবসিট ৪ঠা জুলাই অনুি�ত হেব, আমােদর �াতক 
িশ�াথ�েদর কেঠার পির�ম, উৎসগর্ এবং সাফলয্ উদযাপন কের। এই 
গ‍রু��পূণর্ মাইলফলকিট তােদর েশখার �িত�িত এবং েপশাদার 
িবে� আৎমতিব�ােসর সােথ পা রাখার জনয্ তােদর ��িতেক 
�িতফিলত কের।
উদযাপেনর ধারাবািহকতায়, ৬ই জুলাই িশ�ক িদবস পালন করা 
হেব, আমােদর িনেবিদত�াণ �িশ�ক এবং িশ�ািবদেদর �িত ��া 
িহেসেব, যােদর িনেদর্ শনা, আেবগ এবং �িত�িত আমােদর 
িশ�াথ�েদর ভিবষয্ত গঠেন গ‍রু��পূণর্ ভূিমকা পালন কের।



EA JOURNAL
44TH ISSUE | MAY 2026

 

P# 06

 

 

 

এমিডর বাতর্ া

িবষয় #১

এই উদযাপনগ‍িল এভারেসফ একােডমীর িশ�ায় ে��ে�র মূল মূলয্েবাধ, অবদােনর �শংসা এবং �ান ও বৃি�র �মাগত 
সাধনােক �িতফিলত কের। আমরা সকল ছা�, �িশ�ক এবং কম�েদর এই ইেভ�গ‍িলেক �রণীয় এবং অথর্বহ করেত 
আমােদর সােথ েযাগ েদওয়ার জনয্ আ�িরকভােব আম�ণ জানাই।

একসােথ, আসুন আমরা কৃিত� উদযাপন কির, উৎসগর্েক স�ান কির এবং েসই ব�নেক শি�শালী কির যা আমােদর িশ�া 
স�দায়েক এিগেয় িনেয় যায়।

এভারেসফ একােডিমেত, আমরা িব�াস কির েয েশখা হল েনতৃে�র িভিৎতু। �িতিট নতুন দ�তা অিজর্ ত, �িতিট চয্ােল� �হণ করা এবং আজেক 
েশখা �িতিট পাঠ আমােদর আগামীকাল আৎমতিব�াস, েযাগয্তা এবং উেদ্দশয্ িনেয় েনতৃ� েদওয়ার জনয্ ��ত কের। েশখা শ‍ধুমা� �ান অজর্ েনর জনয্ 
নয় - এিট একিট সদা িবকিশত িবে� মািনেয় েনওয়া, উ�াবন এবং ইিতবাচক পিরবতর্ ন ৈতির করার �মতা িবকােশর িবষেয়।

�যুি�গত অ�গিত এবং পিরবিতর্ ত কমর্শি�র চািহদার মাধয্েম িশ�গ‍িল �মাগত র‍পা�িরত হে�, আমােদর �িত�িত অটুট রেয়েছ। আমরা 
মানস�� িশ�া �দান, কমর্ে�ে� িনরাপৎতুার একিট শি�শালী সং�ৃিত গেড় েতালা এবং সমােজ অথর্পূণর্ভােব অবদান েরেখ েপশাগতভােব সফল 
হওয়ার জনয্ �েয়াজনীয় �ান, দ�তা এবং মূলয্েবাধ িদেয় বয্ি�েদর সি�ত করার জনয্ িনেবিদত।
আমরা একজন �িশ�ণ �দানকারীর েচেয় েবিশ হেত েপের গিবর্ত—আমরা �েতয্ক িশ�াথ�র যা�ায় অংশীদার। উ�াবন, সহেযািগতা এবং �মাগত 
উ�িতর মাধয্েম, আমরা এমন সুেযাগ ৈতির কির যা আমােদর িশ�াথ�েদর, �িশ�ক এবং কম�েদর জনয্ বয্ি�গত বৃি�, েপশাদার িবকাশ, এবং 
কমর্জীবেনর সাফলয্েক সমথর্ন কের।

৩. আজ িশখুন। আগামীকাল েনতৃ� িদন।
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আগামীর িদেক তাকােনা

আমরা এই উেদয্াগগ‍িলর �িতফলন িহসােব, আমােদর মেন কিরেয় েদওয়া হয় েয িশ�া শ‍ধুমা� একােডিমক অজর্ েনর মেধয্ 
সীমাব� নয়। এিট বৃি�, শৃ�লা, কৃত�তা এবং র‍পা�েরর একিট জীবনবয্াপী যা�া। আ�জর্ ািতক েযাগ িদবেসর মাধয্েম সু�তার 
�চার করা েথেক শ‍রু� কের, আমােদর �াতকেদর কৃিত� এবং আমােদর �িশ�কেদর উৎসগর্ উদযাপন পযর্�, �িতিট �েচ�া 
ইভারেসফ একােডিমেক সং�ািয়ত কের এমন মূলয্েবাধেক শি�শালী কের।

এিগেয় চলুন, আসুন আমরা যা িকছু কির তােত েশখার, ম�ল এবং ে��ে�র �িত আমােদর অ�ীকার েজারদার কের চলুন। 
একসােথ, আমরা েকবল কয্ািরয়ারই নয়, চির�, ি�িত�াপকতা এবং উেদ্দশয্ও ৈতির করিছ। ঐকয্ এবং সংকে�র সােথ, 
আমরা এমন একিট ভিবষয্ৎ গঠন করেত থাকব যা সবার জনয্ িনরাপদ, �াটর্  এবং আরও অথর্বহ।

আজ িশখুন। আগামীকাল েনতৃ� িদন।
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িবষয় #২

আমােদর অজর্ ন

২০০৮ সাল েথেক
আমরা অতয্� গেবর্র সােথ জানাি� েয, ২০২৬ সােলর মাচর্  মাস পযর্�

সফলভােব �িশ�ণ ও সািটর্ িফেকট �দান কেরিছ

৯৮৫,৯৮৫+
িশ�াথ�েদর।
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িবষয় #৩

ৈবিশ�য্ ও িবেশষ িদকসমূহ

১. ইএ িনরাপৎতুা কিমিটর উেদয্াগ: ইএ িনরাপৎতুা কিমিট ইএ ময্ােনজেম� িটেমর সদসয্ এবং িসিনয়র, অতয্� অিভ� WSH 
�িশ�কেদর একিট পয্ােনল িনেয় গিঠত।

ৈদিনক িনরাপৎতুা নজরদাির

রু�িটন িনরাপৎতুা পযর্ােলাচনা

চারিট �িশ�ণ শাখা জুেড় স�িতর িন�য়তা

২৫ েম ২০২৬-এ জুকুন-এ মািসক িমিটং হেয়িছল।

বয্ব�াপনা পিরচালক িমঃ মুরু�েগেশর সভাপিতে� সভায় অনয্ানয্ কিমিটর 
সদসয্রা উপি�ত িছেলন। কিমিট িনরাপৎতুা শাসন েজারদার করেত এবং 
অপােরশনাল িনরাপৎতুা কমর্�মতা বাড়ােত �িত�িতব�।

কিমিট ত�াবধান কের:
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িবষয় #৩

ৈবিশ�য্ ও িবেশষ িদকসমূহ

২. ৩০েশ েম ২০২৬-এ, এভারেসফ একােডিম "িটমওয়াকর্  এবং সহেযািগতা" িশেরানােম 
একিট অিতির� পাঠয্�িমক ি�য়াকলাপ কমর্শালা পিরচালনা কের, কমর্শালায় ৭০ জন 
অংশ�হণকারী কাযর্কর সহেযািগতার মাধয্েম শি�শালী দল গঠেনর িবষেয় �ান অজর্ ন 
কেরিছল।

৩. ি� ে�ােকন ইংিলশ: ২০২৬ সােলর েম মােস, এভারেসফ একােডিম ে�ােকন 
ইংিলশ �াস পিরচালনা কের, যার মাধয্েম ০৭ জন িশ�াথ� আৎমতিব�ােসর সােথ কথা 
বলেত, ��তার সােথ েযাগােযাগ করেত েপেরিছল।

৪. হির রায় হািজ ও েভসাক িদবস: এভারেসফ একােডিম গিবর্তভােব হির রায় হািজ ও 
েভসাক িদবেস িবেশষ ছুিটর �াস পিরচালনা কেরিছল এবং েসশনিট একিট দুদর্ া� সাফলয্ 
িছল। অেনক িশ�াথ� এই উেদয্াগ েথেক উপকৃত হেয়েছ, েসশনগ‍িলেক অতয্� ফল�সূ 
এবং �ভাবশালী কের তুেলেছ।

৫. ১৭ েম ২০২৬, এভারেসফ একােডিম SBS আ�জর্ ািতক অিভবাসী ি�েকট উৎসেব 
েখলাধুলা এবং িবেনাদনমূলক কাযর্কলােপর মাধয্েম অিভবাসী কম� স�দােয়র সােথ 
সমথর্ন ও জিড়ত থাকার জনয্ একিট CSR কাযর্কলাপ পিরচালনা করেব।

৬. েসামবার, ২৫েশ েম ২০২৬, এভারেসফ একােডিম বািস�ােদর মেধয্ অি� িনরাপৎতুা 
সেচতনতা এবং জরু�রী ��িতর �চার করেত এভাির লজ জালান পাপন ডরিমটিরেত 
একিট CSR ফায়ার ি�ল কাযর্কলাপ পিরচালনা করেব৷

৭. ২১েশ জুন ২০২৬ এ, আ�জর্ ািতক েযাগ িদবস পালেন, এভারেসফ একােডিম 
িশ�াথ�েদর জনয্ একিট েযাগ েসশন পিরচালনা কের। অেনক িশ�াথ� সি�য়ভােব অংশ 
িনেয়িছল এবং েসশন েথেক উপকৃত হেয়িছল, যা শারীিরক সু�তা, মানিসক িশিথলতা এবং 
একিট �া�য্কর জীবনধারােক উ�ীত কেরিছল।
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িবষয় #৪

িশ� সংবাদ এবং �বণতা

�িমকেদর িনরাপৎত�া ও �া�য্ র�ার জনয্ পদে�প িনন

ভূিমকা এবং �স�
কমর্ে�ে� িনরাপৎতুা েটকসই িশ� বৃি�র িভিৎতু। িস�াপুের, ওয়াকর্ ে�স েসফিট অয্া� েহলথ কাউি�ল ধারাবািহকভােব 
সতকর্ তার ওপর েজার িদেয়েছ, িবেশষ কের জুলাই মােস যখন আঘােতর হার ঐিতহািসকভােব িনমর্াণ, উৎপাদন, এবং 
পিরবহন ও ে�ােরজ েস�ের েবেড় যায়।
এই উপেদ�া েকা�ািনগ‍িলেক পাঁচিট পুনরাবৃৎতু িবপেদর িবরু�ে� বয্ব�া েনওয়ার আ�ান জািনেয়েছ: ি�প, �প এবং 
ফলস (STF), উ�তা েথেক পতন (FFH), কাঠােমাগত এবং সর�ােমর বয্থর্তা, য�পািতর ঘটনা এবং যানবাহেনর ঘটনা
।
জরু�রীতা শ‍ধুমা� কম�েদর সুর�ায় নয় বরং বয্বসার ধারাবািহকতা, জনগেণর আ�া এবং WSH আইেনর সােথ স�িত 
িনি�ত করার ে�ে�ও রেয়েছ। এই িনব�িট সমােলাচনামূলকভােব উপেদ�া িবে�ষণ কের, ঝঁুিক, ে�কেহা�ােরর 
দািয়�, �িতেরাধমূলক েকৗশল এবং প�িতগত উ�িত স�েকর্  িবশদ িববরণ েদয়।

সাধারণ কমর্ে�ে�র িবপেদর িবে�ষণ

ি�পস, �পস এবং ফলস (STF)
• STF ঘটনাগ‍িল �তারণামূলকভােব সহজ িক� আঘােতর একিট ব
ড় অনুপােতর জনয্ দায়ী৷

মূল কারণ: 
েভজা পৃ�, অেগাছােলা পিরেবশ, জীণর্ জুতা।
�িতেরাধমূলক বয্ব�া: 
অয্াি�-ি�প েমেঝ, জুতা পিরদশর্ন, এবং কেঠার গৃহ�ািল বয্ব�া।
সমােলাচনামূলক �িতফলন:
STF �িতেরােধর জনয্ সাং�ৃিতক শৃ�লা �েয়াজন। �িমকরা 
�ায়ই েছাটখােটা িছটেক পড়ােক অবমূলয্ায়ন কের 
অথবা িবশৃ�ল, ত�াবধায়ক �েয়াগ অপিরহাযর্ কের েতােল।
উ�তা েথেক পতন (FFH)
• কমর্ে�ে� মৃতুয্র �ধান কারণ পতন।
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িবষয় #৪

িশ� খবর এবং �বণতা

কে�াল: পতন �িতেরাধ পিরক�না (FPPs), পারিমট-টু-ওয়াকর্ , গােডর্ ল, এবং পতন-ে�ফতার িসে�ম।

�িশ�ণ: কম�েদর অবশয্ই �ীকৃত েকাসর্গ‍িল স�ূণর্ করেত হেব েযমন WSQ পারফমর্ ওয়াকর্ -এট-হাইটস।

সমােলাচনামূলক �িতফলন: FFH �িতেরাধ েকবল �যুি�গত নয়-এিট আচরণগত স�িতর দািব কের। এমনিক সর�ােমর 
সােথ, টাই-অফ শৃ�লার �িটগ‍িল মারাৎমতক �মািণত হেত পাের।

যানবাহন দুঘর্টনা
• িশ� যানবাহন যানজটপূণর্ কমর্ে�ে� ঝঁুিক ৈতির কের।

িনয়�ণ:
�ািফক বয্ব�াপনা পিরক�না, �াইভার �িশ�ণ, যানবাহন র�ণােব�ণ, এবং যানবাহন িনরাপৎতুা �যুি�।

সমােলাচনামূলক �িতফলন: �যুি� েযমন সংঘেষর্র সতকর্ তা বয্ব�া এবং �াি� পযর্েব�ণ মানব সতকর্ তার পিরপূরক হেত 
পাের, তেব শ‍ধুমা� যিদ ৈদনি�ন ি�য়াকলােপ একি�ত হয়।
ে�কেহা�ারেদর কতর্ বয্
WSH আইেনর অধীেন, ে�কেহা�াররা আইিন এবং ৈনিতক দািয়� বহন কের:

িনেয়াগকতর্ া এবং দখলকারী: ঝঁুিক মূলয্ায়ন পিরচালনা করু�ন, িনয়�ণ �েয়াগ করু�ন এবং কম�েদর �িশ�ণ িদন।

�ক� পিরচালক এবং �েকৗশলী: িনরাপদ নকশা, ইন�েলশন এবং র�ণােব�ণ িনি�ত করু�ন।

পিরচালক এবং শীষর্ বয্ব�াপনা: একিট িনরাপৎতুা সং�ৃিত লালন এবং ঘটনা �িতেরােধর জনয্ দায়ব�।

কম�: িনরাপদ কােজর প�িত েমেন চলা এবং িবপেদর িরেপাটর্  করার �তয্ািশত৷
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িবষয় #৪

িশ� সংবাদ এবং �বণতা

আইিন �ভাব
কেপর্ােরট অপরাধীরা: $৫০০,০০০ পযর্� জিরমানা।
বয্ি�: $২০০,০০০ পযর্� জিরমানা এবং/অথবা ২ বছর পযর্� কারাদ�, েযেকােনা 
একিট অথবা উভয়ই

সমােলাচনামূলক �িতফলন
দায়ব�তা অবশয্ই পিরচালনা পষর্েদর ক� েথেক শ‍রু� কের কমর্ে�ে�র �িতিট 
�র পযর্� িব�ৃত হেত হেব। িনরাপৎতুার দািয়� অেনয্র ওপর অপর্ণ কের এিড়েয় 
যাওয়া যায় না—এর জনয্ �েয়াজন দৃশয্মান েনতৃে�র অ�ীকার, �েয়াজনীয় 
স�েদর সিঠক বরাদ্দ এবং ধারাবািহক পযর্েব�ণ।

�িতেরাধমূলক েকৗশল এবং প�িতগত উ�িত
• সাধারণ বয্ব�া
• ঝঁুিক মূলয্ায়ন এবং �-পিরদশর্ন বয্ব�া।
• মিনটিরং িডভাইস (িভিডও নজরদাির, েস�র, েডটা লগার)।
• অিনরাপদ পিরি�িত িচি�ত হেল তাৎ�িণক সংেশাধনমূলক বয্ব�া।

কাযর্প�িত এবং স�দ 
েপশাদার WSH অনুশীলনকারীেদর জাতীয় মানগ‍িলর সােথ সািরব� হওয়া উিচত:
• WSH ঝঁুিক বয্ব�াপনা
• উ�তায় িনরাপেদ কাজ করা
• কমর্ে�� হাউসিকিপং
• SS 679: 2021 - িনমর্াণ কােজর সাইটগ‍িলর জনয্ WSH ময্ােনজেম� িসে�ম
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িশ� সংবাদ এবং �বণতা

িমঃ থািনকাচালাম
রেমশকুমার

�ধান - একােডিমক িবভাগ
এভারেসফ একােডিম �াইেভট িলিমেটড

�িতফলন এবং ভিবষয্েতর িদকিনেদর্ শ
উপেদ�া হাইলাইট কের েয িনরাপৎতুা ঐি�ক নয়-এিট একিট আইিন এবং ৈনিতক দািয়�। 
�িতেরাধমূলক েকৗশলগ‍িল অবশয্ই সি�য় সং�ৃিত িবি�ংেয় স�িতর বাইের িবকিশত হেত হেব।
েনতৃে�র �িত�িত: পিরচালকেদর অবশয্ই একিট মূল বয্বসািয়ক মূলয্ িহসােব সুর�ােক 
চয্াি�য়ন করেত হেব।
কম� িনযুি�: টুলব� িমিটং এবং িবপিৎতু কিমউিনেকশেনর মািলকানা।
�যুি� ইি�ে�শন: েস�র, �াি� পযর্েব�ণ, এবং গিত সীমাব�কারী মানুেষর সতকর্ তা পিরপূরক।
�মাগত িশ�া: ঘটনা পযর্ােলাচনাগ‍িলেক �িশ�ণ এবং িসে�েমর পুনঃিডজাইন করা উিচত।

উপসংহার
WSH কাউি�েলর উপেদ�া একিট সমেয়াপেযাগী অনু�ারক েয 
কমর্ে�ে�র িনরাপৎতুার জনয্ সতকর্ তা, শৃ�লা এবং উ�াবন 
�েয়াজন। STF, FFH, য�পািত, এবং যানবাহেনর ঘটনাগ‍িল 
শি�শালী িসে�ম, ে�কেহা�ারেদর জবাবিদিহতা এবং 
সাং�ৃিতক র‍পা�েরর মাধয্েম �িতেরাধেযাগয্। ৈদনি�ন রু�িটেন 
িনরাপৎতুা এে�ড করা, েনতৃে�র �িত�িত এবং �যুি�গত 
সহায়তা �ারা শি�শালী করা, কমর্ে�ে� একিট ি�িত�াপক 
িনরাপৎতুা সং�ৃিত অজর্ েনর জনয্ অপিরহাযর্।

স�দ এবং িনেদর্ শক মানদ�
 
Workplace Safety and Health Council. WSH 
Advisory: Step Up Measures to Safeguard 
Workers’ Safety and Health. Singapore.
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িসিপআর এবং �াথিমক িচিকৎসায় কৃি�ম বুি�মৎত�া: সা�িতক উ�াবন, 
িনরাপৎত�া অয্াি�েকশন, এবং ভিবষয্েতর িদকিনেদর্ শ

সারসংে�প
কৃি�ম বুি�মৎতুা (AI) জরু�ির �িতি�য়া, কািডর্ ওপালেমানাির িরসািসেটশন (CPR) এবং �াথিমক িচিকৎসা সহ �া�য্েসবােক 
�ত র‍পা�িরত করেছ। সা�িতক উ�য়নগ‍িল েদখায় েয AI জরু�রী পিরি�িতেত িরেয়ল-টাইম িনেদর্ িশকা �দান করেত পাের, 
CPR �িশ�েণর ফলাফল উ�ত করেত পাের, িস�া� �হণেক উ�ত করেত পাের এবং �থম �িতি�য়াকারীেদর সমথর্ন 
করেত পাের। এই জানর্াল িনব�িট এআই-সহায়তা CPR এবং �াথিমক িচিকৎসা �যুি�র সবর্েশষ অ�গিতগ‍িল অে�ষণ কের, 
সা�িতক গেবষণার ফলাফলগ‍িলেক হাইলাইট কের, িনরাপৎতুার �ভাব িনেয় আেলাচনা কের এবং ভিবষয্েতর সুেযাগ এবং 
চয্ােল�গ‍িল পরী�া কের৷ ভাচুর্ য়াল িরেয়িলিট (VR), এ�েটে�ড িরেয়িলিট (XR), �াটর্  েস�র এবং জরু�রী েযাগােযাগ বয্ব�ার 
সােথ এআই-এর একীকরেণ েবঁেচ থাকার হার উ�ত করার এবং িচিকৎসা জরু�রী পিরি�িতেত জনসাধারেণর ��িত েজারদার 
করার স�াবনা রেয়েছ।

ে��াপট

হৃদযে�র ি�য়া ব� হওয়া িব�বয্াপী আকি�ক মৃতুয্র অনয্তম �ধান কারণ। তাৎ�িণক িসিপআর এবং �াথিমক িচিকৎসা 
হ�ে�প েবঁেচ থাকার ফলাফলগ‍িলেক উে�খেযাগয্ভােব উ�ত কের। যাইেহাক, িসিপআর কাযর্করভােব স�াদন করার জনয্ 
অেনক দশর্েকর আ�া বা �িশ�েণর অভাব রেয়েছ। কৃি�ম বুি�মৎতুার সা�িতক অ�গিত িরেয়ল-টাইম েকািচং, �য়ংি�য় 
কমর্�মতা মূলয্ায়ন এবং বয্ি�গতকৃত �িশ�েণর অিভ�তা �দান কের এই চয্ােল� েমাকােবলার জনয্ নতুন স�াবনার ��াব 
েদয়। (েডাভ েমিডেকল ে�স)

এআই �যুি�গ‍িল �মবধর্মানভােব জরু�রী �িতি�য়া বয্ব�া, �িশ�ণ �য্াটফমর্, পিরধানেযাগয্ িডভাইস এবং �য়ংি�য় বিহরাগত 
িডিফি�েলটর (AED) ইেকািসে�েম একি�ত হে�। এই উ�াবেনর ল�য্ হল �িতি�য়ার সময় কমােনা, CPR গ‍ণমান উ�ত 
করা এবং �াথিমক িচিকৎসা হ�ে�েপর কাযর্কািরতা বাড়ােনা। (েডাভ েমিডেকল ে�স)
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CPR এবং �াথিমক িচিকৎসায় সা�িতক এআই উ�াবন
১. এআই-চািলত িসিপআর েকািচং িসে�ম
২০২৬ সােলর সবেচেয় উে�খেযাগয্ অ�গিতগ‍িলর মেধয্ একিট হল ChatCPR ৈতির করা, একিট AI-চািলত CPR েকািচং 
িসে�ম যা UC সান িদেয়েগা, জনস হপিক� ইউিনভািসর্িট এবং অনয্ানয্ �িত�ােনর গেবষকেদর মেধয্ সহেযািগতার মাধয্েম 
ৈতির করা হেয়েছ।

২০২৬ সােল �কািশত গেবষণায় েদখা েগেছ েয, িসমুেলেটড এবং বা�ব কেলর মাধয্েম িসিপআর (CPR) সং�া� িনেদর্ শনা 
�দােনর ে�ে� ChatCPR বয্ব�ািট মানুেষর ৈতির ৯১১ িডসপয্াচারেদর তুলনায় অিধকতর ভােলা ফলাফল িদেয়েছ। এই 
বয্ব�ািট িনেদর্ িশকা-িভিৎতুক িসিপআর িনেদর্ শাবলী �ায় িনখঁুতভােব েমেন চেলেছ এবং বুেকর কে�শেনর হার, গভীরতা ও 
েরাগীর অব�া মূলয্ায়েনর ে�ে� আরও ধারাবািহক িনেদর্ শনা �দান কেরেছ। গেবষকরা েজার িদেয় বেলেছন েয, এ ধরেনর 
বয্ব�ার উেদ্দশয্ হেলা জরু�ির েসবার িডসপয্াচারেদর সহায়তা করা—তােদর �িত�াপন করা নয়। (UC সান িদেয়েগা টুেড)

২. AI-বিধর্ত CPR �িশ�ণ
আধুিনক িসিপআর �িশ�ণ ঐিতহয্বাহী ে�ণীকে�র িনেদর্ শ েথেক বুি�মান িশ�ার পিরেবেশর িদেক িবকিশত হে�।

গেবষকরা স�িত এআই-ইি�ে�েটড এ�আর (এ�েটে�ড িরেয়িলিট) িসিপআর �িশ�ণ বয্ব�া ৈতির কেরেছন যা 
একি�ত কেরেছ:
● েমাশন �য্ািকং
● েস�র-সি�ত ময্ািনিকনস
● ব�ৃতা �ীকৃিত
● বড় ভাষার মেডল (LLMs)

এই িসে�মগ‍িল বুেকর সংেকাচেনর গ‍ণমান, শরীেরর ভি�, বায়ুচলাচল েকৗশল এবং জরু�রী েযাগােযােগর প�িতগ‍িল মূলয্ায়ন 
কের তাৎ�িণক �িতি�য়া �দান করার সময়। �যুি� উ� িনভুর্ লতার সােথ েমৗিখক জরু�রী ে�ােটাকল মূলয্ায়ন করেত পাের এবং 
উ�িতর জনয্ বয্ি�গতকৃত সুপািরশ �দান করেত পাের। (MDPI)

মূল সুিবধা
অ�িশি�ত পথচারীেদর জনয্ অিবলে� িসিপআর িনেদর্ িশকা
িসিপআর িনেদর্ িশকাগ‍িলর ধারাবািহক আনুগতয্
জরু�রী অব�ার সময় ি�ধা �াস
জরু�রী কল েস�ােরর সােথ স�াবয্ একীকরণ
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সুিবধা:
বয্ি�-েকি�ক েশখার অিভ�তা
ভুেলর িরেয়ল-টাইম সংেশাধন
উেদ্দশয্মূলক কমর্�মতা মূলয্ায়ন
দূরবত� িশ�াথ�েদর জনয্ বৃহৎত�র অয্াে�সেযাগয্তা

৩. �াটর্  িসিপআর ময্ািনিকনস এবং িরেয়ল-টাইম �িতি�য়া
এআই-চািলত েস�র িদেয় সি�ত ময্ািনিকনেদর �িশ�ণ আধুিনক িসিপআর িশ�ার আদশর্ হািতয়ার হেয় উঠেছ। এই িডভাইসগ‍িল মিনটর কের:
● কে�শন গভীরতা
● কে�শন হার
● হাত বসােনা
● বুক িরেকােয়ল গ‍ণমান
তাৎ�িণক �িতি�য়া �িশ�ণাথ�েদর তাৎ�িণকভােব �িটগ‍িল সংেশাধন করেত এবং বা�ব জীবেনর জরু�ির অব�ার জনয্ েপশী �ৃিত ৈতির করেত 
েদয়। আধুিনক �িশ�ণ েক�গ‍িল সািটর্ িফেকশন ফলাফল উ�ত করার জনয্ AI িবে�ষেণর সােথ �াটর্  ময্ািনিকনগ‍িলেক �মবধর্মানভােব একি�ত 
করেছ।

৪. এআই-সহায়তা AED �াপনা

গেবষকরা এআই-স�ম িসে�মগ‍িল অে�ষণ করেছন যা AED অয্াে�সেযাগয্তা এবং �াপনার উ�িত কের। 
এআই অয্ালগিরদমগ‍িল AED বসােনােক অি�মাইজ করেত েভৗগিলক েডটা, জরু�ির কেলর তথয্ এবং 
ঐিতহািসক ঘটনার ধরণগ‍িল িবে�ষণ করেত পাের।
গেবষণাগ‍িল এআই-িনেদর্ িশত ে�ান েডিলভাির িসে�মগ‍িলও তদ� কেরেছ যা �থাগত জরু�ির পিরেষবাগ‍িলর 
েচেয় �ত দূরবত� �ােন AEDs পিরবহন করেত স�ম। হাসপাতােলর বাইের কািডর্ য়াক অয্ােরে�র সময় এই 
ধরেনর �যুি� উে�খেযাগয্ভােব �িতি�য়ার সময় কমােত পাের।
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�াথিমক িচিকৎসায় এআই অয্াি�েকশন
CPR এর বাইের, AI �যুি� �মবধর্মান
�াথিমক িচিকৎসা হ�ে�প সমথর্ন কের।
এআই-িভিৎত�ক ল�ণ মূলয্ায়ন

আধুিনক এআই িসে�মগ‍িল করেত পাের:
● আঘােতর বণর্না িবে�ষণ করু�ন
● উপযু� �াথিমক িচিকৎসা বয্ব�ার পরামশর্ িদন
● জরু�রী �িতি�য়া �েয়াজনীয়তা অ�ািধকার
● ধােপ ধােপ িনেদর্ শনা �দান করু�ন
েপশাদার িচিকৎসা সহায়তা আসার আেগ এই ধরেনর িসে�ম 
বয্ি�েদর কাযর্করভােব �িতি�য়া জানােত সাহাযয্ করেত পাের।

ভেয়স-িভিৎত�ক জরু�রী সহায়তা
এআই ভেয়স সহকারী এবং কেথাপকথন িসে�ম এর জনয্ েমৗিখক িনেদর্ শনা �দান করেত পাের:

● CPR
● র�পাত িনয়�ণ
● দম ব� করা জরু�ির অব�া
● েবিসক �মা েকয়ার

এই সর�ামগ‍িল জীবন র�াকারী তেথয্ অিবলে� 
অয্াে�স �দান কের
জিটল পিরি�িতেত।
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িবষয় #৫

েটক বাইটস
এআই এবং িনরাপৎত�া িবেবচনা

যিদও AI উে�খেযাগয্ সুিবধা �দান কের, িনরাপৎত�া একিট গ‍রু��পূণর্ উে�েগর িবষয়।
স�াবয্ সুিবধা
● �ত জরু�ির �িতি�য়া
● �িমত িনেদর্ শাবলী
● উ�ত CPR গ‍ণমান
● জনসাধারেণর আ�া বৃি�
● উ�ত �িশ�ণ অয্াে�সেযাগয্তা

স�াবয্ ঝঁুিক
● িসে�ম �িটর কারেণ ভুল সুপািরশ
● ই�ারেনট সংেযােগর উপর িনভর্ রশীলতা
● আইিন এবং িনয়�ক চয্ােল�
● ি�িনকাল ৈবধতা জনয্ �েয়াজন
● AI িনেদর্ শাবলী স�েকর্  বয্বহারকারীর ভুল েবাঝাবুিঝ

গেবষকরা েজার েদন েয AI �া�য্েসবা েপশাদার বা জরু�রী ে�রণকারীেদর �িত�াপেনর পিরবেতর্  একিট সমথর্ন 
সর�াম িহসােব কাজ করা উিচত। বয্াপক �াপনার আেগ বয্াপক পরী�া এবং িনয়�ক তদারিক অপিরহাযর্ ।

উদীয়মান এআই িনরাপৎত�া �যুি�র িভজুয্য়াল উদাহরণ

আধুিনক এআই িসে�মগ‍িল করেত পাের:
● আঘােতর বণর্না িবে�ষণ করু�ন
● উপযু� �াথিমক িচিকৎসা বয্ব�ার পরামশর্ িদন
● জরু�রী �িতি�য়া �েয়াজনীয়তা অ�ািধকার
● ধােপ ধােপ িনেদর্ শনা �দান করু�ন
েপশাদার িচিকৎসা সহায়তা আসার আেগ এই ধরেনর িসে�ম 
বয্ি�েদর কাযর্করভােব �িতি�য়া জানােত সাহাযয্ করেত পাের।

ভেয়স-িভিৎত�ক জরু�রী সহায়তা
এআই ভেয়স সহকারী এবং কেথাপকথন িসে�ম এর জনয্ েমৗিখক িনেদর্ শনা �দান করেত পাের:

● CPR
● র�পাত িনয়�ণ
● দম ব� করা জরু�ির অব�া
● েবিসক �মা েকয়ার

এই সর�ামগ‍িল জীবন র�াকারী তেথয্ অিবলে� 
অয্াে�স �দান কের
জিটল পিরি�িতেত।
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1. UC San Diego. AI-Powered CPR Coach Outperforms 911 Dispatchers in Guiding Bystander 
Resuscitation (2026). (UC San Diego Today)
2. Kwon, J., & Kim, W.-T. An AI-Driven Trainee Performance Evaluation in XR-Based CPR Training 
System for Enhancing Personalized Proficiency (2026). (MDPI)
3. Parizad, R., et al. Artificial Intelligence in CPR: Revolutionizing Resuscitation Practices (2025). 
(Dove Medical Press)
4. Medical Xpress. AI-Powered CPR Coach Outperforms 911 Dispatchers (2026). (Medical Xpress)
5. MedCity News. ChatCPR Might Actually Save Your Life (2026). (MedCity News)
6. Heart Starters Inc. How Advanced CPR Training Tools Are Changing Education in 2025. 
(heartstarters)
7. CPR Certification Now. The Role of Artificial Intelligence in CPR Training. (MyCPR NOW)

 

িবষয় #৫

 

তথয্সূ�

েটক বাইটস

ভিবষয্ৎ িদকিনেদর্ শনা
এআই-সহায়তা িসিপআর এবং �াথিমক িচিকৎসার ভিবষয্ত অ�ভুর্ � থাকেব বেল আশা করা হে�:

পিরধানেযাগয্ জরু�রী পযর্েব�ণ
�াটর্ ওয়াচ এবং �া�য্-মিনটিরং িডভাইসগ‍িল কািডর্ য়াক অয্াের� সূচকগ‍িল সনা� করেত পাের এবং �য়ংি�য়ভােব জরু�ির 
�িতি�য়া ে�ােটাকল সি�য় করেত পাের।

অগেমে�ড িরেয়িলিট গাইেড�
এআর চশমা িভজুয্য়াল িসিপআর িনেদর্ শাবলী সরাসির একজন েরাগীর উপর ওভারেল করেত পাের, উ�ারকারীেদর সিঠক 
েকৗশল বজায় রাখেত সহায়তা কের। 

এআই-সমিথর্ত জরু�রী ে�রণ
ভিবষয্েতর জরু�ির কল েস�ারগ‍িল এআই সহকারীেক অ�ভুর্ � করেত পাের যা কেথাপকথন িনরী�ণ কের, গ‍রু��পূণর্ তথয্ 
সনা� কের এবং কম�েদর ে�রেণর জনয্ িরেয়ল-টাইম সুপািরশ �দান কের।

বয্ি�গতকৃত �াথিমক িচিকৎসা িশ�া
েমিশন লািনর্ং িসে�মগ‍িল পৃথক কমর্�মতা, েশখার ৈশলী এবং �ােনর ফাঁেকর উপর িভিৎতু কের �িশ�ণ সাম�ীেক মািনেয় 
িনেত পাের।

কৃি�ম বুি�মৎতুা বুি�মান েকািচং িসে�ম, বয্ি�গতকৃত �িশ�ণ �য্াটফমর্, �াটর্  েমিডকয্াল িডভাইস এবং উ�ত জরু�রী 
�িতি�য়া �যুি�র মাধয্েম CPR এবং �াথিমক িচিকৎসােক নতুন আকার িদে�। সা�িতক গেবষণা েদখায় েয এআই-চািলত 
সর�ামগ‍িল �িশ�েণর কাযর্কািরতা বাড়ােত পাের, িনেদর্ িশকা েমেন চলার উ�িত করেত পাের এবং জীবন-হুুমিকর জরু�রী 
পিরি�িতেত পােশ দাঁড়ােনােদর সহায়তা করেত পাের। যাইেহাক, িনরাপৎতুা, িনভুর্ লতা এবং যথাযথ িনয়�ক তদারিক িনি�ত 
করা অপিরহাযর্। েযেহতু AI �যুি�গ‍িল �মাগত িবকিশত হে�, তারা জরু�রী ��িতর উ�িত এবং িব�বয্াপী জীবন বাঁচােত 
মূলয্বান অংশীদার হেত পাের।
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ে�রণাদায়ক গ�
কৃষক, েসতু এবং সময়

একিট েছাট �ােম এক কৃষক বাস করেতন। �িত বছর বষর্াকােল তাঁর �ােমর 
কােছর নদীিট উপেচ উঠত, যার ফেল িশশ‍েদর �ুেল যাওয়া এবং অসু� 
মানুষেদর হাসপাতােল েপৗঁছােনা কিঠন হেয় পড়ত।
কৃষক নদীর ওপর একিট েছাট েসতু ৈতিরর �� েদখেতন। িতিন ধনী, 
�ভাবশালী বা উ�িশি�ত িছেলন না। যখন িতিন মানুেষর সােথ তাঁর এই 
ভাবনার কথা েশয়ার করেতন, তখন সবাই তাঁেক িনেয় হাসাহািস করত।
"একজন সাধারণ কৃষক কীভােব েসতু ৈতির করেত পাের?"
�থম বাধািট িছল টাকা। তাঁর কােছ জমােনা টাকা িছল খুবই সামানয্।
ি�তীয় বাধািট িছল সমথর্ন। েবিশরভাগ �ামবাসীই িব�াস করত েয এিট অস�ব
।
তৃতীয় বাধািট িছল অনুমিত। সরকাির অনুেমাদন েপেত েবশ সময় লাগিছল।
এতসব সে�ও, কৃষেকর উেদ্দশয্ িছল সৎ। িতিন েকােনা খয্ািত বা লাভ 
খঁুজিছেলন না। িতিন সিতয্ মন েথেক তাঁর �ামেক সাহাযয্ করেত েচেয়িছেলন
।
হাল েছেড় েদওয়ার পিরবেতর্ , িতিন েছাট কেরই শ‍রু� করেলন। �িত স�ােহ 
িতিন অ� অ� কের টাকা জমােত লাগেলন। িতিন এেক এেক �ামবাসীেদর 
সােথ কথা বলেলন। �ানীয় কমর্কতর্ ােদর কােছ িচিঠ িলখেলন। অেনকবারই 
তাঁেক উেপ�া করা হেয়িছল। িকছু �িত�িতও ভাঙা হেয়িছল। এভােব 
বছেরর পর বছর েকেট েগল।
একিদন, একজন সরকাির কমর্কতর্ া �াম পিরদশর্েন এেলন এবং কৃষেকর এই 
�েচ�া ল�য্ করেলন। কৃষেকর েজদ এবং এই েসতুিট েয উপকার বেয় 
আনেব তা েদেখ মু� হেয়, েসই কমর্কতর্ া ��াবিট এিগেয় িনেত সাহাযয্ 
করেলন। শী�ই, �ানীয় বয্বসায়ীরা অথর্ তহিবল িদেয় সহায়তা করেলন। েয 
�ামবাসীরা একসময় তাঁেক িনেয় উপহাস করত, তারাও ে��ায় এিগেয় এল 
কাজ করেত।
এক বছেরর মেধয্ েসতুিটর িনমর্াণ কাজ েশষ হেলা।
উে�াধন অনু�ােন এক তরু�ণ িশ�াথ� েসতুিট পার হেয় বলল, "এখন বৃি� 
হেলও আিম �ুেল েযেত পারব।"
কৃষক হাসেলন। িতিন একিট গ‍রু��পূণর্ িবষয় উপলি� করেত পারেলন:

েসতুিট এক বছের ৈতির হয়িন। এিট ৈতির হেয়িছল বছেরর পর 

বছর ধের রাখা ৈধযর্ , িব�াস এবং একিট ভােলা উেদ্দেশয্র ওপর 

িভিৎত� কের।

নীিতিশ�া

িবষয় #৬

যখন আপনার উেদ্দশয্ �াথর্পর হয়, তখন বাধাগ‍েলা �ায়শই আপনােক থািমেয় েদয়।
িক� যখন আপনার উেদ্দশয্ সৎ ও ভােলা হয়, বাধাগ‍েলা হয়েতা আপনার গিতেক ধীর বা িবলি�ত করেত পাের—তেব তারা আপনােক কখেনাই 
পরািজত করেত পাের না।
সময় এমন এক অ�ুত শি�, যা সিঠক মানুষ, সুেযাগ এবং পিরি�িতেক এক সুেতায় েবঁেধ েদয়। আজ যা অস�ব বেল মেন হে�, তা হয়েতা েকবলই 
একিট সিঠক মুহূেতর্ র অেপ�ায় রেয়েছ।
"উেদ্দশয্ যিদ মহান হয়, তেব সামেন এিগেয় যান। চলার পেথ বাধা আসেত পাের, তেব সমেয়র সােথ সােথ সবিকছু িঠক িনেজর জায়গায় িঠকঠাক িমেল 
যােব।"
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আমােদর িশ�করা
আমােদর এমিড িমঃ মুরু�েগশ উপ�াপন কেরেছন

মািসক �িশ�ক এে�েলি� পাথওেয় (েটপ)
�শংসার শংসাপ�

এি�ল ২০২৬ এর জনয্ উদাহরণ �িশ�ক
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�শংসাপ� (�ােয়�)

েকা�ািনর নাম-সাকেসসর কেপর্ােরশন িপিটই িলিমেটড
েকা�ািন ইনচাজর্ -িজিপং (Ms)
েকাসর্ ইনচাজর্ - �মিত ি�য়দিশর্নী

যিদও �ি�য়া চলাকালীন আমার খুব েবিশ সহায়তার �েয়াজন িছল না, আিম েযাগােযাগিট পির�ার এবং 
সামি�ক বয্ব�া মসৃণ েপেয়িছ। 
আপনার সমথর্ন এবং সম�েয়র জনয্ আপনােক ধনয্বাদ

েকা�ািনর নাম-TechGems Engineering & Construction Pte Ltd

েকা�ািন ইনচাজর্ - হয্ােজল টয্ান (িমেসস)

েকাসর্ ইনচাজর্ -িমেসস ে�াের� িডিভয়া

"িমেসস ে�াের� অনুপল� �ােসর সময়সূচীেত �ত সাড়া িদেয় এবং িবক� উপল� তািরখগ‍িল অিবলে� �দান কের ভাল �াহক 

পিরেষবা �দশর্ন কেরেছন। িতিন �ােসর িববরণ এবং েপেম� �াি� িনি�ত করেত, �� েযাগােযাগ এবং একিট মসৃণ অিভ�তা িনি�ত 

করার জনয্ কেলর মাধয্েম আমােদর সােথ অনুসরণ কেরিছেলন।"

েকা�ািনর নাম- SETSCO Services Pte Ltd
েকা�ািন ইনচাজর্ -েপরু�মাল�ামী মুরু�েগসান
েকাসর্ ইনচাজর্ -িমেসস ে�াের� িডিভয়া

আিম ে�াের� �ারা �দৎতু চমৎকার পিরেষবা স�েকর্  আমার �িতি�য়া ভাগ কের খুিশ। তারা 
সবর্দা েপশাদার, সহায়ক এবং �িতি�য়াশীল, সবর্� একিট মসৃণ এবং ইিতবাচক অিভ�তা িনি�ত কের।
আপনার উৎসগর্ এবং অসামানয্ �াহক েসবা জনয্ আপনােক ধনয্বাদ"

"েকা�ািনর নাম- SUNMAN SOLUTION ENGINEERING PTE LTD
েকা�ািন ইনচাজর্ - এিডআইএম
েকাসর্ ইনচাজর্ - িমেসস মধুিমতা

"�দৎতু চমৎকার পিরেষবার জনয্ আিম আমার কৃত�তা �কাশ করার জনয্ একিট মুহূতর্  িনেত চাই৷ দলিট উ� 
�েরর েপশাদাির� �দশর্ন কেরেছ, গ‍ণমােনর সােথ আপস না কের �ত এবং দ� প�িতেত ফলাফল �দান কেরেছ৷
পুেরা �ি�য়া জুেড়, পিরেষবািট িছল িনভর্ রেযাগয্, �িতি�য়াশীল এবং ভালভােব স�ািদত, যা অিভ�তািটেক মসৃণ 
এবং ঝােমলামু� কেরেছ। আিম সামি�ক ফলাফেলর সােথ খুব স�� এবং অনয্েদর কােছ আপনার পিরেষবাগ‍িল সুপািরশ 
করেত ি�ধা করব না।
মহান ফলাফল �দােনর জনয্ আপনার উৎসগর্ এবং �িত�িত জনয্ আপনােক ধনয্বাদ."
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�শংসাপ� (িশ�াথ�েদর)

"ছাে�র নাম- েমাহা�দ জাি�িরয়া জগবর আলী" 
েকােসর্র নাম-WSHMCI 
েকাসর্ ইনচাজর্ -িমেসস নািবলা

"আিম চমৎকার েসবা �দােনর জনয্ কম�েদর �শংসা করেত চাই। িতিন আমার সফর জুেড় উ�, েপশাদার এবং 
মেনােযাগী িছেলন।
 তার ব�ু�পূণর্ মেনাভাব এবং সহায়তা করার ই�া অিভ�তািটেক মসৃণ এবং আন�দায়ক কের তুেলেছ। মহান �াহক 
পিরেষবার জনয্ আপনােক ধনয্বাদ - এটা সিতয্ই �শংসা করা হয়. ধনয্বাদ"

"ছাে�র নাম-সুং জুন এনিজও 
েকােসর্র নাম-DQS 
েকাসর্ ইনচােজর্ র নাম- িমেসস েডলিফন

আিম িমেসস সুং জুন এনেগা, এইমা� QS েকােসর্ িডে�ামার জনয্ িনবি�ত। আিম এই ইেমলিট িলখিছ �িতি�য়া 
জানােত েডলিফন �ারা �দৎতু পিরেষবাগ‍িল দুদর্ া�, িতিন একজন সহায়ক কম� িছেলন এবং আমার সে�হ হেল ��ট 
উৎতুর িদেয়িছেলন।

ছাে�র নাম-ইয়া ওয়ািদ িলন এইচিটইিট 
েকােসর্র নাম-িডএ 
েকাসর্ ইনচাজর্  - িমেসস েরবতী

আিম িমেসস েরবতীেক তার �শাসিনক সহায়তার িবষেয় �িতি�য়া জানােত িলখিছ। 
এখােন আমার পুেরা সময় জুেড়, িতিন িশ�াথ�েদর ��গ‍িল পিরচালনা করার ে�ে� অিব�াসয্ভােব সহায়ক, ন� এবং দ� িছেলন। 
যখনই আমার িনেদর্ শনা �েয়াজন, িতিন তাৎ�িণক এবং �� সহায়তা �দান কেরিছেলন, �শাসিনক �ি�য়ািটেক আরও মসৃণ কের 
েতােল।  আিম সিতয্ই ছা�েদর �িত তার উৎসগর্ এবং চমৎকার েসবার �শংসা কির।"

ছাে�র নাম- কামসািন িবন ওসমান 
েকােসর্র নাম-MWSHCS 
েকাসর্ ইনচাজর্  - িমেসস েশনবাগম

"আিম MWSHCS েকােসর্র িনব�ন েথেক আপনার সমথর্ন এবং সম�েয়র জনয্ আপনােক ধনয্বাদ জানােত চাই। েকােসর্র 
সময়কােল, আপিন েয িনেদর্ িশকা �দান কেরেছন তা আিম সিতয্ই �শংসা কির। আপিন আপনার েকা�ািনর জনয্ একিট 
মহান স�দ হেবন। 
আপনার কতর্ েবয্র �িত �িত�িতেত �ীকৃিত পাওয়ার েযাগয্। আবার, আপনােক অেনক ধনয্বাদ, এবং আপনার �েচ�া 
বয্াপকভােব �শংসা করা হেব।"

িবষয় #৬
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�া�য্ ও িফটেনস ে�া�াম
**এভারেসফ একােডমী �া�য্ চয্ােল� ফলাফল – েম ২০২৬**

আের, এভারেসফ একােডিম পিরবার!

আমােদর সু�তা যা�ায় মেনােযাগী, সি�য় এবং �িত�িতব� থাকেত আমােদর উৎসািহত করেত পাের। এই মােস েনওয়া �িতিট 
পদে�েপ সংক�, শৃ�লা এবং সু� �িতেযািগতার ইিতবাচক মেনাভাব �িতফিলত হেয়েছ। আমােদর অংশ�হণকারীরা �মাণ 
করেত থােক েয েছাট ৈদিনক কমর্ সমেয়র সােথ অথর্পূণর্ অ�গিত ৈতির করেত পাের।

 

P# 25

িমেসস েশনবাগাম - 

  [৫৩২,১১৭] পদে�প 

(অসামানয্ শি� এবং 
ধারাবািহকতার সােথ পেথর 
েনতৃ� েদওয়া!)

 িমেসস ইিজল 

  [৪২৪,২৬৯] পদে�প

(উৎসগর্ এবং েফাকােস ভরা একিট 
অসাধারণ �েচ�া।)

 িমঃ সবরী 

  [৩৭৮,৪২২] পদে�প

(�িত�িত এবং একিট শি�শালী 
মানিসকতার সােথ এিগেয় যাওয়া!)

আমােদর শীষর্ পারফমর্ারেদর জনয্ একিট বড় অিভন�ন এবং অংশ�হণকারী �েতয্েকর জনয্ আ�িরক কৃত�তা। �িতিট পদে�প উ�ত �া�য্ এবং 
একিট শি�শালী কমর্ে�� সু�তার সং�ৃিতর জনয্ একিট বয্ি�গত �িত�িত উপ�াপন কের।

আমরা এিগেয় যাওয়ার সােথ সােথ, আসুন সু� অভয্াস গেড় তুিল, এেক অপরেক সমথর্ন কির এবং �িতিদন অনু�ািণত থািক।

পদে�প রাখুন, �েচ�া চািলেয় যান, এবং অনু�ািণত রাখুন!
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িবষয় #১০

�া�য্ িটপস এবং েকৗশল

অলসতা এড়ােত �া�য্ িটপ
৫-িমিনট আে�ালেনর িনয়ম অনুসরণ করু�ন।
যখনই আপিন অলস েবাধ কেরন, পুেরা কাজিট স�ূণর্ করার 
জনয্ িনেজেক েজার করেবন না। পিরবেতর্ , মা� ৫ িমিনেটর 
ি�য়াকলােপর �িত�িত িদন - একিট েছাট হাঁটা, �সািরত 
করা, আপনার েড� পির�ার করা বা আপনার কাজ শ‍রু� 
করা।

েকন এিট কাজ কের:

অলসতা বীট
অলসতা �ায়শই কম শি�, মানিসক �িতেরাধ বা গিতর 
অভােবর কারেণ হয়, �মতার অভাব নয়।

শারীিরক এবং মানিসক সতকর্ তা বু� করু�ন
শারীিরক নড়াচড়া মি�ে� র� স�ালন এবং অি�েজন 
�বাহ বাড়ায়, আপনােক আরও সতকর্  েবাধ করেত 
সাহাযয্ কের।

গিতেবগ ৈতির কের
একবার আপিন শ‍রু� করেল, আপনার মন 
�াভািবকভােবই চািলেয় েযেত চায়, এবং েসই ৫ িমিনট 
�ায়ই ৩০ িমিনেটর উৎপাদনশীল কােজ পিরণত হয়।

অলসতা কমােত অিতির� অভয্াস

৭-৮ ঘ�া মানস�� ঘুম পান। 

সারািদন �চুর পািন পান করু�ন। 

কােজর সময় ভারী খাবার এিড়েয় চলুন। 

আপনার যিদ েডে�র কাজ থােক তেব �িত ঘ�ায় ২-৩ িমিনট হাঁটুন। 

আপনার শরীেরর শি�র মা�া িনয়�েণ সাহাযয্ করার জনয্ িকছু সকােলর সূযর্ ােলাক পান।
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পাজল ও েগমেসর সােথ মজা

P# 27

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

8.

9.

10.

6.

7.

১. েহােটেলর রা�াঘের ি�প এবং পেড় যাওয়ার একিট সাধারণ কারণ 
কী?
ক. উ� তাপমা�া
খ. িবকট শ�
গ. েভজা বা ৈতলা� েমেঝ
ঘ. উপেচ পড়া ডাইিনং রু�ম

২. িস�াপুের WSH আইেনর অধীেন, কমর্ে�ে�র িনরাপৎতুা িনি�ত 
করার জনয্ েক দায়ী?
ক. শ‍ধুমা� এইচআর ময্ােনজার
খ. শ‍ধুমা� পির��তা কম�
গ. িনেয়াগকতর্ া এবং কমর্চারী উভয়ই
ঘ. শ‍ধুমা� WSH অিফসার

৩. হাউসিকিপং কম�েদর ময্ানুয়াল হয্া�িলং ইনজুির �িতেরাধ করার 
সেবর্াৎতুম উপায় কী?
ক. �ত কাজ করু�ন
খ. শ‍ধুমা� �াভস পরু�ন
গ. উেৎতুালেনর সিঠক েকৗশল এবং সর�াম বয্বহার করু�ন
ঘ. পির�ার করা এিড়েয় চলুন

৪. িনেচর েকানিট েহােটল কে� আগ‍েনর ঝঁুিক?
ক. জানালা খুলুন
খ. পির�ার কােপর্ট
গ. ওভারেলােডড পাওয়ার সেকট
ঘ. খািল িমিন বার

৫. শি�শালী পির�ােরর রাসায়িনক বয্বহার করার সময় েকান PPE 
(বয্ি�গত সুর�ামূলক সর�াম) সবেচেয় উপযু�?
ক. েহলেমট
খ. �াভস এবং গগলস
গ. কােনর �াগ
ঘ. িনরাপৎতুা বুট শ‍ধুমা�

৬. েকান নিথেত েহােটেলর কােজর জনয্ িনিদর্ � ঝঁুিক এবং িনরাপৎতুা 
প�িতর র‍পেরখা েদওয়া আেছ?
ক. েপ ি�প
খ. পিরেষবা �েরর চুি�
গ. ঝঁুিক মূলয্ায়ন (RA)
ঘ. েগ� িফডবয্াক ফমর্

৭. যিদ একজন �াফ সদসয্ ল�য্ কেরন েয আগ‍েনর দরজা অবরু�� 
হেয়েছ তাহেল িক করা উিচত?
ক. উেপ�া করু�ন
খ. একজন অিতিথেক অবিহত করু�ন
গ. অিবলে� সুপারভাইজার বা িনরাপৎতুা কমর্কতর্ ার কােছ িরেপাটর্  করু�ন
ঘ. েযভােবই েহাক এিট বয্বহার করু�ন

৮. েকন WSH স�িতর জনয্ েহােটল িশে� িনয়িমত �িশ�ণ গ‍রু��পূণর্?
ক. েচক-ইন করার সময় সময় বাঁচােত
খ. কমর্চারীেদর েবতন কমােনা
গ. কম�রা িবপদ স�েকর্  সেচতন এবং কীভােব �িতি�য়া জানােত হয় তা 
িনি�ত করা
ঘ. খাদয্ উপ�াপনা উ�ত করেত

৯. একজন েহােটল র�ণােব�ণ কম�েক একিট সীিমত জায়গায় �েবশ 
করেত হেব। �েবেশর আেগ িক �েয়াজন?
ক. কিফ িবরিত
খ. সীমাব� �ান �েবেশর অনুমিত এবং যথাযথ িনরাপৎতুা বয্ব�া
গ. অিতিথর অনুমিত
ঘ. ইউিনফমর্ েচক

১০. েহােটেলর রা�াঘের কীটপতে�র উপ�ব েরাধ করার একিট উপায় কী?
ক. খাবার েখালা েরেখ যাওয়া
খ. িনয়িমত কীটপত� িনয়�ণ পিরদশর্ন এবং সিঠক বজর্ য্ বয্ব�াপনা
গ. রােত লাইট ব� করা
ঘ. রা�াঘের েপাষা �াণীর অনুমিত েদওয়া
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িবষয় #১১

পাজল ও েগমেসর সােথ মজা

একিট উপযু� সে� েটিবল পূরণ করু�ন
উৎত�র (ক, খ, গ, ঘ)

�� ন�র উৎতুর

গত মােসর িবজয়ীরা

আপনার স��কৃত েসফিট ময্ািচং পাজলিট জমা 
িদেত িকউআর (QR) েকাড �য্ান করু�ন

িরচাডর্  িসম
একােডিমক ময্ােনজার
এভারেসফ একােডিম

পুরষ্কার জেতার সুযোগের জন্য অনুগ্রহ 
করে ম্যাচিং ক্যুইজ প্রশ্নগুলি সম্পূর্ণ 
করুন এবং আমাদের QR কোডের 
মাধ্যমে আপনার বিবরণ সহ আপলোড 
করার জন্য একটি ছবি তুলুন।

P# 28

Gnanavel
Veeraji

Sundarabal
Sugithar

Kazi Mohammad
Tauhid

3.2.1.
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িবষয় #১২

েসাশয্াল িমিডয়া উপি�িত

এভারেসফ একােডিম রীচ এবং ইমে�শন
এি�ল ২০২৬ এর জনয্

েসাশয্াল 
িমিডয়া 
িভউস

েমাবাইল 
অয্ােপর 
িভউস

ইউিটউব
ইে�শন - ৮৩৭

এভারেসফ একােডিম িব�াস কের েয েসাশয্াল িমিডয়ার মাধয্েম সেচতনতা সৃি� করা জনসাধারণ এবং 
িশ�ার স�দােয় একিট ইিতবাচক �ভাব েফলেত পাের। এভারেসফ একােডিম আমােদর ইউিটউব 
চয্ােনল "এভারেসফ একােডিম"-েত সহায়ক এবং তথয্বহুুল িভিডওগ‍িল ৈতির কের আসেছ।
আমােদর চয্ােনেল েপা� করা িকছু সা�িতক িভিডও হেলা

১. অয্ািনেমেটড সেচতনতা িভিডও

আধুিনক িমিডয়ার মাধয্েম িশ�াথ�েদর �মতায়ন কের, এভারেসফ একােডিম মাচর্  

২০২৬ এ একিট গিতশীল, উ�-ে�াফাইল িনরাপৎতুা সেচতনতা িভিডও এবং 

িশ�ক-েনতৃ�াধীন গাইড �বতর্ ন কেরেছ। এই উেদয্াগিট গ‍রু��পূণর্ কমর্ে�ে�র 

িনরাপৎতুা অনুশীলনগ‍িলেক তুেল ধের এবং সর�ামগ‍িলেক তােদর সিঠক �াি�ককরেণ 

�তয্াবতর্ েনর �চার কের।

আমােদর সদয্ চালু হওয়া েকােসর্র তথয্মূলক িভিডও ে�ণীক�-�েরর অ�দৃর্ি�গ‍িলেক 

বা�ব-িবে�র অয্াি�েকশনগ‍িলর সােথ একি�ত কের যােত িশ�াথ�েদর বয্�তা সবর্ািধক 

করা যায়। এই আধুিনক প�িতিট িনি�ত কের েয িশ�াথ�রা তািলকাভুি�র আেগ �িতিট 

িবেশষ ে�া�ােমর সুিবধা এবং সুর�া মানগ‍িল স�ূণর্র‍েপ উপলি� কের।

নতুন �বিতর্ ত সাধারণ ও িনরাপৎতুা িভিডওগ‍িল মূল ঝঁুিক-মূলয্ায়ন প�িত এবং 

গ‍রু��পূণর্ িনরাপৎতুা মানগ‍িলর একিট ই�ােরি�ভ েচহারা �দান কের। এই গিতশীল 

িভজুয্য়াল উেদয্াগ িনরাপৎতুা-�থম �যুি�গত �িশ�ণ �দােনর জনয্ এভারেসফ 

একােডিমর �িত�িতেক শি�শালী কের।

৩. সাধারণ এবং িনরাপৎতুা িভিডও

২. েকাসর্ তথয্মূলক িভিডও



EA JOURNAL
44TH ISSUE | MAY 2026

 

P# 05

 

 

 

 

 

 

 

 

 

িবষয় #১৩

কেপর্ােরট সামািজক
দািয়� - CSR ইেভ�

• ০৫ই জুলাই ২০২৬
• ১২ই জুলাই ২০২৬
• ১৯ই জুলাই ২০২৬
• ২৬েশ জুলাই ২০২৬
• ০২েশ আগ� ২০২৬
• ০৯ই আগ� ২০২৬
• ১৬ই আগ� ২০২৬
• ২৩েশ আগ� ২০২৬
• ৩০েশ আগ� ২০২৬
• ০৬ই েসে��র ২০২৬
• ১৩ই েসে��র ২০২৬

অিভবাসী কম�েদর �েয়াজনীয় িডিজটাল দ�তার সােথ �মতায়েনর �েচ�ার অংশ িহসােব, এভারেসফ একােডিম িবনামূেলয্ 
কি�উটার �াস পিরচালনা করেব। এই ে�া�ােমর ল�য্ হল অংশ�হণকারীেদর েমৗিলক কি�উটার সা�রতা অজর্ েন সাহাযয্ 
করা, তােদর কমর্�মতা বৃি� করা এবং তােদর আৎমতিব�ােসর সােথ িডিজটাল �য্াটফমর্ েনিভেগট করেত স�ম করা।

সময়: স�য্া ৬:৩০ েথেক ৮:৩০ পযর্�
অব�ান: 2 Kampong Kapor Rd, Singapore
েযাগােযাগ: (+65) 6297 8417
ইেমইল আইিড: training@eversafe.com.sg

সময়: স�য্া ৬:০০ েথেক রাত ৯.৪৫
অব�ান: Little India Branch,
2 Kampong Kapor Road, Singapore 208674
েযাগােযাগ: +65 6297 8417 
ইেমইল আইিড: training@eversafe.com.sg

P# 30

1. ১. অিভবাসী �িমকেদর জনয্ িবনামূেলয্ েযাগ �াস 
এভারেসফ একােডিম িবনামূেলয্ েযাগ �ােসর একিট িসিরেজর মাধয্েম অিভবাসী কম�েদর শারীিরক ও মানিসক সু�তার 
�চােরর জনয্ তার CSR উেদয্াগ অবয্াহত েরেখেছ। উ� চািহদা এবং দৃঢ় অংশ�হণকারীেদর বয্�তার কারেণ, একােডিম েম 
২০২৬ েথেক জুন ২০২৬ পযর্� িনধর্ািরত েসশেনর আেরকিট বয্াচ চালু কেরেছ। এই েসশনগ‍িলর ল�য্ হল অংশ�হণকারীেদর 
নমনীয়তা উ�ত করা, চাপ কমােনা এবং সামি�ক �া�য্ বজায় রাখা।

২. অিভবাসী �িমকেদর জনয্ কি�উটার �াস2.

িনধর্ািরত তািরখ:
• ২৮েশ জুন ২০২৬
• ০৫ই জুলাই ২০২৬
• ১২ই জুলাই ২০২৬
• ১৯েশ জুলাই ২০২৬
• ২৬েশ জুলাই ২০২৬
• ০২েশ আগ� ২০২৬

3.

4.

৩. CSR – কাযর্কলাপ: 
২৭েশ জুন ২০২৬-এ, এভারেসফ একােডিম কিমউিনিটর যৎন� এবং সামািজক দায়ব�তার �িত আমােদর অ�ীকােরর অংশ 
িহসােব খাবােরর পৃ�েপাষকতার মাধয্েম �ামী েহাম, উডলয্া�স-এ একিট CSR কাযর্কলাপ পিরচালনা করেব।

৪. ফায়ার ি�ল
১৯ই জুন ২০২৬-এ, এভারেসফ একােডিম অি� িনরাপৎতুা সেচতনতা �চার করেত এবং বািস�ােদর মেধয্ জরু�ির ��িত 
বাড়ােত জুকুন-এ একিট CSR ফায়ার ি�ল কাযর্কলাপ পিরচালনা করেব।
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িবষয় #১৪

ইএ সবুজ পিরক�না

ইএ ি�ন �য্ান - ই-ইনভেয়স, ই-রিসদ এবং 
ই-ে�টেম�

ইএ ি�ন �য্ােনর অংশ িহসােব, আমরা কাগেজর বয্বহার কমােত 

এবং পিরেবশগতভােব দািয়�শীল বয্বসািয়ক অনুশীলনগ‍িলেক 

উ�ীত করেত ই-ইনভেয়স, ই-রিসদ এবং ই-ে�টেম� বা�বায়ন 

কেরিছ। মুি�ত নিথগ‍িলেক সুরি�ত িডিজটাল েরকেডর্ র সােথ 

�িত�াপন কের, আমরা কাগেজর বয্বহার কিমেয়িছ, মু�েণর 

খরচ কিমেয়িছ, �াকৃিতক স�দ সংর�ণ কির এবং কাযর্কািরতা 

উ�ত কির। ইএ ি�ন �য্ান ২০৩০ সােলর মেধয্ কাগেজর বয্বহার 

স�ূণর্ অপসারেণর পিরক�না কের।

এই উেদয্াগিট িস�াপুর ি�ন �য্ান ২০৩০ সমথর্ন কের, িবেশষ 

কের এিটর েটকসই জীবন ��, যা বজর্ য্ �াস, স�দ সংর�ণ 

এবং সং�াগ‍িল জুেড় েটকসই অনুশীলন �হণেক উৎসািহত 

কের৷ িডিজটাল ডকুেমে�শেনর মাধয্েম, ইএ একিট কাগজিবহীন 

কমর্ে�ে� অবদান রােখ, এর পিরেবশগত পদিচ�, কাবর্ন পদিচ� 

কমায় এবং একিট সবুজ এবং আরও স�দ-দ� জািত গঠেন 

িস�াপুেরর দৃি�ভি� সমথর্ন কের।
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িবষয় #১৫

সবর্েশষ ইএ েকাসর্ এবং আস� ঘটনা
এভারেসফ একােডিম িশে�র দ�তােক শি�শালী করেত এবং উদীয়মান �িশ�েণর �েয়াজনগ‍িলেক সমথর্ন করার 
জনয্ িডজাইন করা দুিট নতুন িবেশষ ে�া�াম চালু করার ��িত িনে�।

িনরাপৎতুা কিমিটর সভা                 
• তািরখ: ২৯েশ জুন ২০২৬
• �ান: অ�গামী 
• উেদ্দশয্: সম� ইএ �িশ�ণ শাখা জুেড় িনরাপৎতুা অপােরশন এবং স�িতর মািসক পযর্ােলাচনা।

কমর্শালা "আৎমতিব�াস ৈতির করা এবং পাবিলক ি�িকং"
• তািরখ: ২৭ জুন ২০২৬
• েভনুয্: জুম �য্াটফমর্

�াতক িদবস
• তািরখ: ০৪ই জুলাই ২০২৬
• েভনুয্: ৬০ েটেসনসন েরাড,
 িস�াপুর ২১৭৬৬৪

 �িশ�ক িমট
• তািরখ: ০৬ই জুলাই ২০২৬
• েভনুয্: ৬০ েটেসনসন েরাড, 
িস�াপুর ২১৭৬৬৪

P# 32

1.

2.

আস� েকাসর্:

এভারেসফ একােডিম আমােদর নতুন ছা�েদর উ�ভােব �াগত জানােত এবং তােদর একােডিমক যা�ার 
সূচনা উদযাপন করেত ২২েশ জুন ২০২৬ তািরেখ ে�শারস েড পালন করেত যাে�। 
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িবষয় #১৬

এভারেসফ একােডিম স�েকর্
এভারেসফ একােডিম একিট সু�িতি�ত
�িশ�ণ ইনি�িটউট �দান কের

িস�াপুর এবং আ�িলকভােব �া�বয়� িশ�াথ�েদর এবং PMET-এর চািহদা েমটােত উ�াবনী �িশ�ণ। আমরা অতয্� অিভ� 

এবং িনেবিদত িনরাপৎতুা েপশাদারেদর একিট দল সহ WSH েস�ের সুপিরিচত �িশ�ণ �দানকারীেদর মেধয্ একজন যারা 

কমর্ে�ে�র িনরাপৎতুা, কেপর্ােরট �িত িনয়�ণ এবং িনয়�ক স�িত বা�বায়েন �িশি�ত এবং স�ম। আমােদর রেয়েছ একদল 

অিভ� �েকৗশলী।

আমরা কম�, সুপারভাইজার এবং ময্ােনজারেদর িনরাপৎতুা দ�তার েসট ৈতির কির যােত তােদর কাজ িনরাপেদ চালােনার জনয্ 

তােদর পযর্া� �ান থােক। আমরা কেপর্ােরট সং�াগ‍িলর জনয্ �িশ�েণরও আেয়াজন কির।

আমরা একিট ৪-বছেরর EduTrust অয্াি�িডেটশন মােনর �য্া�াডর্  মাকর্  িদেয়ও �ীকৃত হেয়িছ একিট িনবি�ত েবসরকারী িশ�া 

�িত�ান িহসােব মানস�� িশ�াদান এবং িশ�াথ�েদর অিভ�তার ে�ে� আমােদর ে��ে�র �ীকৃিতর অংশ িহেসেব।
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িবষয় #১৭

ইএ �াই ইেয়াগা

আমােদর 
পাঠয্�মগ‍িল 
িবশেদ েদখেত 
িকউআর 
�য্ান করু�ন।

িব�ািরত তেথয্র জনয্ আমােদর ওেয়বসাইেট যান:

আমােদর িবেশষ েকাসর্গ‍িল:
১. মানব দ�তার জনয্ েযাগ – িভিৎতু েকাসর্

২. কায়াক� েযাগ

৩. অ�ঃমুখী েকাসর্ (I, II ও III)

৪. িশশ‍েদর েযাগ

৫. সািটর্ িফেকট ইন ইেয়াগা ফর িহউময্ান এি�েল� (CYHE)

৬. িডে�ামা ইন ইেয়াগা ফর িহউময্ান এি�েল� (DYHE)

তািমল ও ইংেরিজ
ভাষা
�াস 

উপল�!

অিতির� তেথয্র জনয্

কল করু�ন: েহায়াটসঅয্াপ:
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িবষয় #১৮

১. িভিজেল� অিফসার
২. েস�ার ইনচাজর্
৩. িডে�ামা �িশ�ক
৪. WSH �িশ�ক

আমােদর ইেমইেল আপনার জীবন বৃৎত�া� পাঠান

 আপনার ভিবষয্ত এখােন শ‍রু� হেব...

আরও তেথয্র জনয্ েযাগােযাগ করু�ন:

কল করু�ন:
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আমােদর সােথ েযাগ িদন
আমােদর সােথ েযাগ িদন
আমােদর সােথ আপনার ভিবষয্ত গড়ুন




