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MESEJ MD
Pembaca yang Dihormati,,

R. Murugesh
Managing Director
Akademi Eversafe Pte Ltd..

Salam Sejahtera dari Akademi Eversafe!!
Di Akademi Eversafe, perjalanan kami didorong 
oleh komitmen bersama terhadap pembangunan 
holistik. Di sini, pendidikan, kesejahteraan, dan 
nilai murni disepadukan bagi melahirkan individu 
yang bersedia untuk menempuh alam pekerjaan 
dan kehidupan. Kami percaya bahawa 
pembelajaran sebenar melangkaui bilik darjah, ia 
merangkumi kesihatan fizikal, kesejahteraan 
mental, penghargaan terhadap pencapaian, dan 
usaha berterusan ke arah kecemerlangan..
Sehubungan itu, kami amat berbesar hati untuk 
berkongsi tiga peristiwa bermakna yang 
mencerminkan budaya dan nilai organisasi kami: 
Sambutan Hari Yoga Antarabangsa 2026, 
Sambutan Hari Graduasi dan Hari Guru yang bakal 
menjelang, dan mesej panduan kami, Belajar Hari 
Ini. Memimpin Hari Esok. Kesemua inisiatif ini 
membuktikan dedikasi kami dalam memupuk 
minda dan fizikal yang sihat, menghargai 
pencapaian dan sumbangan, dan melahirkan ahli 
profesional yang bersedia untuk menghadapi 
masa depan..

Saya berharap edisi ini akan memberi inspirasi 
kepada anda untuk terus belajar, menghargai erti 
kesihatan, meraikan kejayaan, dan menyumbang 
ke arah pembentukan masyarakat yang lebih 
selamat, pintar, dan penyayang..
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WWW.EVERSAFE.EDU.SG

LITTLE INDIA PIONEER

JOO KOON WAN LEE

Saya berbesar hati untuk mempelawa anda membaca Edisi ke-44 Jurnal EA..
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1. Akademi Eversafe Meraikan 
Hari Yoga Antarabangsa 2026

Sejajar dengan komitmen kami untuk mempromosikan 
kesihatan, kesejahteraan, dan persekitaran 
pembelajaran yang positif, Akademi Eversafe berbangga 
kerana dapat meraikan Hari Yoga Antarabangsa pada 21 
Jun 2026 di kesemua cawangan kami..

Sebagai sebahagian daripada inisiatif Tanggungjawab 
Sosial Korporat (CSR), sesi yoga berpandu akan 
dianjurkan khas untuk para pelajar, jurulatih, dan 
kakitangan. Sesi ini bertujuan untuk menggalakkan 
kecergasan fizikal, kesejahteraan mental, pengurusan 
tekanan, dan keseimbangan antara kerjaya dan 
kehidupan. Penyertaan adalah secara sukarela, dan 
aktiviti ini dijalankan sebagai inisiatif kesihatan tanpa 
sebarang kaitan dengan mana-mana agama..

Di Akademi Eversafe, kami percaya bahawa minda dan 
badan yang sihat amat penting untuk perkembangan 
peribadi, keselamatan di tempat kerja, dan pembelajaran 
sepanjang hayat. Melalui sambutan ini, kami berharap 
dapat menyuntik inspirasi kepada komuniti pendidikan 
kami untuk mengamalkan gaya hidup sihat yang 
mampu menyumbang kepada peningkatan produktiviti, 
daya tahan, dan kesejahteraan..

Kami merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada 
semua cawangan, jurulatih, kakitangan, dan para pelajar 
atas sokongan berterusan terhadap inisiatif yang 
bermakna ini. Bersama-samalah kita menghayati 
semangat Hari Yoga Antarabangsa dan terus membina 
sebuah komuniti yang lebih sihat, selamat, dan ceria..
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2. Hari Graduasi & Teacher’s 
Day Celebration

Akademi Eversafe dengan sukacitanya akan 
mengadakan Sambutan Hari Graduasi dan Hari 
Guru yang bakal menjelang. Dua acara yang 
bermakna ini diadakan bagi menghargai penca-
paian, menzahirkan rasa syukur, dan meraikan 
semangat pembelajaran yang berterusan..
Hari Graduasi akan berlangsung pada 4 Julai 
bagi meraikan hasil titik peluh, dedikasi, dan 
kejayaan para graduan kita. Pencapaian penting 
ini mencerminkan keazaman mereka terhadap 
pendidikan, di samping membuktikan bahawa 
mereka kini bersedia untuk melangkah ke alam 
profesional dengan penuh keyakinan..
Sebagai kesinambungan acara, Hari Guru pula 
akan disambut pada 6 Julai sebagai tanda 
penghormatan kepada barisan jurulatih dan 
pendidik kita yang penuh dedikasi. Bimbingan, 
semangat, dan komitmen mereka memainkan 
peranan yang amat penting dalam membentuk 
masa depan para pelajar..
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Di Akademi Akademi Eversafe, kami percaya bahawa pembelajaran adalah asas utama kepada kepimpinan. Setiap 
kemahiran baru yang berjaya dikuasai, setiap cabaran yang berani ditempuhi, dan setiap pengajaran yang dipelajari 
pada hari ini akan mempersiapkan kita untuk memimpin dengan lebih yakin, cekap, dan penuh bermatlamat pada 
masa hadapan. Pembelajaran bukan sekadar usaha untuk menimba ilmu semata-mata — ia adalah tentang cara 
kita membina keupayaan untuk beradaptasi, berinovasi, dan mencipta perubahan yang positif dalam dunia yang 
sentiasa berubah-ubah..

Tatkala pelbagai industri terus mengalami fasa Mentransformasiasi akibat perubahan keperluan tenaga kerja dan 
kemajuan teknologi, komitmen kami tetap utuh. Kami berdedikasi penuh untuk menyediakan pendidikan yang 
berkualiti, memupuk budaya keselamatan tempat kerja yang teguh, dan melengkapkan setiap individu dengan 
pengetahuan, kemahiran, dan nilai Pengajaran yang diperlukan untuk cemerlang dalam kerjaya dan dalam masa 
yang sama, menyumbang kembali kepada masyarakat..
Kami amat berbangga kerana bukan sahaja kami telah berjaya menjadi sebuah penyedia latihan — malah kami 
turut berperanan sebagai rakan kongsi dalam setiap langkah perjalanan pelajar. Melalui inovasi, kerjasama 
strategik, dan penambahbaikan yang berterusan, kami berjaya mencipta peluang yang mampu menyokong 
perkembangan peribadi, pembangunan tahap profesional, dan kejayaan kerjaya untuk semua pelajar, jurulatih, dan 
kakitangan kami..

3. Belajar Hari Ini. Memimpin Hari Esok.
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Sambutan ini memaparkan nilai teras Akademi Eversafe, iaitu kecemerlangan pendidikan, 
penghargaan atas sumbangan yang dicurahkan, dan usaha berterusan dalam memajukan diri dan 
menimba ilmu. Kami menjemput semua pelajar, tenaga pengajar, dan kakitangan untuk 
bersama-sama memeriahkan acara yang pastinya akan menjadi kenangan yang cukup bermakna ini..

Marilah kita bersama-sama meraikan kejayaan, menghargai dedikasi, dan mengeratkan lagi ikatan yang 
terus memacu komuniti kita ke hadapan..
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Memandang ke Hadapan
Inisiatif-inisiatif ini menunjukkan bahawa pendidikan tidak seharusnya terhad kepada pencapaian 
akademik sahaja. Ia adalah suatu perjalanan seumur hidup yang melibatkan pertumbuhan sahsiah 
diri, tahap disiplin, rasa syukur, dan Mentransformasiasi kehidupan. Bermula daripada memupuk 
penjagaan kesihatan melalui Hari Yoga Antarabangsa sehinggalah kepada meraikan pencapaian 
graduan dan dedikasi barisan pendidik kita, setiap usaha kecil ini pastinya akan memperkukuhkan 
lagi nilai-nilai yang melambangkan Akademi Eversafe.
.
Melangkah ke hadapan, marilah kita terus memperteguhkan komitmen kita terhadap 
pembelajaran, kesejahteraan diri, dan kecemerlangan dalam setiap tindakan. Bersama-sama, kita 
bukan sahaja sedang membina sebuah kerjaya, malah turut membentuk sahsiah, jati diri, dan 
matlamat kehidupan yang jelas. Dengan berbekalkan semangat perpaduan dan iltizam yang 
tinggi, kita akan terus membina masa depan yang lebih selamat, pintar, dan jauh lebih bermakna 
untuk semua pihak..
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Belajar Hari Ini. Memimpin Hari Esok..



985+985,

Sejak 2008
Kami dengan bangganya melaporkan, setakat April 2026

Kami telah berjaya melatih &amp; mengijazahkan

pelajar..

JURNAL EA
ISU KE-44 | MEI 2026

TOPIK #2

PENCAPAIAN KAMI

JURNAL EA
ISU KE-44 | MEI 2026

TOPIK #15JURNAL EA
ISU KE-44 | MEI 2026

TOPIK #2

P# 08



JURNAL EA
ISU KE-44 | MEI 2026

TOPIK #3

1. Jawatankuasa Keselamatan EA terdiri daripada ahli Pasukan Pengurusan EA dan 
beberapa panel senior dan jurulatih WSH yang berpengalaman..

CIRI-CIRI & KEMUNCAK
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Mesyuarat itu dipengerusikan oleh Pengarah 
Urusan, En. Murugesh, bersama-sama ahli 
jawatankuasa yang lain. Jawatankuasa ini kekal 
komited dalam memperkukuhkan pengurusan 
keselamatan dan menambahbaik prestasi 
keselamatan operasi.. 

Daily Surveilance

Penilaian rutin keselamatan

Pemastian kepatuhan di 
keempat-empat cawangan 
latihan

The monthly meeting 
had placed on 25th May 2026
at Jookoon.

JAWATANKUASA INI
MENGAWAL SELIA:
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Pada 30 Mei 2026, Akademi Eversafe telah mengadakan bengkel 
Aktiviti Kokurikulum bertajuk "Kerja Berpasukan & Kolaborasi". 
Seramai 70 orang peserta telah menyertai bengkel ini dan 
menimba ilmu tentang cara-cara membina pasukan yang lebih 
mantap melalui kerjasama yang berkesan

Kelas Bercakap Bahasa Inggeris PERCUMA: Sepanjang bulan Mei 
2026, Akademi Eversafe telah mengadakan Kelas Bercakap Bahasa 
Inggeris, di mana seramai 7 orang pelajar telah berjaya membina 
keyakinan diri untuk bertutur dan berkomunikasi dengan lebih 
jelas.

Kelas Khas Hari Raya Haji & Hari Wesak
Akademi Eversafe dengan bangganya telah menganjurkan kelas 
khas bersempena cuti umum Hari Raya Haji dan Hari Wesak, dan 
sesi tersebut berlangsung dengan amat jayanya. Ramai pelajar 
telah mendapat manfaat daripada inisiatif ini, lantas menjadikan 
kelas berkenaan sangat produktif dan berimpak tinggi.
 

Pada 17 Mei 2026, Akademi Eversafe akan mengadakan program 
Tanggungjawab Sosial Korporat (CSR) di Festival Kriket Migran 
Antarabangsa SBS untuk menyokong dan menyantuni komuniti 
pekerja asing menerusi pelbagai aktiviti sukan dan rekreasi

Pada hari Isnin, 25 Mei 2026, Akademi Eversafe akan mengadakan 
latihan kebakaran CSR di Asrama Avery Lodge Jalan Papan. 
Aktiviti ini diadakan untuk memupuk kesedaran tentang 
keselamatan kebakaran dan kesiapsiagaan menghadapi 
kecemasan di kalangan penghuni.

Bersempena dengan sambutan Hari Yoga Antarabangsa pada 21 
Jun 2026, Akademi Eversafe telah mengendalikan satu sesi yoga 
khas untuk para pelajar. Sesi yang mendapat penyertaan aktif 
daripada ramai pelajar ini telah memberikan pelbagai manfaat, 
terutamanya dalam menggalakkan kesejahteraan fizikal, 
ketenangan minda, dan gaya hidup yang lebih sihat.
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Tingkatkan Langkah Keselamatan 
dan Kesihatan Pekerja

Pengenalan dan Konteks
Keselamatan di tempat kerja kekal sebagai asas utama dalam memacu pertumbuhan industri yang 
mampan. Di Singapura, Majlis Keselamatan dan Kesihatan di Tempat Kerja sentiasa menitikberatkan sifat 
berwaspada dalam kalangan pekerja, lebih-lebih lagi apabila kadar kecederaan kerap meningkat secara 
ketara pada bulan Julai, khususnya membabitkan sektor pembinaan, pembuatan, pengangkutan dan 
penyimpanan..

Hebahan nasihat ini menggesa syarikat-syarikat supaya mempertingkatkan langkah pencegahan terhadap 
lima bahaya yang sering berulang: tergelincir, tersadung, dan jatuh (STF), jatuh dari tempat tinggi (FFH), 
kegagalan fungsi struktur dan peralatan, kemalangan jentera, dan kemalangan membabitkan kenderaan..
Keperluan mendesak ini bukan sekadar bertujuan untuk melindungi pekerja, malah bagi menjamin 
kelangsungan perniagaan, mengekalkan kepercayaan awam, dan mematuhi peruntukan Akta WSH. 
Artikel ini akan menganalisis peringatan tersebut secara teliti, menghuraikan secara terperinci tentang 
risiko, tanggungjawab pihak berkepentingan, strategi pencegahan yang berkesan, dan penambahbaikan 
pada peringkat sistemik..

Punca Utama: 
Permukaan lantai yang basah, pengemasan 
yang teruk, dan pemakaian kasut yang telah haus..
Langkah Pencegahan:
Pemasangan lantai anti-slip, pemeriksaan kelengkapan 
kasut secara berkala, dan pelaksanaan rejim 
pengemasan yang ketat..

Tergelincir, Tersadung, dan Jatuh (STF))
Insiden STF mungkin nampak remeh dan biasa 
terjadi, namun ia merupakan penyumbang terbesar 
kepada kes kecederaan di tempat kerja..

Refleksi secara Kritis::
Usaha mencegah insiden STF menuntut tahap disiplin 
budaya kerja yang tinggi. Pekerja sering memandang 
enteng terhadap tumpahan kecil mahupun keadaan bersepah, 
menjadikan aspek pemantauan oleh penyelia sebagai satu kemestian. 
or clutter, making supervisory enforcement essential.

Jatuh dari Tempat Tinggi (FFH))
Kes jatuh dari tempat tinggi masih mencatatkan punca 
utama kematian di tempat kerja..

Analisis Bahaya yang Umum di Tempat Kerja
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Kemalangan Kenderaan
• Pengendalian kenderaan industri mempunyai risiko keselamatan di tapak kerja yang 
sibuk dan sesak..

Langkah Kawalan: Perancangan pengurusan lalu lintas, pemberian latihan kepada pemandu, 
penyelenggaraan kenderaan, dan teknologi keselamatan kenderaan..

Refleksi secara Kritis: Teknologi seperti sistem amaran perlanggaran dan pemantauan tahap 
keletihan sememangnya menyokong kewaspadaan pekerja, tetapi ia hanya akan berkesan 
sekiranya disepadukan dengan baik dalam rutin operasi harian.:

Tanggungjawab Pihak Berkepentingan: Di bawah Akta WSH, semua pihak berkepentingan 
bertanggungjawab dari segi perundangan dan etika Pengajaran:.

Majikan dan Penghuni Premis: Bertanggungjawab menjalankan penilaian risiko di kawasan 
kerja, menguatkuasakan langkah-langkah kawalan, dan memberi latihan kepada pekerja..

Pengurus Projek dan Jurutera: Memastikan kerja-kerja reka bentuk, pemasangan, dan 
penyelenggaraan menepati ciri-ciri keselamatan..

Pengarah dan Pengurusan Tertinggi: Bertanggungjawab dalam memupuk budaya 
keselamatan dan mencegah sebarang insiden..

Langkah Kawalan: Penggunaan Pelan Pencegahan Jatuh (FPP), pengeluaran permit bekerja, 
penyediaan susur penghadang, dan penggunaan sistem penahan jatuh..
Latihan: Pekerja diwajibkan untuk menamatkan kursus keselamatan bertauliah, seperti WSQ 
Perform Work-at-Heights..
Refleksi secara Kritis: Pencegahan insiden FFH bukanlah bergantung kepada aspek teknikal 
semata-mata — ia menuntut pematuhan tingkah laku yang berdisiplin. Walaupun pekerja 
dilengkapi dengan peralatan keselamatan yang lengkap, sebarang kelalaian mampu meragut 
nyawa..
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Implikasi Undang-undang
Pesalah Korporat: Denda sehingga 00,000..
Individu: Denda sehingga 00,000 dan/atau hukuman 
penjara sehingga 2 tahun..

Refleksi secara Kritis:
Sikap kebertanggungjawaban ini perlu diterapkan dari 
peringkat lembaga pengarah sehinggalah ke akar umbi. Isu 
keselamatan tidak boleh sesekali diabaikan atau ditolak 
kepada pihak lain—ia menuntut komitmen kepimpinan yang 
tinggi, pengagihan sumber yang tepat, dan pemantauan 
secara berterusan..
Strategi Pencegahan dan Penambahbaikan Sistemik
• Langkah-langkah Umum
• Melaksanakan penilaian risiko dan rejim pemeriksaan 
kendiri..
• Menggunakan peranti pemantauan (kamera 
pengawasan video, pengimbas, dan pencatat data).).
• Melaksanakan tindakan pembetulan serta-merta 
sebaik sahaja mengesan keadaan yang tidak selamat..

Kod Amalan dan Sumber Rujukan
Ahli profesional WSH hendaklah sentiasa memastikan segala 
prosedur mematuhi piawaian kebangsaan seperti::
• Pengurusan Risiko WSH
• Bekerja Selamat di Tempat Tinggi
• Pengemasan Tempat Kerja
• SS 679: 2021 – Sistem Pengurusan WSH untuk Tapak 
Pembinaan

Refleksi dan Hala Tuju Masa Depan
Peringatan ini jelas menegaskan bahawa 
keselamatan bukanlah satu pilihan —ia adalah 
kewajipan undang-undang dan etika. Strategi 
pencegahan perlu diMentransformasiasikan 
menjadi usaha membina satu budaya kerja yang 
lebih proaktif..
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Makluman terkini oleh Majlis WSH ini adalah 
peringatan yang datang tepat pada 
masanya, bahawa aspek keselamatan di 
tempat kerja menuntut kewaspadaan, 
disiplin diri, dan inovasi. Insiden yang 
melibatkan STF, FFH, jentera, dan kenderaan 
berat boleh dielakkan melalui sistem yang 
teguh, kebertanggungjawaban pihak 
berkepentingan, dan Mentransformasiasi 
budaya di tempat kerja. Menerapkan nilai 
keselamatan ke dalam tugasan harian, 

Workplace Safety and Health Council. WSH 
Advisory: Tingkatkan Langkah Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerja. Singapore..Ketua – Bahagian Akademik

Akademi Eversafe Pte Ltd..

En. Thanikachalam
Rameshkumar
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Komitmen Kepimpinan: Golongan pengarah wajib 
menjadikan nilai keselamatan sebagai asas dan nadi utama 
perniagaan..

Penglibatan Pekerja: Taklimat kerja dan kempen 
komunikasi bahaya di tapak kerja mampu membangkitkan 
rasa pemilikan dalam kalangan pekerja..

Integrasi Teknologi: Pengimbas, sistem amaran keletihan, 
dan pengehad kelajuan dapat meningkatkan tahap 
kepekaan manusia..

Pembelajaran Berterusan: Hasil semakan semula bagi 
setiap kes kecelakaan perlu diserap ke dalam rancangan 
latihan dan penambahbaikan sistem sedia ada..

Kesimpulan:

Sumber dan Piawaian Rujukan

TOPIK #4
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KECANGGIHAN TEKNOLOGI

ABSTRAK

PENGENALAN

Kecerdasan Buatan (AI) sedang mengubah landskap penjagaan kesihatan dengan pantas, 
termasuklah tindak balas kecemasan, resusitasi kardiopulmonari (� Bantuan CPR), dan pertolongan 
cemas. Perkembangan terkini membuktikan bahawa AI mampu memberikan panduan masa nyata 
ketika kecemasan, meningkatkan hasil latihan � Bantuan CPR, menambah baik proses membuat 
keputusan, dan menyokong anggota penyelamat. Artikel jurnal ini mengupas kemajuan terbaru dalam 
teknologi � Bantuan CPR dan pertolongan cemas yang dibantu oleh AI. Ia juga memaparkan 
penemuan penyelidikan terkini, membincangkan implikasi keselamatan, dan meneliti peluang dan 
cabaran pada masa hadapan. Integrasi AI dengan realiti maya (VR), realiti lanjutan (XR), pengimbas 
pintar, dan sistem komunikasi kecemasan mampu meningkatkan kadar kelangsungan hidup pesakit 
dan mengukuhkan tahap kesiapsiagaan awam semasa menghadapi kecemasan..

Serangan jantung mendadak kekal sebagai salah satu punca utama kematian mengejut di seluruh dunia. 
Pelaksanaan � Bantuan CPR dan intervensi pertolongan cemas yang segera sangat meningkatkan 
peluang pesakit untuk terus hidup. Walau bagaimanapun, ramai orang awam kurang yakin atau tidak 
mempunyai latihan yang mencukupi untuk melakukan � Bantuan CPR dengan berkesan. Kemajuan 
terkini dalam kecerdasan buatan menawarkan potensi baru untuk mengatasi cabaran ini dengan 
menyediakan bimbingan masa nyata, penilaian prestasi automatik, dan pengalaman latihan yang 
diperibadikan. (Dove Medical Press))
Kini, teknologi AI semakin meluas disepadukan ke dalam sistem tindak balas kecemasan, platform 
latihan, peranti boleh pakai, dan ekosistem defibrilator luaran automatik (AED). Semua inovasi ini 
bermatlamat untuk mengurangkan masa tindak balas, meningkatkan kualiti � Bantuan CPR, dan 
memperkasakan keberkesanan langkah pertolongan cemas. (Dove Medical Press))
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KECERDASAN BUATAN (AI) DALAM � BANTUAN CPR DAN PERTOLONGAN 
CEMAS: INOVASI TERKINI, APLIKASI KESELAMATAN, DAN HALA TUJU MASA 
DEPAN, 
SAFETY APLLICATIONS, AND HALA TUJU MASA DEPAN
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1. Sistem Bimbingan - Bantuan CPR Dikuasakan AI
Salah satu perkembangan paling signifikan pada tahun 2026 ialah penciptaan Chat� Bantuan CPR, 
sebuah sistem bimbingan -Bantuan CPR berkuasa AI. Ia dibangunkan hasil kerjasama antara para 
penyelidik dari UC San Diego, Universiti Johns Hopkins, dan beberapa institusi lain..

Kajian yang diterbitkan pada tahun 2026 menunjukkan bahawa Chat-Bantuan CPR mengatasi prestasi 
operator panggilan kecemasan 911, baik dalam simulasi mahupun senario panduan i Bantuan CPR dalam 
panggilan sebenar. Sistem ini mencapai pematuhan yang hampir sempurna terhadap arahan - Bantuan 
CPR berdasarkan garis panduan, dan memberikan bimbingan yang lebih konsisten berkaitan kadar 
mampatan dada, kedalaman mampatan, dan penilaian pesakit. Walau bagaimanapun, para penyelidik 
menegaskan bahawa sistem seumpama ini direka untuk menyokong — bukan untuk menggantikan — 
operator panggilan kecemasan. (UC San Diego Today))

2. Latihan - Bantuan CPR Dipertingkat dengan AI
Latihan- Bantuan CPR moden kini sedang beralih 
daripada kaedah pembelajaran tradisional kepada 
persekitaran pembelajaran yang lebih pintar..

Para penyelidik baru-baru ini telah membangunkan 
sistem latihan - Bantuan CPR XR (Realiti Lanjutan) 
berintegrasi AI yang menggabungkan::
>> Penjejakan pergerakan
>> Patung manikin yang dilengkapi pengimbas
>> Pengecaman pertuturan
>> Model Bahasa Besar (LLM))
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Manfaat Utama:
Panduan - Bantuan CPR serta-merta untuk orang awam yang tidak terlatih.

Pematuhan garis panduan- Bantuan CPR yang konsisten.

Mengurangkan perasaan ragu-ragu ketika kecemasan.

Berpotensi untuk disepadukan dengan pusat panggilan kecemasan.

Sistem-sistem ini mampu menilai kualiti mampatan dada, postur badan, teknik pengudaraan, dan prosedur 
komunikasi kecemasan sambil memberikan maklum balas serta-merta. Malah, teknologi ini juga boleh menilai 
protokol kecemasan lisan dengan ketepatan yang tinggi dan menawarkan cadangan penambahbaikan yang 
khusus. (MDPI) while providing instant feedback. The technology can assess verbal emergency protocols with high 
accuracy and offer personalized recommendations for improvement. (MDPI)

INOVASI AI TERKINI DALAM -BANTUAN CPR DAN 
PERTOLONGAN CEMAS
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Kelebihan:
Pengalaman pembelajaran yang diperibadikan.
Pembetulan kesilapan pada masa nyata.
Penilaian prestasi yang lebih objektif.
Akses yang lebih meluas untuk pelajar jarak jauh.

3. Patung Manikin - Bantuan CPR Pintar dan Maklum Balas Masa 
Nyata
Patung manikin latihan yang dilengkapi pengimbas dipacu AI kini menjadi 
alat standard dalam pendidikan - Bantuan CPR moden. Peranti ini mampu 
memantau:
 Kedalaman mampatan
 Kadar mampatan
 Kedudukan tangan
 Kualiti pengembangan semula dada
Maklum balas serta-merta membolehkan pelatih membetulkan kesilapan 
dengan segera di samping membina ingatan otot sebagai persediaan untuk 
menghadapi situasi kecemasan yang sebenar. Kini, semakin banyak pusat 
latihan moden menggabungkan manikin pintar dengan analitik AI bagi 
meningkatkan lagi kualiti kelulusan pensijilan..

4. Penggunaan AED Dibantu AI
Para penyelidik kini giat meneroka sistem berdaya AI yang mampu meningkatkan 
kebolehcapaian dan keberkesanan penempatan AED. Algoritma AI boleh menganalisis data 
geografi, maklumat panggilan kecemasan, dan corak insiden lampau untuk 
mengoptimumkan lokasi penempatan AED..
Di samping itu, kajian juga sedang membangunkan sistem penghantaran dron berpandukan 
AI yang mampu menghantar AED ke kawasan terpencil dengan lebih pantas berbanding 
perkhidmatan kecemasan tradisional. Teknologi sebegini pastinya dapat memendekkan masa 
tindak balas dengan ketara sekiranya berlaku kes serangan jantung mengejut di luar kawasan 
hospital..
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Aplikasi AI dalam Pertolongan Cemas

Penilaian Simptom Berasaskan AI

Bantuan Kecemasan Berasaskan Suara
Alat-alat ini menawarkan akses segera kepada maklumat
yang mampu menyelamatkan nyawa pada saat-saat
yang kritikal. during critical situations. 
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KECANGGIHAN TEKNOLOGI

Sistem sebegini mampu membantu orang awam 
bertindak dengan lebih pantas dan berkesan sebelum 
tibanya bantuan perubatan profesional..

Sistem AI moden berupaya untuk:

>> Menganalisis penerangan tentang kecederaan
Mencadangkan tindakan pertolongan cemas yang 
bersesuaian
>> Mengutamakan tindak balas kecemasan 
mengikut keperluan
>> Menyediakan panduan langkah demi langkah

Pembantu suara dan sistem 
perbualan AI boleh menyampaikan 
arahan lisan untuk::

● Bantuan CPR
● Mengawal pendarahan
● Kecemasan akibat tercekik
● Penjagaan asas bagi trauma

Selain - Bantuan CPR, teknologi AI kini banyak 
menyokong pelbagai intervensi pertolongan 
cemas yang lain.
supporting first aid interventions.



KECANGGIHAN TEKNOLOGI
AI dan Isu Keselamatan

Potensi Manfaat
 Tindak balas kecemasan yang lebih pantas
 Penyampaian arahan yang lebih seragam
 Peningkatan kualiti bantuan � Bantuan CPR
 Meningkatkan keyakinan orang awam
 Akses latihan yang lebih mudah dan meluas
Potensi Risiko
 Pemberian cadangan yang tidak tepat akibat ralat sistem
 Kebergantungan sepenuhnya kepada capaian internet
 Cabaran dari segi perundangan dan kawal selia
 Keperluan untuk pengesahan klinikal
 Kemungkinan salah faham pengguna terhadap arahan AI

Walaupun AI menawarkan pelbagai manfaat, isu 
keselamatan tetap menjadi isu utama..

Contoh Visual Teknologi Keselamatan AI yang Sedang Membangun
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Penyelidik menegaskan bahawa AI seharusnya berfungsi sebagai alat sokongan, dan 
bukannya dicipta untuk menggantikan pakar penjagaan kesihatan atau petugas 
kecemasan. Ujian yang menyeluruh dan pemantauan kawal selia yang ketat amat penting 
sebelum teknologi ini diguna pakai secara meluas.. 



KECANGGIHAN TEKNOLOGI
Hala Tuju Masa Depan
Masa depan � Bantuan CPR dan pertolongan cemas yang dibantu AI dijangka akan 
meliputi::

Pemantauan Kecemasan Boleh Pakai
Jam tangan pintar dan peranti pemantauan kesihatan boleh mengesan petanda awal 
serangan jantung dan terus mengaktifkan protokol tindak balas kecemasan secara 
automatik..

Panduan Realiti Terimbuh
Cermin mata AR mampu memaparkan arahan visual � Bantuan CPR secara terus ke atas 
tubuh pesakit, membantu anggota penyelamat untuk mengekalkan teknik bantuan yang 
betul.. 

Pusat Panggilan Kecemasan yang Disokong AI
Pusat kecemasan pada masa depan mungkin akan menyepadukan pembantu AI bagi 
memantau perbualan, mengenal pasti maklumat kritikal, dan memberikan cadangan 
masa nyata kepada petugas..

Pendidikan Pertolongan Cemas Diperibadikan
Sistem pembelajaran mesin boleh mengubah suai kandungan latihan berdasarkan 
prestasi individu, gaya pembelajaran, dan tahap pengetahuan pelajar..

Kecerdasan Buatan kini sedang membentuk semula sistem - Bantuan CPR dan pertolongan 
cemas melalui kaedah bimbingan pintar, platform latihan yang diperibadikan, peranti 
perubatan pintar, dan teknologi tindak balas kecemasan yang canggih. Kajian terkini 
membuktikan bahawa alatan berkuasa AI mampu meningkatkan keberkesanan latihan, 
memastikan pematuhan garis panduan, dan menyokong orang awam ketika berdepan 
dengan situasi kecemasan yang mengancam nyawa. Walau bagaimanapun, memastikan 
keselamatan, ketepatan sistem, dan pengawasan kawal selia yang teliti tetap menjadi 
keutamaan. Memandangkan teknologi AI terus berkembang pesat, ia dijangka bakal 
menjadi rakan strategik yang amat bernilai dalam usaha meningkatkan tahap kesiapsiagaan 
kecemasan dan menyelamatkan lebih banyak nyawa di seluruh dunia..

1. UC San Diego. AI-Powered-Bantuan CPR Coach Outperforms 911 Dispatchers in Guiding 
Bystander Resuscitation (2026). (UC San Diego Today)
2. Kwon, J., & Kim, W.-T. An AI-Driven Trainee Performance Evaluation in XR-Based - Bantuan 
CPR Training System for Enhancing Personalized Proficiency (2026). (MDPI)
3. Parizad, R., et al. Artificial Intelligence in - Bantuan CPR: Revolutionizing Resuscitation 
Practices (2025). (Dove Medical Press)
4. Medical Xpress. AI-Powered- Bantuan CPR Coach Outperforms 911 Dispatchers (2026). 
(Medical Xpress)
5. MedCity News. Chat- Bantuan CPR Might Actually Save Your Life (2026). (MedCity News)
6. Heart Starters Inc. How Advanced � Bantuan CPR Training Tools Are Changing Education 
in 2025. (heartstarters)
7. Bantuan CPR Certification Now. The Role of Artificial Intelligence in -Bantuan CPR 
Training. (My- Bantuan CPR NOW)

Rujukan
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By – Rambu Paul Dhinakaran G
Senior Manager – Human Resources

Pengajaran

“
”

PETANI, JAMBATAN, DAN MASA...
Di sebuah kampung kecil, ada seorang petani. Setiap tahun pada 
musim tengkujuh, sungai berhampiran kampungnya akan 
melimpah, dan ini menyukarkan kanak-kanak untuk pergi ke 
sekolah dan pesakit untuk mendapatkan rawatan di hospital. 
Petani tersebut teringin untuk membina sebuah jambatan kecil 
merentasi sungai itu. Dia bukanlah seorang yang kaya, 
berpengaruh, mahupun berpendidikan tinggi. Orang ramai 
menertawakannya apabila dia berkongsi ideanya kepada mereka..
Bagaimana seorang petani biasa mampu membina sebuah 
jambatan?.
"Halangan pertamanya adalah kewangan. Dia hanya mempunyai 
wang simpanan yang tidak seberapa.?"
Halangan kedua pula ialah sokongan. Kebanyakan penduduk 
kampung menganggap usahanya itu sesuatu yang mustahil..
Halangan ketiga ialah kebenaran. Kelulusan daripada pihak 
kerajaan pula akan memakan masa yang lama..
Walaupun berdepan dengan pelbagai rintangan, niat petani itu 
sangat suci. Dia tidak mengejar nama atau keuntungan. 
Sebaliknya, dia ikhlas mahu membantu penduduk kampungnya..
Daripada berputus asa, dia mula mengambil langkah kecil-kecilan. 
Setiap minggu, dia menyimpan sedikit wang. Dia berbincang 
dengan penduduk kampung secara individu. Dia turut mengutus 
surat kepada pihak berkuasa tempatan. Namun, sering kali 
rayuannya tidak diendahkan. Janji-janji mereka banyak yang 
dimungkiri. Keadaan ini berlanjutan selama bertahun-tahun..
Pada suatu hari, seorang pegawai kerajaan telah melawat 
kampung tersebut dan menyedari usaha gigih petani itu. Kagum 
dengan kecekalannya dan manfaat yang bakal diperoleh jika 
terbinanya jambatan tersebut, pegawai itu membantunya untuk 
memproses kertas cadangannya. Tidak lama kemudian, 
perniagaan tempatan mula menghulurkan sumbangan dana. 
Penduduk kampung yang dahulunya pernah mengejek, kini 
tampil menawarkan diri sebagai sukarelawan..
Dalam masa setahun, jambatan itu akhirnya siap dibina..
Semasa majlis perasmian, seorang pelajar melintasi jambatan itu 
sambil berkata, Sekarang, saya boleh pergi ke sekolah walaupun 
hujan turun..
Petani itu tersenyum. Dia menyedari satu perkara yang cukup 
penting:."
Farmer smiled. He realized something important:

Apabila matlamat anda berteraskan sikap mementingkan diri sendiri, dugaan akan menjatuhkan 
anda..
Namun, apabila niat anda baik, dugaan hanya akan melambatkan langkah anda — tetapi ia tidak 
dapat mengalahkan anda..

Masa mempunyai caranya tersendiri dalam menyatukan peluang, keadaan dan orang yang tepat. 
Sesuatu yang kelihatan mustahil pada hari ini mungkin sedang menunggu detik yang sesuai.. "Jika 
niat anda murni, teruskan melangkah. Dugaan mungkin menghalang laluan anda, namun seiring 
berjalannya waktu, semuanya pasti akan berlaku dalam susunannya yang indah.." 
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Jambatan itu tidak dibina dalam masa 
setahun. Ia terbina hasil daripada 

kesabaran, keyakinan, dan niat yang 
baik selama bertahun-tahun..
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KEPADA JURULATIH CONTOH BAGI APRIL 2026

FULL TIME TRAINERS

ASSOCIATE TRAINERS
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MR. CHEONG
CHAK WAH

MR. ARUMUGAM
SUBRAMANI

MR. AMENG
DIDIT

MR. MD RAKIBUL
ISLAM

MR. DEVENTHIRAN
KRISHNAN

MR. AFFANDY
WESTLAKE

MD KAMI EN MURUGESH MEMBERIKAN SIJIL PENGHAR-
GAAN LALUAN KECEMERLANGAN JURULATIH (TEP)



TESTIMONI (PELANGGAN))
Nama Syarikat-SUCCESSOR CORPORATION PTE LTD
Pengelola Syarikat-Xiping (Ms))
Pengelola Kursus-Ms Priyadarshini

Walaupun saya tidak memerlukan banyak bantuan sepanjang proses tersebut, 
saya mendapati komunikasinya sangat jelas dan keseluruhan urusan berjalan 
dengan lancar. Terima kasih atas sokongan dan kerjasama yang diberikan..

Nama Syarikat-TechGems Engineering & Construction Pte Ltd
Pengelola Syarikat-Ms Hazel Tan)
Pengelola Kursus-Ms Florence Divia

"Cik Florance telah memberikan khidmat pelanggan yang cemerlang. Beliau segera 
memaklumkan jadual kelas yang telah penuh dan terus memberikan pilihan tarikh alter-
natif. Beliau juga membuat panggilan susulan untuk mengesahkan butiran kelas dan 
penerimaan bayaran, memastikan komunikasi yang jelas dan melancarkan urusan kami.."

Nama Syarikat-SETSCO Services Pte Ltd
Pengelola Syarikat -Perumalswamy Murugesan
Pengelola Kursus-Ms Florence Divia

Saya amat berbesar hati untuk berkongsi maklum balas mengenai khidmat cemerlang 
yang telah diberikan oleh Florance. Beliau sentiasa bersikap profesional, banyak memban-
tu, dan sangat responsif, beliau memastikan urusan kami berjalan dengan lancar dan 
positif dari mula hingga akhir.. Terima kasih atas dedikasi dan khidmat pelanggan anda 
yang luar biasa.

Nama Syarikat-SUNMAN SOLUTION ENGINEERING PTE LTD
Pengelola Syarikat-ADIM
Pengelola Kursus-Ms Madhumitha

"I would like to take a moment to express my Aplreciation for the excellent 
service provided. The team demonstrated a high level of professionalism, 
delivering results in a fast and efficient manner without compromising on 
quality.

the service was reliable, the service was reliable, responsive, and well-executed, 
which made the experience smooth and hassle-free. I am very satisfied with 
the overall outcome and would not hesitate to recommend your services to 
others.

JURNAL EA
ISU KE-44 | MEI 2026

TOPIK #15JURNAL EA
ISU KE-44 | MEI 2026

TOPIC #8

P# 23



JURNAL EA
ISU KE-44 | MEI 2026

TOPIK #15JURNAL EA
ISU KE-44 | MEI 2026

TESTIMONI (PELAJAR))

TOPIC #8

"Saya ingin memuji staf ini atas perkhidmatannya yang cemerlang. Beliau sangat mesra, profesional, 
dan prihatin sepanjang tempoh urusan saya. Sikapnya yang peramah dan kesediaannya untuk 
membantu telah melancarkan dan menyenangkan urusan saya. Terima kasih atas khidmat pelanggan 
yang hebat—saya amat menghargainya. Terima kasih.. Her friendly attitude and willingness to assist 
made the experience smooth and pleasant. Thank you for the great customer service—it is truly 
Aplreciated. Thanks"

Saya Cik Soong Joon Ngo, yang baru sahaja mendaftar untuk kursus QS. Saya menulis 
e-mel ini untuk memberikan maklum balas bahawa perkhidmatan yang diberikan oleh 
Delfin amat memuaskan, dia staf yang sangat membantu dan sentiasa pantas dalam 
memberikan maklum balas setiap kali saya mempunyai kemusykilan..

 Saya ingin memberikan maklum balas mengenai bantuan pentadbiran yang 
diberikan oleh Cik Revathi. Sepanjang saya berada di sini, beliau sangat membantu, 
berbudi bahasa, dan cekap dalam menguruskan sebarang pertanyaan pelajar. 

Nama Pelajar-Mohamed Jakkiria Jagabar Ali" 
Nama Kursus-WSHMCI 
Pengelola Kursus-Ms Nabila

Nama Pelajar-SOONG JOON NGO 
Nama Kursus-DQS 
Pengelola Kursus-Ms Delfin

Nama Pelajar-YEA WADI LIN HTET 
Nama Kursus-DA 
Pengelola Kursus-Ms Revathi

"Saya ingin mengucapkan ribuan terima kasih atas sokongan dan bantuan penyelarasan yang telah 
anda berikan sejak bermulanya pendaftaran kursus MWSHCS. Sepanjang tempoh kursus ini, saya amat 
menghargai segala bimbingan yang telah anda curahkan. Anda sememangnya aset yang berharga 
kepada syarikat. Komitmen tinggi anda terhadap tugas anda wajar diberikan pengiktirafan. Sekali lagi, 
terima kasih banyak-banyak, segala usaha anda amatlah saya hargai.. 
On commitment on your duties deserve to be recognised. Once again, thank you very much, and your 
effort will be greatly Aplreciated."

Nama Pelajar-KAMSANI BIN OSMAN 
Nama Kursus-MWSHCS 
Pengelola Kursus-Ms Shenbagam
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****Keputusan Cabaran Kesihatan Akademi Eversafe – Mei 2026****

Salam hormat, Keluarga Akademi Eversafe!!
Bulan Mei telah menyuntik semangat untuk kita terus kekal fokus, aktif, dan komited terhadap kesejahteraan diri 

kita. Setiap langkah yang diambil pada bulan ini menyerlahkan keazaman, tahap disiplin yang tinggi, dan semangat 
persaingan yang positif. Para peserta kita sekali lagi telah membuktikan bahawa usaha kecil yang konsisten setiap 

hari mampu membuahkan hasil yang cukup bermakna dalam jangka masa panjang..

TOP PERFORMERS

Ms. Shenbagam

(532,117)
Steps

Ms. Ezhil Mr. Sabari

(424,269)
Steps

(378422)
Steps

Leading the way with 
outstanding energy and 

consistency!

A remarkable effort filled 
with dedication and

focus.)

Stepping forward with 
commitment and a strong 

mindset!

Sekalung tahniah diucapkan kepada para pemenang utama kita, dan setinggi-tinggi penghargaan 
buat semua yang telah mengambil bahagian. Setiap langkah yang diambil adalah cerminan 

komitmen peribadi anda ke arah tahap kesihatan yang lebih baik, di samping membantu membentuk 
budaya kesejahteraan tempat kerja yang lebih utuh..

TERUS MELANGKAH, TERUS BERUSAHA, DAN TERUSLAH MEMBERI INSPIRASI!!
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PETUA & STRATEGI KESIHATAN

SETIAP KALI ANDA BERASA MALAS, JANGAN PAKSA DIRI 
UNTUK TERUS MENYIAPKAN TUGASAN TERSEBUT. 
SEBALIKNYA, TETAPKAN KOMITMEN UNTUK MELAKUKAN 
AKTIVITI YANG MENGAMBIL MASA 5 MINIT SAHAJA—SEPERTI 
BERJALAN-JALAN SEBENTAR, MELAKUKAN REGANGAN 
BADAN, MENGEMAS MEJA, ATAUPUN SEKADAR 
MEMULAKAN KERJA ANDA..

Sifat malas biasanya berpunca daripada tahap 
tenaga yang rendah, halangan mental, atau 
ketiadaan momentum, dan bukannya 
disebabkan oleh kekurangan keupayaan.. 

Pergerakan fizikal mampu meningkatkan 
kelancaran peredaran darah dan aliran oksigen 
ke otak, dan membantu anda berasa lebih 
segar dan cergas.. 

Sebaik sahaja anda bermula, minda anda secara 
semula jadi mendorong anda untuk 
meneruskannya. Akhirnya, permulaan yang hanya 
5 minit itu biasanya akan bertukar menjadi 30 
minit waktu kerja yang sangat produktif.. 

MENGATASI RASA MALAS

MENINGKATKAN TAHAP KEPEKAAN FIZIKAL & MENTAL

MEMBINA MOMENTUM

TABIAT TAMBAHAN UNTUK MENGATASI RASA MALAS

MENGAPA KAEDAH INI BERKESAN::

PETUA KESIHATAN UNTUK MENGATASI RASA MALAS
AMALKAN PERATURAN PERGERAKAN 5 MINIT..

DAPATKAN TIDUR YANG BERKUALITI SELAMA 7 HINGGA 8 JAM.. 

MINUM AIR SECUKUPNYA SEPANJANG HARI.. 

ELAKKAN PENGAMBILAN HIDANGAN YANG TERLALU BERAT PADA WAKTU BEKERJA.. 

LUANGKAN MASA SEKITAR 2 HINGGA 3 MINIT UNTUK BERJALAN-JALAN SETIAP JAM JIKA BIDANG KERJA 

ANDA MENUNTUT ANDA UNTUK SENTIASA DUDUK DI MEJA.. 

DAPATKAN PENDEDAHAN CAHAYA MATAHARI PAGI UNTUK MEMBANTU ANDA MENGAWAL SELIA TAHAP 

TENAGA PADA BADAN ANDA..
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3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

8.

9.

10.

6.

7.

Apakah punca utama yang sering 
menyebabkan kejadian tergelincir dan 
jatuh di dapur hotel?

A. Suhu yang tinggi
B. Bunyi bising
C. Lantai yang basah atau berminyak
D. Ruang makan yang terlalu sesak 

Apakah dokumen yang menggariskan 
risiko-risiko khusus dan prosedur 
keselamatan bagi sesuatu tugasan di 
hotel?

A. Slip gaji
B. Perjanjian Tahap Perkhidmatan
C. Penilaian Risiko (RA))
D. Borang maklum balas tetamu

Di bawah Akta WSH di Singapura, siapakah 
yang bertanggungjawab untuk memeriksa 
tahap keselamatan di tempat kerja?

A. Pengurus Sumber Manusia (HR) sahaja
B. Pekerja pembersihan sahaja
C. Kedua-dua majikan dan pekerja
D. Pegawai WSH sahaja 

Apakah yang perlu dilakukan sekiranya 
staf menyedari bahawa pintu 
rintangan api telah dihalang?
A. Biarkan sahaja
B. Memaklumkan perkara tersebut kepada tetamu
C. Segera laporkan kepada penyelia atau 
     pegawai keselamatan
D. Gunakan sahaja seperti biasa

Apakah cara terbaik bagi mengelakkan 
kecederaan kepada staf pengemasan?

A. Bekerja dengan lebih pantas
B. Memakai sarung tangan sahaja
C. Menggunakan teknik mengangkat
     dan kelengkapan yang betul
D. Tidak melakukan kerja pembersihan

Mengapakah latihan berkala amat 
penting bagi tujuan pematuhan 
WSH di dalam industri perhotelan?
A. Untuk menjimatkan masa semasa tetamu 
     mendaftar masuk
B. Untuk mengurangkan gaji pekerja
C. Untuk memastikan staf peka terhadap sebarang
bahaya dan tahu cara untuk bertindak
D. Untuk mempertingkatkan cara persembahan
hidangan makanan

Antara berikut, yang manakah 
menyumbang kepada risiko kebakaran di 
dalam bilik hotel?

A. Suhu yang tinggi
B. Bunyi bising
C. Lantai yang basah atau berminyak
D. Ruang makan yang terlalu sesak 

Seorang pekerja penyelenggaraan hotel 
ditugaskan untuk masuk ke dalam kawasan 
ruang terkurung. Apakah syarat yang 
diperlukan sebelum memasuki ruang tersebut?

A. Waktu rehat
B. Permit kemasukan ruang terkurung
dan langkah-langkah keselamatan yang sewajarnya
C. Kebenaran daripada tetamu
D. Pemeriksaan pakaian seragam

Apakah Kelengkapan Pelindung Diri (PPE) 
yang paling sesuai digunakan semasa 
mengendalikan bahan kimia pembersih 
yang kuat?

A. Topi keselamatan
B. Sarung tangan dan gogal pelindung mata
C. Palam telinga
D. But keselamatan sahaja

Apakah salah satu cara untuk mencegah 
serangan haiwan perosak di dapur hotel?

A. Membiarkan makanan tidak tertutup
B. Melakukan pemeriksaan kawalan haiwan perosak 
secara berkala dan menguruskan sisa buangan dengan teratur
C. Memadamkan lampu pada waktu malam
D. Membenarkan haiwan peliharaan masuk ke kawasan dapur
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Fill the table with a suitable
Answer (A, B, C, D))

Ques�on No Answer   

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  
 

IMBAS KOD QR 
UNTUK MENGHANTAR 
TEKA-TEKI PADANAN 
KESELAMATAN YANG 

SUDAH 
DILENGKAPKAN.

Gnanavel
Veeraji

RICHARD SIM
PENGURUS AKADEMIK
AKADEMI EVERSAFE
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Sila lengkapkan teka-teki padanan dan tangkap 
gambar untuk dimuatnaik melalui Kod QR kami 
beserta dengan butiran anda untuk berpeluang 
memenangi hadiah..

PEMENANG BULAN LEPAS

TOPIK #11

Sundarabal
Sugithar

Kazi Mohammad
Tauhid

3.2.1.
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Capaian dan Impresi Akademi Eversafe
untuk April 2026

SC
A

N
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O
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A

N
 TO

SUBSCRIBE

SUBSCRIBE

Akademi Eversafe percaya menyebarkan kesedaran melalui Media Sosial boleh 
memberikan impak positif kepada orang awam dan komuniti pendidikan. Akademi 
Eversafe telah menghasilkan video-video bermaklumat yang banyak membantu di 
Saluran Impresi kami “Akademi Eversafe”. Beberapa video yang baru kami muat 
naik di saluran kami”.
Some of the recent videos posted on our channel are

2. VIDEO MAKLUMAT KURSUS
Video Maklumat Kursus kami yang baru dilancarkan 
menggabungkan pengetahuan tahap bilik darjah dengan 
aplikasi dunia sebenar untuk memaksimumkan penglibatan 
pelajar. Pendekatan moden ini memastikan pelajar benar-benar 
memahami manfaat dan piawaian keselamatan bagi setiap 
program khusus sebelum mereka mendaftar..

Video Umum & Keselamatan yang baru diperkenalkan 
memberikan pendedahan interaktif mengenai kaedah 
utama penilaian risiko dan piawaian keselamatan yang 
penting. Inisiatif visual yang dinamik ini mengukuhkan 
lagi komitmen Akademi Eversafe dalam menyediakan 
latihan teknikal yang mengutamakan keselamatan..

3. VIDEO UMUM & KESELAMATAN

Memperkasakan pelajar melalui Media moden, 
Akademi Eversafe telah memperkenalkan video 
kesedaran keselamatan yang dinamik dan 
berprofil tinggi berserta panduan berpandukan 
tenaga pengajar pada Mac 2026. Inisiatif ini 
menonjolkan amalan penting keselamatan 
tempat kerja dan menggalakkan agar peralatan 
dikembalikan ke tempat asalnya dengan teratur..

1. VIDEO KESEDARAN BERANIMASI

IMPRESI
IMPRESI - 837#1491

PAPARAN
MEDIA
SOSIAL #31,412

VIEW
APL

SOSIAL
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KORPORAT – ACARA CSR
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Akademi Eversafe meneruskan inisiatif CSR bagi mempromosikan kesejahteraan fizikal dan mental pekerja 
asing melalui siri Kelas Yoga PERCUMA. Disebabkan permintaan yang tinggi dan penglibatan peserta yang 
ramai, Akademi telah melancarkan satu lagi sesi batch yang dijadualkan dari Mei 2026 hingga Jun 2026. Sesi 
ini bertujuan untuk membantu peserta meningkatkan fleksibiliti, mengurangkan tekanan dan mengekalkan 
kesihatan secara keseluruhan..

Sebagai sebahagian daripada usahanya untuk memperkasakan pekerja asing dengan kemahiran digital 
yang penting, Akademi Eversafe akan mengadakan Kelas Komputer PERCUMA. Matlamat program ini 
adalah untuk membantu para peserta memperoleh asas literasi komputer, meningkatkan kebolehpasaran 
mereka, serta membolehkan mereka menggunakan platform digital dengan yakin..

•  05 Julai 2026
•  12 Julai 2026
•  19 Julai 2026
•  26 Julai 2026
•  02 Ogos 2026
•  09 Ogos 2026
•  16 Ogos 2026
•  23 Ogos 2026
•  30 Ogos 2026
•  06 Sep 2026
•  13 Sep 2026

FREE Yoga Tamil dan Inggeris
for Migrant Workers1.

Masa: 6:30 pm hingga 8:30 pm

Lokasi: 2 Kampong Kapor Rd, Singapore

Hubungi: (+65) 6297 8417

ID E-mel: training@eversafe.com.sg

Timing:  6:00 pm to 9.45 pm

Lokasi: Little India Branch
2 Kampong Kapor Rd, Singapore

Hubungi: (+65) 6297 8417

ID E-mel:training@eversafe.com.sg

Computer Class for Migrant Workers2.

CSR - Activity3.
Pada 27 Jun 2026, Akademi Eversafe akan mengadakan program CSR di Swami Home, 
Woodlands dengan menaja hidangan makanan sebagai tanda komitmen berterusan kami 
terhadap penjagaan komuniti dan tanggungjawab sosial.

Fire Drill4.
Pada 19 Jun 2026, Akademi Eversafe akan menjalankan program Latihan Kebakaran CSR di 
Jookoon untuk memupuk kesedaran mengenai keselamatan kebakaran dan meningkatkan 
tahap kesiapsiagaan untuk menghadapi kecemasan dalam kalangan penghuni..

•  28 Jun 2026
•  05 Julai 2026
•  12 Julai 2026
•  19 Julai 2026
•  26 Julai 2026
•  02 Ogos 2026

TARIKH YANG
DIJADUALKAN:
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PELAN HIJAU EA
e-Invoice, e-Receipt
& e-Statement

LESS PAPER. GREATER IMPACT.
TOGETHER FOR A GREENER FUTURE.

Sebagai sebahagian daripada Pelan Hijau 
EA, kami telah melaksanakan sistem 
pengeluaran e-Invois, e-Resit, dan 
e-Penyata untuk mengurangkan 
penggunaan kertas dan menggalakkan 
perniagaan yang lebih mesra alam. Dengan 
menggantikan penggunaan dokumen 
bercetak kepada rekod digital yang 
selamat, kami dapat meminimumkan 
penggunaan kertas, mengurangkan kos 
percetakan, memelihara sumber alam 
semula jadi, dan meningkatkan kecekapan 
operasi. Pelan Hijau EA menyasarkan sifar 
penggunaan kertas sepenuhnya 
menjelang tahun 2030..

Inisiatif ini menyokong Pelan Hijau 
Singapura 2030, khususnya di bawah teras 
Kehidupan Mampan, yang menggalakkan 
pengurangan sisa buangan, pemuliharaan 
sumber, dan penerapan amalan mampan 
di setiap organisasi. Melalui sistem 
dokumentasi digital ini, EA turut 
menyumbang ke arah pembentukan 
persekitaran kerja tanpa kertas, 
meNURunkan jejak karbon dan impaknya 
terhadap alam sekitar, di samping 
menyokong wawasan Singapura untuk 
membina sebuah negara yang lebih hijau 
dan cekap dalam menggunakan sumber..
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KURSUS EA TERKINI & ACARA AKAN DATANG

Akademi Eversafe sedang menyiapkan dua program 
pengkhususan baru yang direka untuk 
memperkukuhkan kompetensi industri dan menyokong 
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Kursus Akan Datang::

1. Safe Cargo Loading, Securing and 
Transport Compliance (SLSTC)

2. Effective LOTO Implementation 
Techniques (ELIT)

� Mesyuarat Jawatankuasa Keselamatan

� Hari Graduasi Teachers Meet

Date: 04 July 2026
Venue: 60 Tessensohn Road,
Singapore 217664

Date: 06 July 2026
Venue: 60 Tessensohn Road,
Singapore 217664

� Bengkel “Membina Keyakinan & Bercakap di Khayalak Ramai””

• Tarikh: 29 Jun 2026

• Tarikh: 27 Jun 2026 • Tempat: Platform Zoom

• Tempat: Pioneer

Purpose: 
Monthly review of safety operations 
and compliance across all EA 
training branches. 

� Akademi Eversafe akan mengadakan sambutan Hari 
Pelajar Baru pada 22 Jun 2026 bagi menyambut mesra 
kedatangan para pelajar baru, di samping meraikan detik 

1.

2.
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TENTANG
AKADEMI EVERSAFE

AKADEMI EVERSAFE ADALAH INSTITUT LATIHAN
TERKENAL YANG MENYEDIAKAN

latihan inovatif untuk memenuhi keperluan pelajar dewasa dan PMET di Singapura dan 
serantau. Kami adalah Penyedia Latihan yang terkenal dalam bidang WSH, dengan 

pasukan yang sangat berpengalaman dan ahli profesional keselamatan yang terlatih 
dan mampu memastikan keselamatan tempat kerja, kawalan kerugian korporat dan 

kepatuhan undang-undang. Kami mempunyai sekumpulan jurutera yang 
berpengalaman..

Kami membentuk set kemahiran pekerja, penyelia dan pengurus untuk memastikan 
mereka mempunyai pengetahuan secukupnya untuk menjalankan tugas mereka 

dengan selamat. Kami juga menganjurkan latihan untuk syarikat korporat..

Kami juga ditauliahkan dengan tanda standard kualiti Pentauliahan 
EduTrust selama 4 tahun sebagai pengiktirafan  kecemerlangan kami 

dalam pendidikan dan pengalaman pelajar yang berkualiti, sebagai Institut 
Pendidikan Swasta yang berdaftar..
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www.eversafe.edu.sg
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SKY YOGA EA

Telefon:: +65 6297-8417  |  WhatsApl:: +65 9381 3608

Kursus-kursus Kami::
1. YOGA UNTUK KECEMERLANGAN – KURSUS ASASI

2. YOGA KAYAKALPA

3. KURSUS INTROSPEKSI (I, II & III))

4. YOGA KANAK-KANAK

5. SIJIL DALAM YOGA UNTUK KECEMERLANGAN MANUSIA (CYHE))

6. DIPLOMA DALAM YOGA UNTUK KECEMERLANGAN MANUSIA (DYHE))

www.eversafe.edu.sg/yoga-home

Lawati laman web kami untuk maklumat lanjut::

Imbas QR untuk
Melihat Kursus
Kami dengan
Lebih Terperinci..

Untuk maklumat lanjut

Kelas
Bahasa

Tamil dan Inggeris 
Kini Tersedia!!
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SERTAI KAMI
Bina Masa Depan yang Cerah Bersama Kami

Telefon:: (+65) 9059 6339 | www.eversafe.edu.sg
UNTUK MAKLUMAT LANJUT SILA HUBUNGI::

Emel resume anda kepada kami di
hr1@eversafe.com.sg

Masa depan anda bermula di sini......

VIGILANCE OFFICER
CENTER INCHARGE
DIPLOMA TRAINERS
WSH TRAINERS

1.
2.
3.
4.
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